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RESUMEN

El campo de estudio de las altas capacidades intelectuales ha ido adquiriendo resonancia en
los ultimos tiempos, especialmente la deteccion temprana de excepcionalidad intelectual
como punto de partida para el abordaje de la tematica. Debido a la marcada importancia que
presenta el contexto en el desarrollo de las potencialidades de los nifos, este estudio se centrd
en la deteccion de superdotacion y talento en nifios de 6 a 8 afios, pertenecientes a contextos
urbano-marginales de la ciudad de Cordoba. Para este fin se llevo a cabo un estudio
descriptivo mediante encuestas, enmarcado dentro de los estudios empiricos con metodologia
cuantitativa. La muestra estuvo constituida por 198 nifios asistentes a cuatro escuelas urbano-
marginales. La recoleccion de datos se realizd a través de la aplicacion de la Bateria de
Aptitudes Diferenciales y Generales El-r. A partir de los resultados obtenidos se
identificaron dos nifios con talento, uno de ellos con talento figurativo y el otro con talentos
logico, verbal y figurativo, sin presentarse casos de superdotacion. A su vez, se evidencio
que, en la mayoria de las escalas, de cada 10 nifios, entre 8 y 9 no alcanzan los valores
esperables para el grupo etario en cuestion. Ante esto resulta prioritario reflexionar en torno
al contexto como potenciador en ambos casos detectados y, al mismo tiempo, como carente
de recursos materiales y simbdlicos y de politicas publicas para con el resto de los nifios.

Palabras clave: Deteccion temprana - Superdotacion - Talento - Contextos urbano-

marginales.
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ABSTRACT

The study field of high intellectual capacities has acquired resonance lately, specially the
early detection of intellectual exceptionality as a starting point for the approach of the
subject. Due to the considerable importance shown by the context in the development of
children’s potentialities, the current study has been focused on the detection of giftedness and
talent in children aged 6 to 8 years old, belonging to urban-marginal contexts in the city of
Cordoba. For this purpose a descriptive study was carried out by means of surveys, framed
within the empirical studies with quantitative methodology. The sample consisted of 198
children attending four urban-marginal schools. The data collection was carried out through
the application of the Battery of Differential and General Skills (BADyG) E1-r. According to
the results obtained, two children with talent were identified; one of them showing figurative
talent and the other showing logical, verbal and figurative talent, without cases of giftedness.
Simultaneously, it was evinced that on most scales of every 10 children, between 8 and 9 do
not reach the expected values for the age group in issue. In light of this, it is a priority to
reflect around the context as an enhancer in both of the detected cases and, at the same time,
as lacking material and symbolic resources, and public policies for the rest of the children.

Key words: Early detection — Giftedness — Talent - Urban-marginal contexts.
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INTRODUCCION

La deteccion de superdotacion y talento en nifios constituye una tematica emergente,
que aun no ha sido ampliamente abordada a nivel local. Por lo tanto, esta investigacion se
propone contribuir al enriquecimiento del campo de estudio.

Tanto la superdotacion como el talento remiten a un nivel excepcionalmente elevado
en las distintas aptitudes intelectuales del nifio. En la superdotacion, dicho nivel se manifiesta
de forma generalizada, mientras que en el talento, la excepcionalidad intelectual se presenta
en un campo especifico (Castro Barbero, s/f; Pena del Agua, 2001).

El desarrollo de los nifios con altas capacidades se encuentra atravesado por multiples
variables, entre ellas el contexto en el que estan inmersos. En este sentido, distintas
circunstancias del entorno pueden impactar en mayor o menor medida, al favorecer u
obstaculizar el despliegue de las aptitudes intelectuales (Yuste Hernanz & Yuste Pena, 2012).

Debido a la marcada importancia que presenta el contexto en el desarrollo de las
potencialidades de los nifos, este estudio se centrara en la deteccion de superdotacion y
talento en nifios de 6 a 8 afios, pertenecientes a contextos urbano-marginales de la ciudad de

Cordoba.
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FUNDAMENTACION

Tras una revision exhaustiva de la literatura, se destacan investigaciones de relevancia
en la temdtica, las cuales tienen alcance internacional y regional.

El estudio “Contexto familiar, superdotacién, talento y altas capacidades”,
desarrollado en Espana, da cuenta de la presencia de relaciones significativas entre la calidad
del contexto familiar y el desarrollo de superdotacion, talento y altas capacidades en los nifios
(Arranz, 2005; Arranz et al., 2008; Grigorenko & Sternberg, 2001, citado en Manzano &
Arranz, 2008). Los datos alcanzados en dicha investigacién afirman que la existencia de un
contexto familiar estable y cohesionado favorece el despliegue de las competencias
intelectuales.

Por otro lado, el estudio espafiol recalca la influencia de numerosas variables
contextuales. Tanto el nivel econdémico como el buen nivel cultural de la madre y del padre
en conjunto, son determinantes para el desarrollo de altas competencias intelectuales en nifias
y nifios. Sostiene que la relacion entre dichos factores promueve el desenvolvimiento de la
creatividad y de las altas capacidades (Simonton, 2000, citado en Manzano & Arranz, 2008).
Es por ello que esta investigacion constituye un antecedente del presente estudio, ya que
aporta evidencia sobre la necesidad de que exista un agregado de calidad contextual que,
afiadida a los aspectos comunes de la poblacion en general, potencie el desarrollo de las altas
capacidades.

A su vez, se considera importante hacer mencion del estudio “Apoyo familiar en
escolares de alta capacidad intelectual de diferentes contextos socioeducativos”, llevado a
cabo por Castellanos Simons, Bazdn Ramirez, Ferrari Belmont y Hernandez Rodriguez
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(2015). La investigacién mexicana indaga la relacion entre los alumnos con altas capacidades

intelectuales y los aspectos concernientes a su entorno familiar, en diferentes contextos

socioeducativos. También enfatiza la necesidad de analizar la influencia psicosocial y cultural

de los contextos educativos en la estimulacion del potencial de los nifios, y en el consecuente

desarrollo de capacidades y talentos

Los autores estiman particularmente significativos los resultados alcanzados en torno
a la dimension de “Mantener Comunicacion Regular” con maestros y directivos; variable
constitutiva de la nocion de “Apoyo Familiar”. Asi, los alumnos de escuelas privadas
perciben una comunicacion familia-escuela mas frecuente que los de escuelas rurales; a su
vez, estos Ultimos, notan mayor regularidad en la comunicacién que los estudiantes de
instituciones publicas. Los datos sefalan una mayor participacion e involucramiento de la
familia en los entornos privados, superando, asimismo, el contexto rural al publico.

Por otro lado, se halla el estudio “PENTA UC: Sistematizacion de su Experiencia en
el Acompafiamiento Socioafectivo de Estudiantes Vulnerables con Talento Académico” de
Gonzalez (2014). En este estudio se rescata un efecto positivo del apoyo socioafectivo de
nifios con talento en contexto latinoamericano, haciendo hincapié en la interaccién social
durante la experiencia de PENTA UC. Ademas, se propone identificar las necesidades no
académicas que estos estudiantes precisan para facilitar su desarrollo a distintas edades, en
nifios chilenos y latinoamericanos.

Se evidencia que la participacién en un programa orientado a la adquisicion de
condiciones académicas, sociales y de apoyo para el despliegue del talento académico,
contribuye a la disminucion del autoconcepto social negativo (Gonzalez, 2014). En la misma
linea, el autor afirma que los resultados de su investigacion ofrecen propuestas para un
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sostenimiento de estudiantes talentosos de sectores vulnerables en aptitudes no académicas.

Por lo que resulta fundamental desarrollar otras habilidades, tales como la socioafectiva y

cognitiva y el acompafiamiento en la construccion de la identidad.

Asimismo, Gonzalez (2014) constata que la ausencia de un entorno que refleje las
caracteristicas y potencialidades propias del talento académico, imposibilita la incorporacion
por parte del sujeto de lo que implica dicha aptitud y obstruye la posibilidad de desarrollar su
potencial; ademas conlleva problemas de aislamiento e identidad en estos nifios.

Acorde a lo antes expuesto, Backhoff (2011) analiza la inequidad educativa en
diferentes estados de México, es decir, investiga la relacion que guarda el nivel
socioecondmico y cultural de los estudiantes con el logro educativo. Para su analisis emplea
la medida del capital cultural escolar (CCE), variable compuesta por la escolaridad de los
padres, las expectativas escolares hacia sus hijos, la posesion de ciertos bienes y servicios en
el hogar relacionados con la cultura escolar y la asistencia a eventos culturales.

Los resultados muestran por un lado, que entre mejores sean las condiciones
socioculturales de un estado, menores seran las diferencias socioeconémicas y culturales
entre sus estudiantes. Ademas, el autor sostiene que la mayor parte de la varianza del CCE de
los alumnos se ve afectado tanto por el nivel socioeconémico de sus familias como por el de
sus escuelas. Es asi que, el contexto escolar donde estudian hace que su rendimiento
académico sea muy diferente, a pesar de pertenecer al mismo nivel socioecondmico. De esta
manera, confirma que el impacto de las condiciones socioecondmicas y culturales de México
sobre el aprendizaje del espafiol es significativamente alto. En efecto se constata que existe
inequidad en la educacidon mexicana, la cual es compartida por otros paises de Latinoamérica
(Willms, 2006; Willms & Somers, 2001, citado en Backhoff, 2011).

14
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Por otra parte, la investigacion “Identificacion de estudiantes con altas capacidades en
el Distrito de Santa Marta, Colombia” busca detectar, caracterizar y atender a la poblacion de
jovenes con capacidades excepcionales y/o talentos. En la muestra seleccionada, de un total
de 1068 alumnos postulados s6lo 22 de ellos fueron identificados con altas capacidades
intelectuales, entre ellos 8 con superdotacion y 14 con talento. Los resultados indican que en
los 22 alumnos no habria diferencia significativa en cuanto al desempefio en las habilidades
mentales primarias, evidenciando un excelente desempefio en Inteligencia General. La
relevancia del estudio de origen colombiano reside en que se propone avanzar en la
identificacion de los alumnos con altas capacidades intelectuales, objetivo compartido por la
presente investigacion (Paba Barbosa, C., Cerchiaro Ceballos, E. & Sanchez Castellon, L.,
2008).

De igual modo, Montoya-Arenas, Trujillo-Orrego y Pineda Salazar (2010), focalizan
su investigacion sobre capacidad intelectual y funcién ejecutiva, en nifios talentosos
provenientes de estratos socioecondmicos medios y altos. Los datos obtenidos permiten
concluir que la funcidén ejecutiva no se halla relacionada de manera significativa con la
capacidad intelectual de los nifios. Unicamente, se encontrd baja correlacion entre la fluidez
verbal fonolégica (dimensidon metapsicologica de la funcion ejecutiva) y la capacidad
intelectual verbal. Cabe destacar que en sus resultados los autores reflejan la necesidad de
llevar a cabo investigaciones similares en estratos bajos e instituciones publicas.

Las investigaciones mencionadas previamente, a partir de sus aportes y resultados,
fundamentan la realizacién del presente trabajo. Por medio de este estudio, se intentarad
visibilizar el fendmeno y asi, establecer un precedente que dé lugar a la formulacion de
interrogantes e impulse nuevas lineas posibles de investigacion.
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MARCO TEORICO

A los fines de profundizar en el esclarecimiento de las distintas concepciones
existentes en el campo de la inteligencia, resulta fundamental ahondar en las principales
posturas tedricas. Inicialmente, se centraron en torno a desarrollos psicométricos, avanzando
con posterioridad hacia un mayor interés por los modelos cognitivos y por la implicancia del
contexto sociocultural (Sternberg & Berg, s/f, citado en Yuste Hernanz & Yuste Pefia, 2012).
A su vez, en funcidon de los progresos cientificos existentes, fueron transformandose las
alternativas de operacionalizacion del constructo y, de manera consecuente, la modalidad de

identificacion de superdotacion y talento.

Modelos psicométricos

Desde los enfoques mas tradicionales, entre los cuales se distinguen los modelos
psicométricos, se concibe a la inteligencia como equivalente a la respuesta conductual
obtenida en los tests de medicion (Anastasi, 1968; Amelang & Bartussek, 1981, citado en
Castelldo Tarrida & Batlle Estapé, 1998). A partir de las puntuaciones alcanzadas por cada
persona en las distintas pruebas, se infieren aptitudes intelectuales subyacentes o rasgos
latentes de la misma (Cronbach, 1970, citado en Castell6 Tarrida & Batlle Estapé, 1998).

En relacion con lo anteriormente mencionado, los autores Castelld Tarrida y Batlle
Estapé (1998) sostienen que dentro de estos abordajes se distinguen, a su vez, enfoques
monoliticos, factoriales y jerarquicos. Los primeros, conciben a la inteligencia en relacion a
la capacidad de aprendizaje y al rendimiento académico. Asi pues, su medicion se reduce a

un solo factor, como seria el caso del Coeficiente Intelectual (CI) y del Factor G, por medio

17
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de test unifactoriales. Dentro de este contexto, la delimitacion de la superdotacién gira en

torno a una cifra y la deteccién de talento no se toma en cuenta ya que la persona que se

destaca por su inteligencia lo hace en cualquier ambito de accion cognitiva (Castellé Tarrida

& Batlle Estapé, 1998).

Por otra parte, los enfoques factoriales abandonan la visién unitaria, al conceptualizar
la inteligencia como constituida por diversas aptitudes bésicas e independientes entre si. En
este sentido, se utilizan test multifactoriales, en los cuales la capacidad intelectual es
desglosada en factores especificos, obteniendo puntuaciones precisas para cada uno de ellos.
De este modo, en la evaluacion s6lo se hace referencia a la nocién de talento, otorgando
preeminencia a aptitudes diferenciadas y especializadas (Castelld Tarrida & Batlle Estapé,
1998).

Finalmente, los enfoques jerdrquicos contienen una pretension integradora con
respecto a los anteriores. A pesar de que representan el modelo menos empleado para
explicar los fendmenos de superdotacion y talento, al organizar los factores en distintos
niveles, posibilitan una estructura mas rica y compleja (Garcia Ganuza & Abaurrea, 1997,

citado en Pefia del Agua, 2004).

Modelos cognitivos

Los enfoques cognitivos conciben a la inteligencia como la capacidad de
procesamiento de la informacién, permitiendo, de esta manera, una posicion de mayor
complejidad y superadora de los postulados previos (Newell, Rosenbloom & Laird, 1989,

citado en Castelld Tarrida & Batlle Estapé, 1998). Estos modelos defienden una analogia

18



“Deteccion de Superdotacion y/o Talento en nifios de 6 a 8 aflos, pertenecientes a contextos urbano-marginales
de la Ciudad de Cérdoba”
entre un dispositivo central procesador y la inteligencia, la cual manipula la informacioén a
través de microprocesos y macroprocesos.

En contraposiciéon a los desarrollos de la psicometria, en donde la medicion se
focaliza en las funciones intelectuales, los abordajes cognitivos realizan las evaluaciones con
otros propdsitos. Estos se dirigen a determinar si se cuenta con las funciones establecidas por
el modelo tedrico para propiciar la conducta medida, asumiendo una relacién condicional
entre los procesos mentales y el comportamiento (Castelldé Tarrida & Batlle Estapé, 1998).

A partir del avance del paradigma cognitivo, la nocion de superdotacion adquiere una
nueva forma de operacionalizacion, alejada a la del enfoque tradicional, ya que es concebida
como la disposicién a una elevada capacidad expresada en todos y cada uno de los recursos
intelectuales. A su vez, se introduce otro elemento esencial para la identificacion de
superdotacion, que no se halla especificado en los instrumentos psicométricos. Esto es, la
posibilidad de que los diversos recursos se combinen para la resolucion eficaz de
determinado problema. Asimismo, estos enfoques dan lugar al reconocimiento de la nocion
de talento, la cual implica mayor especificidad, al tratarse de aptitudes elevadas en alguna de
las modalidades de procesamiento evaluadas (Castelld Tarrida & Batlle Estapé, 1998).

Lo anteriormente desarrollado, se vincula con los aportes de Sternberg (1986), quien
sostiene que si bien los tests de CI proporcionan medidas utiles, no sirven para dar cuenta de
todos los aspectos de la inteligencia, razon por la cual resultan incompletas e inadecuadas
para el proceso de deteccion de nifios superdotados (citado en Pefia del Agua, 2004). Es asi
que, el autor mencionado, junto con Gardner, en el contexto del desarrollo de las nuevas
teorias de la inteligencia, introducen postulados innovadores pluralizando la concepcion
tradicional. Ambos afirman la existencia de una variedad de fendémenos que interactiian y
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determinan a la inteligencia, la cual se encuentra constituida por capacidades diferentes pero

relacionadas entre si (Pefia del Agua, 2004).

Teoria de Inteligencias multiples de Gardner

El concepto de inteligencia trabajado por Gardner implica una complejizaciéon, como
asi también una perspectiva mas amplia, respecto de aquellos desarrollos ratificados por los
abordajes tradicionales en el campo de la psicologia (Ademar Ferreyra & Pedrazzi, 2007). El
autor considera que la capacidad cognitiva del ser humano puede ser abordada de manera mas
exhaustiva si se la concibe como un conjunto de diversas inteligencias. Las mismas se hallan
constituidas por habilidades, talentos o competencias mentales y detentan un grado
significativo de independencia entre ellas (Walters, s/f, citado en Gardner, s/f).

Es asi que, Gardner distingue ocho inteligencias (lingiiistica, logico-matematica,
musical, espacial, cinestésica-corporal, intrapersonal, interpersonal y naturalistica), las cuales
se constituyen, se consolidan y adquieren preeminencia unas sobre otras, de acuerdo a las
posibilidades brindadas por el entorno en el que tiene lugar la vida de las personas (Ademar
Ferreyra & Pedrazzi, 2007). No obstante, las distintas inteligencias interactuan entre si de
manera permanente y cualquier actividad humana requiere, para su concrecion, de la
complementacion y combinacion de varias de ellas (Gardner, s/f).

En intima vinculacion con lo previamente sefialado, Gardner (1997) alude a la
inteligencia como una sucesion de potencialidades que dependen, para su expresion y
desarrollo, de la presencia de los estimulos suficientes y de la existencia de un contexto
facilitador, ademas de una educaciéon de calidad (citado en Ademar Ferreyra y Pedrazzi,
2007).
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Cada inteligencia comprende la habilidad requerida a los fines de tener éxito en la
resolucion de problemas, como asi también en la elaboracion de productos culturalmente
necesarios (Walters, s/f, citado en Gardner, s/f). Cabe destacar que el autor concibe a la
inteligencia como una capacidad susceptible de modificacion y desarrollo, contraponiendo su
vision a la de las posturas innatistas (Ademar Ferreyra & Pedrazzi, 2007).

Asimismo, Gardner (s/f) hace alusion a determinados individuos que constituyen una
promesa en una inteligencia, de manera especifica. Es decir, concibe al talento como una
dotacion particularmente elevada en capacidades nucleares. No obstante, el autor sostiene que
el talento en una inteligencia no da cuenta de la misma capacidad en todas las demas, es decir
el mismo se localiza de manera precisa y diferenciada.

Es necesario mencionar que si bien, los postulados tedricos de Gardner han sido
innovadores en materia de las diversas modalidades de inteligencia, algunos autores sostienen
que no existen evidencias empiricas suficientes que demuestren la multiplicidad propuesta

(Yuste Hernanz & Yuste Pefia, 2012).

La Teoria de los Tres Anillos de Renzulli

Los aportes del autor se han dedicado al estudio de la superdotacion, con un gran
interés en el enriquecimiento educativo. Su teoria de “Los tres Anillos” propone tres
componentes interdependientes que la constituyen:

Inteligencia elevada: capacidad intelectual por encima de la media. Refiere a la
habilidad para elaborar el pensamiento abstracto y para procesar, integrar y recuperar

informacion, lo cual permite ejecutar respuestas adaptativas y apropiadas frente a situaciones
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nuevas (Tourdn, 2004). Una de las maneras de medir esta variable es mediante el analisis del
CI, a través de los Test de Inteligencia.

Compromiso con la tarea y motivacion: refiere a la implicacion en la tarea. Se trata de
sujetos que no solo se involucran con un problema, sino que también lo hacen de una manera
dedicada, total, resultando ser muy perseverantes (Tour6on, 2004; Ferrandiz, 2012).

Creatividad: siguiendo a Renzulli (1986) “la creatividad es la capacidad de
pensamiento divergente que favorece la busqueda de soluciones alternativas diferentes ante la
presentacion de un problema” (citado en Ferrandiz, 2012, p. 7). Es decir, son aquellos sujetos
que resultan originales en su pensamiento, muy detallistas, que expresan gran curiosidad y se
interesan por lo que les resulta novedoso.

El autor sostiene que la superdotacion se presenta cuando el sujeto posee niveles
elevados en estos tres componentes. Si bien algunos criterios consignados anteriormente para
cada una de las categorias pueden estar ausentes, aun asi se trataria de una expresion de
conductas superdotadas. Por lo tanto, se considera que dichas conductas se exteriorizan en
personas, momentos y circunstancias determinadas (Renzulli, 1986, citado en Tourdn, 2004).
Es decir, la superdotacion tiene lugar cuando en ciertas personas, se da una apropiada
interaccion entre el sujeto, su entorno o el area particular de trabajo humano (Ferrandiz,

2012).

Modelo de la Interdependencia Triddica de la Superdotacion de Ménks

Este autor propone la incorporacion de factores psicosociales al Modelo de Tres

Anillos de Renzulli. De esta manera, amplia y modifica dicho modelo, al afiadir una Triada
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Social compuesta por familia, colegio y grupo de iguales (Monks, 1992, citado en Ferrandiz,
2012).

Desde este modelo se considera a la superdotacion como “un fenémeno dindmico
dependiente de las interacciones llevadas a cabo con éxito entre las caracteristicas de la
persona superdotada con el entorno social” (Pefia del Agua, s/f, p. 63). En otras palabras, el
desarrollo del superdotado se halla determinado tanto por el apoyo proporcionado desde el
entorno social, como asi también por la comprension y estimulacién apropiada de figuras

significativas, es decir, padres y profesores (Ferrandiz, 2012).

Modelo de Abraham Tannenbaum

Lo esencial de este modelo es la relevancia que otorga al contexto sociocultural. El
autor entiende que la superdotacion se desarrolla a partir del interjuego entre el rendimiento
excepcional de la persona, un entorno social favorable que lo potencie, y la valoracion que la
sociedad y la cultura le brindan a ese talento determinado. En este sentido, la sociedad y la
cultura reconocen como talentosos a aquellos capaces de elaborar productos valorados por el
entorno (Ferrandiz, 2012).

Para la definicion de superdotacion, en su caracter psicosocial, Tannenbaum (1983)
propone cinco factores que la determinan. Entre ellos, se ubican la capacidad general,
aptitudes y habilidades especiales, los factores de personalidad, los ambientales y por tltimo,

los factores fortuitos (citado en Pena del Agua, s/f).
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La Teoria Tridrquica de Sternberg

El autor plantea un modelo gubernamental de la inteligencia, segun el cual los
individuos se rigen y gobiernan a si mismos (Mora, 1991). Es por ello que define a la
inteligencia como el proceso de autogobierno mental, en donde el sujeto gestiona
mecanismos tales como “la adaptacién propositiva, la seleccion y el moldeamiento del
entorno relevante del mundo real” (Sternberg, 1985, p. 13), en funcién de los recursos que
tiene para procesar la informacion y la experiencia.

De esta manera, formula una teoria mas amplia, en la que se concibe a la inteligencia
en relacion con el mundo exterior del individuo, el mundo interno y la experiencia. La
importancia de sus postulados radica en el papel que le otorga al entorno y a como éste puede
influir en las capacidades del sujeto. La Teoria Tridrquica sobre la inteligencia humana, esta
compuesta por la subteoria Componencial, la Experiencial y la Practica o Contextual (Yuste
Hernanz & Yuste Pefia, 2012). Es importante aclarar que Sternberg no alude a la existencia
de tres inteligencias distintas, sino de una unica inteligencia cuyos componentes se
despliegan en una relacion jerarquica y en funcion de las tareas a realizar.

De igual modo, el autor comprende a la inteligencia como una actividad que implica
al ser humano en su totalidad y, de manera consecuente, se halla situada en relacion tanto con
la propia persona, como asi también con su ambiente y en la interaccion entre ambos
(Sternberg, 1986, citado en Yuste Hernanz & Yuste Peiia, 2012).

Por otra parte, Sternberg (1985), dependiendo del grado en que los sujetos poseen los
distintos componentes, clasifica a los superdotados en tres tipos: analiticos, creativos y
practicos. Los primeros poseen una capacidad destacada para planificar estrategias,

representar la informacion, resolver problemas y hacer uso de los recursos a disposicion. Los
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creativos son capaces de generar nuevas ideas y reformular problemas, e internalizar la
informacioén en campos especializados como la danza, la musica, los idiomas o los deportes.
Por ultimo, los practicos tienen gran habilidad para aplicar sus capacidades en la solucion de
problemas de la realidad, en la investigacion en campos de actividad y en la seleccion
apropiada de un entorno de trabajo (citado en Pefia del Agua, 2004).

La teoria triarquica de Robert Sternberg es un profundo y amplio intento de sintesis

entre psicometria y procesamiento de la informacion (Yuste Hernanz & Yuste Pedia, 2012).

Sin pretensiones de exhaustividad, se buscod iluminar sobre algunos desarrollos
tedricos relevantes en torno a la concepcion de inteligencia, de superdotacion y talento,
intentando resaltar los aportes innovadores, sin ahondar en sus limitaciones.

En el presente trabajo se caracteriza a la inteligencia como unica, aunque configurada
por factores varios, es decir, implica facetas muy diversas pero con altas correlaciones entre
si (Yuste Hernanz & Yuste Pefia, 2012).

De igual modo, se la concibe en tanto “actividad relacionante y abstractiva dirigida a
la resolucion de problemas en contacto con los diferentes medios” (p 33). Esta constante
interaccion con factores contextuales, implica necesariamente la asimilacion de los mismos y
acomodacion a estos ultimos, a través de acciones de transformacion consciente (Yuste
Hernanz & Yuste Pefia, 2012).

En otras palabras, puede delimitarsela como una actividad flexible y plastica que,
manifestandose en todos los fendémenos humanos, adquiere distintas modalidades sensoriales
como asi también niveles disimiles de complejidad y abstraccion, en la codificacion y
elaboracion de la informacion.
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De esta manera, los supuestos del presente trabajo se hallardn en concordancia con
una vision compleja de la inteligencia y superadora de un puntaje univoco, al igual que la
concepcidn que plantean los autores ya citados.

Con respecto a la conceptualizacion de superdotacion, se entenderd a la misma como
una “capacidad intelectual general elevada que se manifieste de forma indiferenciada” (Pefia
del Agua, 2001, p. 65). Es decir, el sujeto superdotado posee una modalidad de
procesamiento de la informacion adaptable a diversos contenidos.

Por su parte, el talento sera definido en términos de mayor especificidad, centrando la
capacidad en determinada area tematica (Pefia del Agua, 2001). Este Gltimo se caracteriza,
como talento simple, el cual remite a una aptitud intelectual excepcional en un campo
especifico, o talento complejo, delimitado como aquel constituido por la combinaciéon de
diversas aptitudes especificas. Entonces, resulta académicamente talentoso aquel nifio en el
cual se combinan recursos elevados de tipo verbal, légico y de funcionamiento de la
memoria. Asimismo, la combinacion de aptitudes intelectuales destacadas en torno al
razonamiento légico y espacial da lugar a nifios con talento figurativo (Castelldo Tarrida &

Batlle Estapé, 1998, citado en Ferrandiz, 2011).

El contexto como variable

Coincidiendo con los planteos de Bronfenbrenner (1979, 1987) resulta pertinente
sostener que los nifos no llevan a cabo su desarrollo en el vacio, sino mas bien dentro de
contextos multiples y diversos tales como su familia, su escuela, su comunidad. Por
consiguiente, los nifios resultan en parte un producto de su ambiente como asi también de las
influencias sociales a las cuales se hallan expuestos (citado en Rice, 2000). Focalizando
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particularmente en las condiciones socioecondmicas del entorno, las mismas constituyen uno

de los escenarios en los que se produce el desarrollo (Bronfenbrenner, 1986, citado en

Manzano & Arranz, 2008) y, més alld de que no requieran una participacion activa de los

nifios, influyen de manera relevante en su devenir.

Los postulados anteriores coinciden con lo planteado por Monks (Ferrandiz, 2012)
quien sostiene que los nifios con superdotacion no se desenvuelven de manera aislada, sino en
interaccion con un contexto social que impacta y determina su desarrollo.

Con el proposito de esclarecer los alcances conceptuales de la nocion de contexto
urbano-marginal, resulta esencial delimitar qué se va a entender por cada uno de los dos
ultimos términos que constituyen la expresion. Siguiendo a Enriquez (2011), lo urbano remite
a aquellos territorios geograficos que albergan una elevada concentracion poblacional y se
estructuran de manera acorde a una organizacion social compleja. En lo que respecta a la
marginalidad, la misma alude a un escenario social en el cual las personas carecen de las
condiciones materiales y simbolicas necesarias para garantizar plenamente su integracion a la
sociedad.

Por consiguiente, el contexto urbano-marginal puede entenderse en tanto zona
densamente poblada, en la cual se asientan gran cantidad de personas que padecen una
insuficiencia a nivel de integracidon, ya que se encuentran privadas de las condiciones
materiales y simbdlicas requeridas para tal fin (Merklen, 2015, citado en Enriquez, 2011).

Conforme lo desarrollado previamente, cabe destacar que dentro de estos contextos
urbano-marginales se sitGlan instituciones educativas dedicadas a la formacion de nifios
pertenecientes a familias social y econdmicamente desfavorecidas. Estas escuelas dependen
de la administracion publica (Ferreira Montero de Andrade, 2006, citado en Enriquez, 2011).
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En lo que respecta especificamente a la ciudad de Cordoba, la dindmica de
crecimiento generada hacia los Ultimos cuarenta afios, ha impulsado a los sectores social y
economicamente desfavorecidos a asentarse en la periferia del territorio (Secretaria de
Desarrollo Urbano, 2010). A su vez, Tecco y Fernandez (2008) rescatan la existencia de estos
sectores en el drea intermedia de la ciudad.

En sintesis, la ciudad de Coérdoba se encuentra atravesada por un fenémeno de
segregacion territorial en términos socioeconémicos. Las personas se agrupan en funcion de
sus atributos y distinguen su lugar de residencia de acuerdo al capital del que disponen
(Tecco & Fernandez, 2008), lo cual condiciona diferentes posibilidades de acceso e

integracion social.
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OBJETIVOS

Objetivo general:
e Detectar superdotacion y/o talento en nifios de 6 a 8 afios, en contextos urbano-

marginales de la ciudad de Cordoba.

Objetivos especificos:

e Aplicar la Bateria de Aptitudes Diferenciales y Generales E1-r en los nifios que
conforman la muestra.

e Describir la diversidad de perfiles intelectuales que se presentan en la muestra.

e Distinguir las areas en las cuales los nifios presentan un desempeiio mas elevado de

aquellas en las que presentan un rendimiento disminuido.
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METODOLOGIA

Definicion conceptual y operacional de las variables

A nivel conceptual, se entiende por superdotacion a un nivel muy elevado de recursos
en todas las aptitudes intelectuales del nifio, estadio al cual se arriba producto de la madurez.
El talento, por su parte, implica una alta capacidad en un campo especifico (Castro Barbero,
s/f).

Las variables de superdotacion y talento fueron operacionalizadas mediante el empleo
de la Bateria de Aptitudes Diferenciales y Generales (BADyG) El-r. A su vez, se siguio el
modelo de identificacion formulado por Castelld Tarrida y Batlle Estapé (1998).

De acuerdo a lo propuesto, se considerd a los nifios evaluados como superdotados
siempre que las puntuaciones obtenidas, en todas las pruebas, ascendieran al percentil 75.

En relacion al talento, éste se categorizd como simple o complejo. El primero, se
delimité a partir de un percentil de 95 o superior en una Unica aptitud especifica. De esta
manera, el talento simple puede expresarse a nivel verbal, matematico, espacial o 16gico, en
aquellos nifos que hayan obtenido un percentil 95 en las pruebas correspondientes a factor
verbal, numérico, espacial y razonamiento logico respectivamente. Por otro lado, se delimitd
como talento complejo a la combinacidon de ciertas aptitudes especificas que alcancen un
percentil 80 o superior (Ferrandiz, 2011).

Con respecto a la definicion de contexto urbano-marginal, se entiende al mismo en
tanto zona en la cual se asientan gran cantidad de personas que padecen una insuficiencia a
nivel de integracion social, ya que se encuentran privadas de las condiciones materiales y

simbdlicas requeridas para tal fin (Merklen, 2015, citado en Enriquez, 2011). Dentro de estas
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zonas, existen instituciones educativas dedicadas a la formacion de nifios pertenecientes a
familias que provienen de dichos contextos (Ferreira Montero de Andrade, 2006, citado en
Enriquez, 2011).

Con el propdsito de lograr una delimitacién de estas instituciones educativas, se
tomaron en consideracion los datos censales del afio 2010, publicados por la Direccion
General de Estadistica y Censos de la Provincia de Cordoba. Asi, las escuelas seleccionadas
para llevar a cabo la investigacion fueron aquellas cuya poblacion pertenecia, en su mayoria,
a asentamientos y villas de emergencia o a barrios con indicadores significativos de
necesidades bésicas insatisfechas (NBI), consignados por este organismo publico. Asimismo,
se hizo uso de los mapas elaborados por el Observatorio Urbano de Coérdoba, perteneciente a

la UN.C.

Participantes

La muestra estuvo constituida por nifios y nifias de 6 a 8 afios, autorizados por sus
padres para ser evaluados. Los participantes pertenecieron a cuatro escuelas publicas, las
cuales estaban integradas por niflos provenientes de contextos urbano-marginales de la
Ciudad de Cordoba.

Las instituciones educativas fueron seleccionadas a partir de una técnica de muestreo
denominada intencional. La misma se caracteriza por escoger a un sector de la poblacion de
acuerdo a ciertos criterios determinados intencionalmente por el investigador. Su proposito
consiste en resaltar procesos de determinado grupo social (Herndndez Sampieri, Fernandez-

Collado & Baptista Lucio, 2006; Bologna, 2011), razén por la cual en esta investigacion las
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escuelas fueron elegidas deliberadamente, en tanto cumplian con los requisitos necesarios
para ser consideradas como urbano-marginales.

Una vez seleccionadas las escuelas, se empled una técnica de muestreo no
probabilistico accidental o por conveniencia (Hernandez Sampieri et al., 2006), es decir,
tomando en consideracion los casos disponibles o de mas facil acceso para delimitar los nifios
a evaluar. En este caso la muestra qued6 conformada por todos los nifios de 6 a 8 afios cuyos

padres presentaron el consentimiento informado autorizando la aplicacion del instrumento.

Instrumentos

El instrumento de medicion seleccionado a los fines de llevar a cabo la presente
investigacion fue la Bateria de Aptitudes Diferenciales y Generales (BADyG) El-r, elaborada
por Carlos Yuste Hernanz y David Yuste Pefia en Espafia, en el afio 1978, siendo la ultima
revision en el afio 2011. Su propdsito es medir factores que refieren a actividades mentales,
como asi también conocimientos que impliquen una asimilacion cultural previa. Ademas se
trata de pruebas muy adecuadas para estimar altas capacidades (Yuste Hernanz & Yuste
Pefia, 2012).

El protocolo BADyG El-r estd constituido por nueve pruebas denominadas
Relaciones Analogicas, Problemas Numérico-Verbales, Matrices Logicas, Calculo Numérico,
Memoria Visoauditiva Inmediata, Alteraciones en la Escritura, Ordenes Verbales Complejas,
Figuras Giradas, y por tltimo, Discriminacion de Diferencias. A partir de distintas sumatorias
se obtiene el puntaje de Inteligencia General, Razonamiento Logico, Factor Verbal, Factor

Numérico y Factor Espacial.
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Con respecto a la fiabilidad del instrumento en cuestion, la ultima revision del
protocolo ha permitido alcanzar en las pruebas globales, valores que oscilan entre 0.72 y
0.94, en términos del indice Alfa de Cronbach. Esto da cuenta de un elevado nivel de
consistencia interna (Hernandez Sampieri et al., 2006), y puntuaciones con bajos Emax o
errores maximos.

En relacion a la validez interna del protocolo, a través de métodos de analisis factorial
confirmatorio, se corrobora la concepcién de una inteligencia unitaria y estructurada
jerarquicamente. La existencia de una Inteligencia General estd demostrada por la alta
correlacion entre las pruebas, consideradas como agrupaciones de primer orden y los factores
obtenidos, de segundo orden (Yuste Hernanz & Yuste Pena, 2012).

La validez externa del instrumento se refleja en la posibilidad de efectuar un
pronostico de los resultados académicos de los alumnos, ya que existen correlaciones
significativas entre los puntajes obtenidos en los ejercicios y las asignaturas escolares (Yuste
Hernanz & Yuste Pefia, 2012).

A nivel local, se ha realizado la validacion del BADyG-i, en nifios de 4 a 6 afios. En la
investigacion se corrobora la fiabilidad del instrumento (0.905, en indice alfa de Cronbach)
para medir inteligencia y obtener el perfil intelectual del estudiante de ese rango etario
(Irueste & Ferrandiz, 2016), lo que arroj6 valores de consistencia interna Optimos para la

validacion de estas escalas.

Tipo de Estudio

Se llevo a cabo un estudio descriptivo mediante encuestas, hallindose este disefio

enmarcado dentro de los estudios empiricos con metodologia cuantitativa. Los mismos, estan
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situados dentro de la logica objetivista y se caracterizan por presentar datos empiricos,

producidos por los autores de la investigacion. Es asi que, mediante el instrumento

seleccionado, en este caso la prueba estandarizada BADyG El-r, se buscd describir la

muestra en cuestion en un Uinico momento temporal, razoén por la cual el estudio fue de tipo

transversal (Montero & Ledn, 2007).

Procedimiento

En relacion al procedimiento delimitado para alcanzar los objetivos propuestos, en
primera instancia se realizd contacto con las autoridades de la institucion educativa, a quienes
se les otorgd una carta de presentacion (ver anexo 1) y se les comentd sobre el trabajo a
realizar. Se aclaro6 en esta oportunidad que la institucion facilitaria a las estudiantes el espacio
y la posibilidad de trabajar con los nifios, sin poder acceder a la informacion que se obtuviese.
Esta ultima solo seria entregada a los padres o responsables legales de cada nifio por
cuestiones de confidencialidad de los datos.

Una vez recibida la autorizacion por parte de los directivos, se acercaron a la
institucion copias de consentimientos informados (ver anexo 2). Estas fueron entregadas a la
autoridades educativas, quienes se encargaron de hacerlas llegar a las familias para ser
firmadas por aquellos padres o responsables legales, que autorizaran la aplicacion de la escala
a sus hijos.

El siguiente paso, consisti6 en regresar a la institucion para recoger los
consentimientos firmados, a partir de los cuales se establecid qué nifios conformarian la
muestra del estudio. Posteriormente, se procedid a retirar del aula, en grupos de cuatro o

cinco, a los alumnos autorizados por sus padres. Se consider6 que en una hora, o en dos
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sesiones de treinta minutos, los grupos finalizarian el protocolo. La modalidad para la
aplicacion del mismo dependid de la motivacion previa de los nifios, de la posible fatiga ante
los ejercicios, como asi también de los tiempos de la institucion y del permiso del docente a
cargo del grado. Se regreso a la escuela las veces necesarias hasta haber administrado la
prueba a todos los nifios autorizados.

Por ultimo, se procedid a analizar cada protocolo y a elaborar la devolucion
personalizada del perfil intelectual de cada nifio, que fue otorgada a los respectivos padres y/o

tutores en sobre cerrado por intermedio de la institucion educativa.

Analisis de datos

Para llevar a cabo el andlisis de los datos, se utiliz6 el programa SPSS, version 15. En
primera instancia, se establecieron como variables de matriz los distintos items que
componen cada escala de la Bateria de Aptitudes Diferenciales y Generales E1-r, calificando
con el nimero 1 (uno) los aciertos y con el 0 (cero) las respuestas incorrectas a cada
consigna. Con posterioridad, se agruparon las pruebas en los factores de segundo orden que
forman parte del protocolo, es decir las puntuaciones globales: Razonamiento Logico, Factor
Espacial, Numérico y Verbal. La sumatoria de las tres Gltimas permitié arribar al puntaje de
Inteligencia General.

Cabe aclarar que el analisis de las escalas se llevd a cabo de acuerdo al perfil
intelectual de cada nifio. En cuanto a las categorias utilizadas para describir dicho perfil, se
distinguieron como “Muy Bajo” las puntuaciones agrupadas desde el percentil 1 hasta el 5,
como “Bajo” aquellas ubicadas entre 6 y 14, como “Medio Bajo” las comprendidas dentro

del intervalo 15 a 29. A su vez, los percentiles ubicados desde el 30 al 69, se designaron en el
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nivel “Medio”, aquellos entre 70 y 84 correspondieron a la categoria “Medio Alto” y los
ubicados del 85 al 93 se definieron como “Alto”. La categoria “Muy Alto” incluyd los
percentiles del 94 al 99.

Por ultimo, el analisis cuantitativo de los datos se centro en la obtencion de
estadisticos descriptivos, tales como medidas de tendencia central, de variabilidad, como asi
también distribuciones de frecuencia, con el propdsito de alcanzar los objetivos propuestos

(Herndndez Sampieri et al., 2006).

Factibilidad

A los fines de efectuar la revision bibliografica y la bisqueda de antecedentes, se
recurrid a publicaciones de revistas cientificas, trabajos de tesis, asi como también a diversos
libros relacionados con la temética. Ademds se apeld a la busqueda de informacion en la
Biblioteca de la Facultad de Filosofia y Humanidades, de la Universidad Nacional de
Cordoba, en los casos en los que no se contd con la licencia para acceder a los mismos de
manera particular.

En relacion al acceso al campo, se contactd con la Inspectora correspondiente de cada

institucion publica a fin de efectuar el acercamiento a dichas escuelas.

Consideraciones Eticas

La investigacion se llevdo a cabo de acuerdo a los principios y reglas de accion
contenidos en la Ley Nacional de Salud Mental, N° 26.657 (2010), y aquellos establecidos en

el Codigo de Etica de Fe.P.R.A. (2013). Principalmente, reconociendo a los participantes del
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estudio como sujetos portadores de derecho, haciendo hincapié en asegurar el derecho a la
proteccion de la salud mental de todas las personas.

En este sentido, se tomo en consideracion el articulo N° 7 de la Ley Nacional de Salud
Mental (2010), el cual reconoce “el derecho a no ser objeto de investigaciones clinicas ni
tratamientos experimentales sin un consentimiento fehaciente”. Este ultimo es definido como
la declaracioén de voluntad suficiente efectuada en este caso, por los representantes legales de
los nifios, situacion contemplada en el articulo N° 16 de la presente ley. Es necesario que el
consentimiento sea emitido luego de recibir por parte del equipo, informacion clara, precisa y
adecuada, con el proposito de favorecer una comprension racional de la magnitud de las
decisiones tomadas. En este sentido, se explicitaron las condiciones y los alcances del
procedimiento propuesto, los beneficios posibles de la investigacion, la manera en la cual se
efectuaria la devolucion, asi como también se detalldo el nimero de contacto con las
responsables del proyecto.

De igual modo, el Cédigo de Etica de Fe.P.R.A. (2013) establece que resulta
absolutamente esencial obtener el consentimiento informado de los sujetos de investigacion o
de sus representantes legales, con anterioridad a la administracién del instrumento. Este
principio pondera de manera fundamental la autonomia de la persona.

A su vez, los resultados obtenidos por cada nifio fueron entregados Gnicamente a sus
responsables legales en sobres cerrados, manteniendo la confidencialidad de los datos. Las
devoluciones se facilitaron a los responsables legales de los nifios, por intermedio de la
institucion educativa. Este requisito, ligado al principio que refiere al derecho a la privacidad

de todo ser humano, favorece el resguardo de la subjetividad (Degiorgi, 2015), como asi
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también la proteccion de la seguridad y la dignidad de los participantes de la muestra

(Fe.P.R.A., 2013).

Por ultimo, es necesario precisar que los objetivos de la investigacion estuvieron al
servicio de la produccion de conocimientos humanitariamente benéficos (Fe.P.R.A., 2013) y
al resguardo de los derechos de todos los participantes del estudio. En consonancia con lo
estipulado en el articulo N° 7 de la Ley Nacional de Salud Mental (2010), se respetd el
derecho a un tratamiento en un ambiente 6ptimo con resguardo de la intimidad de los nifios,
siendo reconocidos siempre como sujetos de derecho, ponderando su vida privada y libertad
de comunicacion. Es asi que, en aquellos casos en los que la administracion del protocolo
resulté demasiado estresante o generd algun tipo de perjuicio para alguno de los nifos, se

detuvo inmediatamente la actividad y se reanud6 una vez resuelta la situacion.
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RESULTADOS

Con el fin de alcanzar los objetivos y a partir de los datos recabados, de un total de
198 casos, se realizo un analisis estadistico teniendo en cuenta tres aspectos basicos: medidas
de tendencia central, medidas de dispersion o variabilidad y distribucién de frecuencias.

Con la intencion de describir la muestra, se presenta a continuacion la distribucion de
frecuencias seglin el género de los integrantes y su grado de escolaridad. Asimismo, se exhibe
la media y desviacion estandar de la edad de los nifios al momento de la aplicacion de la

bateria.

Tabla 1.
Distribucion de frecuencias segun el género de los nifios evaluados

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Validos Masculino 94 47,5 47,5
Femenino 104 52,5 100,0

Total 198 100,0

De un total de 198 casos evaluados, el 47,5% (94) son nifios mientras que el 52,5%
(104) son ninas. Estos valores dan cuenta de una constitucion medianamente homogénea de

la muestra en relacion al género.
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Tabla 2.

Distribucion de frecuencias de acuerdo al grado de escolaridad

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Validos 1° grado 82 41,4 41,4
2° grado 116 58,6 100,0
Total 198 100,0

De la totalidad de los nifios de la muestra, un 41,4% (82 alumnos) asiste a primer
grado y un 58,6% (116 alumnos) a segundo grado.
Debe tenerse en cuenta al momento de interpretar los datos que la muestra concentra

mayor cantidad de casos en segundo grado que en primero, lo que impacta en las

distribuciones de frecuencias de las distintas escalas.

Tabla 3.

Medidas centrales y de variabilidad de la edad de los nifios evaluados

N Validos 198
Perdidos 0
Media 7,05
Error tipico de la media ,058
Desviacion tipica ,743

Se observa que la media en torno a la edad es de 7,05 £ 0,058, mientras que la

desviacion tipica corresponde al valor de 0,74.

En funcion del primer objetivo, se detallan los resultados en torno a la deteccion de

superdotacion y talento.
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Tabla 4.
Distribucion de frecuencias. Casos de altas capacidades intelectuales

. . Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje
acumulado
Sin Altas
Validos Capacidades 196 99,0 99,0

Intelectuales
Altas
Capacidades 2 1,0 100,0
Intelectuales
Total 198 100,0

De un total de 198 casos, s6lo el 1% (2 nifos) presento altas capacidades

intelectuales, a diferencia del restante 99% (196 nifios).
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Figura 1.
Andlisis de distribucion de frecuencias. Casos de Superdotacion, Talento Logico,
Verbal, Numérico, Espacial, Académico y Figurativo

1,5%

1,0%

0,5% =

0,0%— [ I I
Superdotacion Talento Verbal Talento Espacial Talento Figurativo
Talento Logico Talento Numérico Talento Académico

Cabe aclarar que en los dos casos detectados se identificaron cuatro talentos en total,
al no resultar estos ultimos mutuamente excluyentes. Es asi que el 1% de la muestra presenta
talento figurativo, mientras que el 0,5% posee talento logico y verbal respectivamente.

Los casos con excepcionalidad del presente trabajo poseen las siguientes
caracteristicas: ambas son nifias, asistian a primer grado y tenian 6 afios al momento de la

aplicacion de la bateria, tal como lo ilustra la siguiente tabla.
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Tabla 5.
Caracteristicas de los casos con altas capacidades intelectuales

Recuento

Masculino 0

Sexo
Femenino 2
1° grado 2
Grado
2° grado 0
6 anos 2
Edad 7 anos 0
0

8 afios

A continuacidn, se presentan las tablas y figuras correspondientes a las puntuaciones
obtenidas en las distintas escalas de la bateria. En las primeras se toman en cuenta los
puntajes directos, es decir, la cantidad de respuestas correctas alcanzadas en cada escala,
diferenciando las medidas de acuerdo al grado de escolaridad, primero o segundo. Por otro
lado, en los graficos se exhibe la diversidad de perfiles intelectuales en categorias
descriptivas, a partir de la transformacion de los puntajes brutos a percentiles, distinguiendo
segun género, grado y edad.

Cabe aclarar que en Inteligencia General el puntaje maximo posible es de 108, el cual

se deriva de la sumatoria de Factor Verbal, Numérico y Espacial.
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Tabla 6.
Medidas centrales y de variabilidad de Inteligencia General. Primer grado

Error Desviacion
Maximo Minimo  Media tipico de la V .
. tipica
media
Inteligencia 84 16 37.34 1.43 12.99
General

En primer grado el maximo de respuestas correctas fue de 84 y el minimo de 16. En

cuanto a la media, se registr6 un valor de 37,34 & 1,43 y la desviacion tipica fue de 12.99.

Tabla 7.
Medidas centrales y de variabilidad de Inteligencia General. Segundo grado

Error Desviacion
Maximo Minimo  Media tipico de la esvi
. tipica
media
Inteligencia 93 18 46.34 1.27 13.66
General

En segundo grado se advirtié un puntaje maximo de 93 y un minimo de 18. A su vez,

la media valuo en 46,34 + 1,27 y la desviacion tipica fue de 13,66.

47



“Deteccion de Superdotacion y/o Talento en nifios de 6 a 8 aflos, pertenecientes a contextos urbano-marginales
de la Ciudad de Cérdoba”

Figura 2.
Andlisis de distribucion de frecuencias. Perfil Intelectual de Inteligencia General de
acuerdo al género.

J [ Género Masculino

IG Alto PC- [] Género Femenino

1G Medio PC'}

IG Bajo PCH

I I
10% 20% 30% 40%

Nota: 1G: Inteligencia General; PC: Percentiles. La categoria Bajo incluye aquellas del perfil intelectual
denominadas “Muy Bajo”, “Bajo” y “Medio Bajo”; mientras que la categoria Alto agrupa “Medio Alto”, “Alto”
y “Muy Alto”.

En relacion a Inteligencia General, se puede observar que el 94% de los casos se
agrupo en la categoria “Bajo”, es decir, no alcanzo los pardmetros esperados para la edad. En
lo que respecta a género, este porcentaje se distribuyo en un 47,5% de mujeres y un 46,5% de
varones. Los casos de nivel “Medio” correspondieron en un 3,5% al género femenino y en un
1% al masculino. A su vez, las nifias alcanzaron un 1,5% en la categoria “Alto” mientras que
los nifios no evidenciaron puntuaciones en el nivel superior. Esto da cuenta de un mejor

rendimiento por parte de las nifias en las puntuaciones mas elevadas.
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Figura 3.
Andlisis de distribucion de frecuencias. Perfil Intelectual de Inteligencia General de
acuerdo al grado de escolaridad.
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En cuanto a la distincién por grado, cabe aclarar que la muestra condensa mayor
cantidad de casos en segundo grado que en primero, tal como se observa en la Tabla 2, lo que
impacta en el andlisis de los datos. De este modo, se advierte que un 36,9% de nifios
asistentes a primer grado no superé los valores esperados para su edad, mientras que en
segundo esta proporcion ascendi6é a un 57,1%. En torno a los valores “Medio” y “Alto”, en

primer grado, se obtuvo un 3,5% y un 1% y en segundo un 1% y un 0,5% respectivamente.
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Figura 4.
Andlisis de distribucion de frecuencias. Perfil Intelectual de Inteligencia General de
acuerdo a la edad.
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En relacion a la edad cronolégica de los nifios, los casos de nivel “Bajo”
correspondieron en un 22,2% a ninos de seis afos, en un 43,7% a nifios de siete afios y en un
28,1% a nifios de ocho. En la categoria “Medio” se distinguen los nifios de siete afios que
alcanzaron un 3%, mientras que los nifios de seis y ocho afios no superaron el 0,6%. En el
nivel superior se agrupd un 0,6% de casos, en los tres grupos etarios respectivamente.

A continuacién, se procede a analizar los estadisticos acordes a los factores de
segundo orden. En Razonamiento Logico el maximo de respuestas correctas posibles es de
54, al agrupar tres pruebas de primer orden. Se diferencia del resto de los factores, cuyo
puntaje maximo es de 36, ya que cada uno resulta de la sumatoria de dos escalas

respectivamente.
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Tabla 8.
Medidas centrales y de variabilidad de Factores de Segundo orden. Primer grado

Error Desviacion
Maximo Minimo Media tipico de la eS,V } €10
. tipica
media
Razonamiento
, . 44 8 18.96 .82 7.42
Logico
Factor Verbal 30 4 14.65 .54 4.88
Factor Numérico 27 0 9.77 72 6.53
Factor Espacial 29 7 12.73 .50 4.50

Nota: Razonamiento Logico incluye: Relaciones Analdgicas, Problemas Numérico-Verbales y Matrices
Logicas. Factor Verbal agrupa: Relaciones Analégicas y Ordenes Verbales Complejas. Factor Numérico
incluye: Problemas Numérico-Verbales y Calculo Numérico. Factor Espacial abarca: Matrices Logicas y
Figuras Giradas.

En Razonamiento Logico el maximo de respuestas correctas fue de 44 y el minimo de
8; la media registré un valor de 18,96 + 0,82 y la desviacion tipica fue de 7,42. En Factor
Verbal el puntaje maximo fue de 30 y el minimo de 4; la media puntu6 en 14,65 + 0,54
mientras que la desviacion estandar fue de 4,88. Por otro lado, en Factor Numérico los
valores de 27 y 0 representaron el maximo y minimo, respectivamente; el promedio obtenido
fue de 9,77 + 0,72 y la desviacion tipica de 6,53. Finalmente, en Factor Espacial el maximo
puntuo en 29 y el minimo en 7; el valor de la media fue de 12,73 + 0,50 y la desviacion tipica

de 4,50.
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Tabla 9.
Medidas centrales y de variabilidad de Factores de Segundo orden. Segundo grado

Error

Maximo Minimo Media tipico de la DeS,V 1'a010n
. tipica
media
Razonamiento
, . 43 9 22.32 .68 7.28
Logico
Factor Verbal 27 5 16.81 47 5.09
Factor Numérico 34 2 14.78 .68 7.31
Factor Espacial 33 6 14.59 48 5.18

En segundo grado, con respecto a Razonamiento Logico, el puntaje méximo
alcanzado fue de 43 y el minimo de 9; la media obtuvo un valor de 22,32 + 0,68 y la
desviacion tipica fue de 7,28. En Factor Verbal el maximo de respuestas correctas fue de 27
mientras que el minimo de 5; el promedio fue de 16,81 + 0,47 y la desviacion estandar de
5,09. A su vez, en Factor Numérico, el méximo y el minimo fueron de 34 y 2
respectivamente; la media puntu6 en 14,78 £+ 0,68 y la desviacion tipica de 7,31. Por ultimo,
en Factor Espacial los valores 33 y 6 representaron el méximo y el minimo; el promedio fue

de 14,59 + 0,48 y la desviacion tipica de 5,18.
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Andlisis de distribucion de frecuencias. Perfil Intelectual de Factores de Segundo

orden, de acuerdo al género.

RL Alto PC
RL Medio PC
RL Bajo PC
FV Alto PC
FV Medio PC
FV Bajo PC
FN Alto PC
FN Medio PC
FN Bajo PC
FE Alto PC
FE Medio PC
FE Bajo PC
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Nota: RL: Razonamiento Logico; FV: Factor Verbal: FN: Factor Numérico, FE: Factor Espacial, PC:

Percentiles.

En Razonamiento Logico el 88,9% de los casos no alcanzo el nivel esperado para la

edad. En lo que respecta a género, este porcentaje se distribuyd en un 43,4% de mujeres y un

45,5% de varones. El género femenino agrup6 un 8,1% de casos en el nivel “Medio” y un 1%

en “Alto”, mientras que los nifios alcanzaron 2% en la categoria “Medio”, sin presentar casos
9

en el nivel superior.

En Factor Verbal el 88,8% de los integrantes de la muestra se ubicd en la categoria

“Bajo”, la cual adquiri6 un valor de 44,4% en ambos géneros. En relacion al nivel “Medio”

las nifias obtuvieron un 7,1% y los nifios un 3%. En el nivel superior sélo se advirti6 el 1%

perteneciente al género femenino.
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En cuanto a Factor Numérico el 87,4% de los casos se agrupd en la categoria “Bajo”,
siendo el 46% nifas y el 41,4% nifos. A su vez, el nivel “Medio” incluydé un 6,1%
perteneciente al género femenino y un 5,6% al masculino. La categoria “Alto” abarcé el 0,5%
tanto en mujeres como en varones.

Por ultimo, en Factor Espacial el 84,8% de los casos no alcanz6 el nivel esperado para
la edad, obteniendo ambos géneros un valor de 42,4% en dicha categoria. Las nifas se
agruparon en un 7,1% de casos en el nivel “Medio” y un 3% en “Alto”, mientras que los

nifios alcanzaron un 5,1% en la categoria “Medio”, sin presentar casos en el nivel superior.
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Figura 6.
Andlisis de distribucion de frecuencias. Perfil Intelectual de Factores de Segundo
orden, de acuerdo al grado de escolaridad.
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En Razonamiento Légico la categoria “Bajo” agrup6 un 35,4% de nifos asistentes a
primer grado y un 53,5% de nifios pertenecientes a segundo. En el nivel “Medio” ambos
grados obtuvieron un 5,1%, mientras que s6lo un 1% de nifios de primer grado alcanzd
valores en el nivel superior.

De igual modo, en Factor Verbal solo el 1% de los casos obtuvo valores en la
categoria “Alto”, perteneciendo los mismos a primer grado. En relacion al nivel “Medio” los
nifios de primer grado obtuvieron un 7,1% y los de segundo un 3%; en la categoria “Bajo”,

adquirieron un valor de 33,3% los nifios de primer grado y de 55,6% los de segundo.
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En cuanto a Factor Numérico, los casos de nivel “Bajo” correspondieron en un 36,4%

a nifios de primer grado y en un 51% a nifios de segundo. En la categoria “Medio” se

distinguieron los niflos de segundo alcanzando el 7,1%, mientras que los de primero

descendieron al 4,5%. En el nivel superior se agruparon un 0,5% de casos, en cada grado de
escolaridad.

Por ultimo, en Factor Espacial un 33,8% de casos de primer grado y un 51% de

segundo no alcanzo el nivel esperado para la edad. Un 6,1% de casos se ubico en el nivel

“Medio” y un 1,5% en el nivel “Alto”, en ambos grados respectivamente.
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Andlisis de distribucion de frecuencias. Perfil Intelectual de Factores de Segundo

orden, de acuerdo a la edad.
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En lo referente a Razonamiento Logico los casos de nivel “Bajo” correspondieron en

un 21% a ninos de seis afios, en un 41,9% a nifos de siete y en un 25,1% a nifios de ocho. En

la categoria “Medio” se agrup6 un 1,8% de nifios de seis anos, un 4,8% de nifios de siete y un

4,2% de nifios de ocho. Solo los nifios de seis y siete afios obtuvieron un 0,6% de casos en el

nivel superior.

En Factor Verbal se advierte que un 19,8% de nifios de seis afios, un 41,9% de nifios

de siete y un 26,9% de ocho no alcanz6 los valores esperados para su edad. Los nifios de seis

afios obtuvieron un 3% de casos en torno a los valores “Medio”, mientras que los nifios de

siete un 4,8% y los de ocho un 2,4%. S6lo los nifos de seis y siete afios alcanzaron un 0,6%

de casos en la categoria “Alto”.
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En cuanto a Factor Numérico un 21% de nifios de seis afios, un 41,3% de nifios de
siete y un 24% de nifios de ocho constituyeron la categoria “Bajo”. A su vez, el nivel
“Medio” incluyd un 2,4% perteneciente a nifios de seis afios, un 5,4% a nifios de siete y un
4,8% a nifios de ocho. La categoria “Alto” abarcé el 0,6% en nifios de siete y ocho afios
unicamente.

En lo respecta a Factor Espacial un 19,8% de nifios de seis afios, un 41,3% de nifos
de siete y un 24% de ninos de ocho no alcanzo el nivel esperado para la edad. En el nivel
“Medio” los valores se distribuyeron en un 3%, un 5,4% y un 3,6%, respectivamente,
mientras que en la categoria “Alto” se agruparon en un 0,6%, tanto los nifios de seis como los
de siete anos, ascendiendo la proporcion a un 1,8% en los casos de ocho afos.

Del andlisis precedente deriva que Factor Espacial se ubica, dentro de las pruebas de
segundo orden, como la de mejor rendimiento. Esto es debido a que mayor cantidad de nifos
alcanzan los valores esperados para su edad, representando el 15,2% del total de la muestra.
A su vez, el género femenino se destaco por sobre el masculino ya que lo supera en un 5% de
casos en el conjunto de los niveles “Medio” y “Alto”. En cuanto al grado de escolaridad el
rendimiento es similar y con respecto a la edad los nifios de ocho afios sobresalen.

Por otro lado, las pruebas que presentaron un rendimiento mas disminuido son
Razonamiento Légico y Factor Verbal, teniendo ambas los porcentajes mas elevados en la
categoria “Bajo”, 88,9% y 88,8% respectivamente. Al ser valores cercanos, estas pruebas son
susceptibles de un andlisis similar. El desempefio del género masculino fue inferior en
relacion al femenino, ya que se agrupan menor proporcion de casos en las categorias
superiores. Se destaca que en segundo grado y en los nifios de ocho afios no se registran casos
con puntuaciones por encima de los valores medios.
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Seguidamente, se analizan las medidas centrales y de variabilidad correspondientes a
las pruebas de primer orden de acuerdo al grado de escolaridad. Con posterioridad, se
presentan las figuras de las distribuciones de frecuencias, segiin género, grado y edad.

Es oportuno mencionar que en general el maximo de respuestas correctas posibles es
de 18, a excepcion de la escala Memoria Visoauditiva Inmediata cuyo puntaje maximo es de
30. En el caso de Alteraciones en la Escritura, la puntuacioén superior continta siendo de 18

para primer grado, pero es de 30 para segundo al adicionar otro apartado.

Tabla 10.
Medidas centrales y de variabilidad de las Pruebas de Primer orden. Primer grado

Error Desviacion
Maximo Minimo  Media tipico de la L
. tipica
media
Rv. 15 2 6.90 .30 2.73
Rn. 16 0 6.26 45 4.06
Re. 14 2 5.84 29 2.61
Nn. 14 0 3.51 39 3.55
Ma. 24 0 12.00 .68 6.16
Ae. 18 0 5.53 73 6.60
Vv. 15 1 7.74 32 2.93
Ge 15 1 6.84 35 3.18
De. 13 1 7.05 32 2.87

Nota: Rv: Relaciones Analédgicas; Rn: Problemas Numérico-Verbales; Re: Matrices Logicas; Nn: Célculo
Numérico; Ma: Memoria Visoauditiva Inmediata; Ae: Alteraciones en la Escritura; Vv: Ordenes Verbales
Complejas; Ge: Figuras Giradas; De: Discriminacion de Diferencias

En la prueba de Relaciones Analdgicas, el maximo de respuestas correctas fue de 15 y
el minimo de 2; la media registré un valor de 6,90 + 0,30 y la desviacion tipica fue de 2,73.
En Problemas Numérico-Verbales el puntaje maximo fue de 16 y el minimo de 0; la media

puntud en 6,26 + 0,45 mientras que la desviacion estandar fue de 4,06. Por otro lado, en
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Matrices Logicas los valores de 14 y 2 representaron el maximo y minimo, respectivamente;
el promedio obtenido fue de 5,84 + 0,29 y la desviacion tipica de 2,61. En cuanto a Calculo
Numérico, el puntaje maximo fue de 14 y el minimo de 0; la media puntud en 3,51 + 0,39
mientras que la desviacion tipica fue de 3,55. En la prueba Memoria Visoauditiva Inmediata,
el valor maximo fue de 24 y el minimo de 0; el promedio fue de 12 + 0,68 y la desviacion
estandar de 6,16. En Alteraciones en la Escritura, el maximo y el minimo fueron de 18 y 0
respectivamente; la media fue de 5,53 + 0,73, y la desviacion tipica de 6,60. En Ordenes
Verbales Complejas, el maximo de respuestas correctas fue de 15 y el minimo de 1; la media
registrd un valor de 7,74 + 0,32 y la desviacion tipica fue de 2,93. En Figuras Giradas, la
puntuacion maxima fue de 15 y el minimo de 1; el promedio puntud en 6,84 + 0,35 mientras
que la desviacion tipica fue de 3,18. Finalmente, en Discriminacién de Diferencias el maximo
alcanzo6 una puntuacion de 13 y el minimo de 1; el valor de la media fue de 7,05 £ 0,32 y la

desviacion estandar de 2,87.
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Tabla 11.
Medidas centrales y de variabilidad de las Pruebas de Primer orden. Segundo grado

Error Desviacion
Maximo Minimo Media tipico de la L.
. tipica
media
Rv. 13 2 7.66 .26 2.77
Rn. 17 1 8.07 37 4.00
Re. 17 1 6.69 31 3.31
Nn. 18 0 6.59 43 4.62
Ma. 25 0 14.59 .65 6.95
Ae. 30 0 16.39 1.01 10.85
Vv. 15 1 9.20 .29 3.17
Ge. 18 2 7.90 .34 3.70
De. 14 1 7.88 27 2.86

En la prueba de Relaciones Analdgicas, el maximo de respuestas correctas fue de 13 y
el minimo de 2; la media registré un valor de 7,66 + 0,26 y la desviacion tipica fue de 2,77.
En Problemas Numérico-Verbales el puntaje maximo fue de 17 y el minimo de 1; la media
puntuo en 8,07 + 0,37 mientras que la desviacion tipica fue de 4. Por otro lado, en Matrices
Loégicas los valores de 17 y 1 representaron el maximo y minimo, respectivamente; el
promedio obtenido fue de 6,69 + 0,31 y la desviacion estandar de 3,31. En cuanto a Calculo
Numérico, el puntaje maximo fue de 18 y el minimo de 0; la media puntué en 6,59 + 0,43
mientras que la desviacion tipica fue de 4,62. En la prueba Memoria Visoauditiva Inmediata,
el valor maximo fue de 25 y el minimo de 0; el promedio fue de 14,59 + 0,65 y la desviacion
tipica de 6,95. En Alteraciones en la Escritura, el madximo y el minimo fueron de 30 y 0
respectivamente; la media fue de 16,39 + 1,01 y la desviacion tipica de 10,85. En Ordenes
Verbales Complejas, el maximo de respuestas correctas fue de 15 y el minimo de 1; la media

registré un valor de 9,20 £+ 0,29 y la desviacion estandar fue de 3,17. En Figuras Giradas, la
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puntuacion maxima fue de 18 y el minimo de 2; la media puntu6 en 7,90 + 0,34 mientras que

la desviacion tipica fue de 3,70. Finalmente, en Discriminacion de Diferencias el maximo de

respuestas correctas fue de 14 y el minimo de 1; el valor de la media fue de 7,88 £ 0,27 y la

desviacion tipica de 2,86.

Los graficos de las pruebas de primer orden se presentan en dos partes a los fines de

facilitar la lectura de los datos que contienen, siendo la separacion de las escalas arbitraria.

Figura 8.

Andlisis de distribucion de frecuencias. Perfil Intelectual de Factores de Primer

orden, de acuerdo al género. Parte |
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Rv Medio PC
Rv Bajo PC
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Nota: Rv: Relaciones Analodgicas; Rn: Problemas Numérico-Verbales; Re: Matrices Logicas; Nn: Célculo
Numérico; PC: Percentiles.
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Figura 9.
Andlisis de distribucion de frecuencias. Perfil Intelectual de Factores de Primer
orden, de acuerdo al género. Parte 1l

Ma Alto PC ="
Ma Medio PC r
Ma Bajo PC ,
Aae :ljt(; PC ] Género Femenino
Ae Medio PC /=7
Ae Bajo PC
Vv Alto PC
1
—
=

1 [0 Género Masculino

Vv Medio PC A
Vv Bajo PC
Ge Alto PC 1
Ge Medio PC -
Ge Bajo PC ]
De Alto PC -

De Medio PC ="

De Bajo PC | : | | .
10% 20% 30% 40%

Nota: Ma: Memoria Visoauditiva Inmediata; Ae: Alteraciones en la Escritura; Vv: Ordenes Verbales
Complejas; Ge: Figuras Giradas; De: Discriminacion de Diferencias; PC: Percentiles.

En Relaciones Analogicas el 85,3% de los casos no alcanz6 el nivel esperado para la
edad. Este porcentaje se distribuyd en un 42,4% de mujeres y un 42,9% de varones. El género
femenino agrup6 un 9,1% de casos en el nivel “Medio” y un 1% en “Alto”, mientras que los
nifios alcanzaron 4,5% en la categoria “Medio”, sin presentar casos en el nivel superior.

En Problemas Numérico-Verbales el 72,8% de los integrantes de la muestra
compusieron la categoria “Bajo”, con un valor de 36,9% en el caso de los nifios y de 35,9%

en las nifias. En relacion al nivel “Medio” las nifias obtuvieron un 14,1% y los nifios un 8,6%.

63



“Deteccion de Superdotacion y/o Talento en nifios de 6 a 8 aflos, pertenecientes a contextos urbano-marginales
de la Ciudad de Cérdoba”
En el nivel superior se advierte un 2% perteneciente al género masculino y un 2,5% al
femenino.

En cuanto a Matrices Logicas el 84,3% de los casos se agrup6 en la categoria “Bajo”,
siendo el 41,4% nifas y el 42,9% nifios. A su vez, el nivel “Medio” incluyé un 8,1%
perteneciente al género femenino y un 4,5% al masculino. La categoria “Alto” abarcé el 3%
solo en nifas.

Célculo Numérico registro el 89,9% de los casos en el nivel “Bajo”, obteniendo un
valor de 46,5% en las nifas y 43,4% en los nifios. Los casos de nivel “Medio”
correspondieron en un 5,1% al género femenino y en un 3,5% al masculino, mientras que los
casos de nivel “Alto” se distribuyeron en un 1% de nifias y un 0,5% de nifios.

En relacidon a Memoria Visoauditiva Inmediata el 66,1% de los casos no alcanzé los
valores esperados para la edad, proporcion que corresponde a un 31,3% de nifios y un 34,8%
de nifias. Un 13,6% de casos de género masculino y un 14,1% de género femenino se ubico
en el nivel “Medio”. Los nifos obtuvieron un 2,5% en el nivel superior, mientras que las
nifias un 3,5%.

En Alteraciones en la Escritura el 81,8% de los casos no super6 la categoria “Bajo”.
Estos valores se distribuyeron en un 40,9% en ambos géneros. Un 7,6% de nifas se agrup6 en
el nivel “Medio” y un 4% en “Alto”, mientras que los nifios alcanzaron 5,1% en la categoria
“Medio” y 1,5% en el nivel superior.

En torno a Ordenes Verbales Complejas el 77,3% de los integrantes de la muestra no
alcanzo los valores esperados para la edad, siendo un 40,4% en el caso de los nifios y un
36,9% en las nifas. En relacion al nivel “Medio” éstas obtuvieron un 14,6% y los nifios un
7,1%. En el nivel superior s6lo se advirtié un 1% del género femenino.
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En cuanto a Figuras Giradas el 62,6% de los casos se agrup6 en la categoria “Bajo”,
siendo el 33,3% ninas y el 29,3% ninos. A su vez, el nivel “Medio” incluyd un 15,2%
perteneciente al género femenino y un 16,2% al masculino. La categoria “Alto” abarc6 un 4%
de nifias y un 2% de nifios.

Por tultimo, Discriminacion de Diferencias registrd un 84,8% de casos que no alcanzé
los valores esperados para la edad, obteniendo un valor de 41,9% en las nifias y 42,9% en los
nifios. En el nivel “Medio” se agrup6 un 10,6% de casos de género femenino, mientras que

los nifos alcanzaron un 4,5%. No se presentaron puntuaciones en el nivel superior.

Figura 10.
Andlisis de distribucion de frecuencias. Perfil Intelectual de Factores de Primer
orden, de acuerdo al grado de escolaridad. Parte I

Rv Alto PC
Rv Medio PC E 1° grado
Rv Bajo PC [ 2° grado
Rn Alto PC
Rn Medio PC
Rn Bajo PC
Re Alto PC
Re Medio PC
Re Bajo PC
Nn Alto PC
Nn Medio PC
Nn Bajo PC

10% 20% 30% 40% 50%
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Figura 11.
Andlisis de distribucion de frecuencias. Perfil Intelectual de Factores de Primer
orden, de acuerdo al grado de escolaridad. Parte Il

Ma Alto PC
Ma Medio PC
Ma Bajo PC
Ae Alto PC
Ae Medio PC
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De Medio PC
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En Relaciones Analogicas un 30,3% de nifios asistentes a primer grado y un 55,1% de
nifios de segundo no alcanzaron el nivel esperado para la edad. En primer grado un 10,1% de
casos se agrup6 en el nivel “Medio” y un 1% en “Alto”, mientras que los de segundo
obtuvieron un 3,5% en la categoria “Medio”, sin presentar casos en el nivel superior.

En Problemas Numérico-Verbales la categoria “Bajo” estuvo compuesta por un
29,8% de nifos de primer grado y un 42,9% de segundo. En relacion al nivel “Medio” los
nifios de primero obtuvieron un 9,1% y los de segundo un 13,6%. En el nivel superior se
advierte un 2,5% de casos pertenecientes a primer grado y un 2% asistentes a segundo.

En cuanto a Matrices Logicas, se agrup6 en la categoria “Bajo” un 36,4% de primer

grado y un 48% de segundo. A su vez, el nivel “Medio” incluy6 un 3% de nifios asistentes a
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primer grado y un 9,6% pertenecientes a segundo. La categoria “Alto” abarco el 2% para
primero y el 1% para segundo.

Célculo Numérico registr6é un 35,9% de casos pertenecientes a primer grado y un 54%
a segundo en el nivel “Bajo”. Un 5,1% de casos de primer grado se agrupd en el nivel
“Medio” y un 0,5% en “Alto”, mientras que los nifios de segundo grado alcanzaron un 3,5%
en la categoria “Medio” y un 1% de casos en el nivel superior.

En relaciéon a Memoria Visoauditiva Inmediata el 32,3% de los casos de primer grado
y el 33,8% de segundo, no alcanzo los valores esperados para el grupo etario en cuestion. Un
7,6% de nifios de primero y un 20,2% de segundo se ubicaron en el nivel “Medio”. Los
valores superiores incluyeron un 1,5% de nifios de primer grado y un 4,5% de segundo.

En Alteraciones en la Escritura los casos ubicados en el nivel “Bajo” correspondieron
en un 34,8% a nifios de primero y en un 47% a niflos de segundo grado. En primer grado un
3,5% de casos se agrupo en el nivel “Medio” y un 3% en “Alto”, mientras que los nifios de
segundo alcanzaron un 9,1% en la categoria “Medio”, presentando un 2,5% de los casos en el
nivel superior.

En Ordenes Verbales Complejas la categoria “Bajo” agrupd un 28,8% en primer
grado y un 48,5% en segundo. En relacion al nivel “Medio” los nifios de primero obtuvieron
un 11,6% y los de segundo un 10,1%. En el nivel superior sélo se advirtié un 1% en primer
grado.

En cuanto a Figuras Giradas, de los casos agrupados en la categoria “Bajo” el 20,7%
correspondieron a primer grado y el 41,9% a segundo. A su vez, el nivel “Medio” incluyé un
18,7% perteneciente a primero y un 12,6% a segundo. La categoria “Alto” abarco el 2% de
primer grado y el 4% de segundo.
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Por ultimo, Discriminacion de Diferencias registré un 34,3% de casos de primer grado
y un 50,5% de segundo en el nivel “Bajo”. Los nifios de primer grado se agruparon en un
7,1% en el nivel “Medio”, mientras que los nifios de segundo en un 8,1%. No se evidenciaron
valores correspondientes al nivel superior.
Figura 12.

Andlisis de distribucion de frecuencias. Perfil Intelectual de Factores de Primer
orden, de acuerdo a la edad. Parte |

Rv Alto P
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Figura 13.
Andlisis de distribucion de frecuencias. Perfil Intelectual de Factores de Primer
orden, de acuerdo a la edad. Parte I1
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En Relaciones Analédgicas un 17,4% de nifios de seis afios, un 39,5% de siete y un
26,9% de ocho afios no alcanzaron el nivel esperado para la edad. Los nifios de seis afios
obtuvieron un 5,4% de casos en torno a los valores “Medio”, mientras que los nifios de siete
un 7,8% y los de ocho un 2,4%. Soélo los nifios de seis consiguieron un 0,6% de los casos en
la categoria “Alto”.

En lo referente a Problemas Numérico-Verbales los casos de nivel “Bajo”
correspondieron en un 16,2% a nifios de seis afios, en un 36,5% a nifios de siete y en un

19,8% a nifios de ocho. En la categoria “Medio” se agrup6 un 6% de nifios de seis afios, un
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8,4% de nifios de siete y un 7,8% de nifos de ocho. En el nivel superior se obtuvo un 1,2%,
un 2,4% y un 1,8% respectivamente.

En Matrices Logicas se advirtido que un 21% de nifios de seis anos, un 40,1% de nifos
de siete y un 21% de ocho no alcanzaron los valores esperados para su edad. Los nifios de
seis afios obtuvieron un 1,8% de casos en torno a los valores “Medio”, mientras que los nifos
de siete un 6% y los de ocho un 7,2%. Finalmente, los nifios de seis consiguieron un 0,6% y
los de siete y ocho un 1,2% de casos en la categoria “Alto”.

En cuanto a Célculo Numérico un 21,6% de nifios de seis afios, un 42,5% de siete y
un 25,7% de ocho compusieron la categoria “Bajo”. A su vez, el nivel “Medio” incluyé un
1,2% perteneciente a nifios de seis afios, un 4,8% a nifos de siete y un 2,4% a ninos de ocho.
La categoria “Alto” abarco el 0,6% en nifios de seis afios y el 1,2% en nifios de ocho.

En lo que respecta a Memoria Visoauditiva Inmediata un 17,4% de nifios de seis afios,
un 31,1% de nifios de siete y un 15% de niflos de ocho no alcanzo el nivel esperado para la
edad. En el nivel “Medio” los valores se distribuyeron en un 6%, un 10,2% y un 11,4%,
respectivamente, mientras que en la categoria “Alto” se ubicaron en un 3%, los nifios de siete
y ocho afios.

En Alteraciones en la Escritura los casos ubicados en el nivel “Bajo” correspondieron
en un 20,4% a nifios de seis afios, en un 39,5% a nifios de siete y en un 21,6% a nifios de
ocho. A su vez, los niflos de seis afios obtuvieron un 0,6% de casos en torno a los valores
“Medio”, mientras que los nifios de siete un 6,6% y los de ocho un 5,4%. Los nifios de seis y
ocho afios consiguieron un 2,4% y los de siete un 1,2% de los casos en la categoria “Alto”.

En Ordenes Verbales Complejas se advirtio que un 16,8% de nifios de seis afios, un
37,7% de nifios de siete y un 22,2% de ocho se ubicaron en la categoria “Bajo”. Los nifios de
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seis afios obtuvieron un 6% de casos en torno a los valores “Medio”, mientras que los nifos

de siete un 9% y los de ocho un 7,2%. Sélo los nifios de seis y siete afios consiguieron un

0,6% en la categoria “Alto”.

En cuanto a Figuras Giradas, los casos de nivel “Bajo” correspondieron en un 14,4% a
nifios de seis afios, en un 31,7% a nifios de siete y en un 19,8% a los de ocho. En la categoria
“Medio” se agrup6 un 7,8% de nifios de seis afos, un 12,6% de siete y un 7,2% de nifios de
ocho. Los de seis obtuvieron un 1,2%, los de siete afios un 3% y los de ocho un 2,4% en el
nivel superior.

Por ultimo, Discriminacion de Diferencias registrd un 19,8% de nifos de seis afios, un
42,5% de siete y un 21,6% de ocho en la categoria “Bajo”. A su vez, el nivel “Medio”
incluyo un 3,6% de casos pertenecientes a nifos de seis afios, un 4,8% a nifios de siete y un
7,8% a ninos de ocho. No se detectaron puntuaciones en el nivel superior.

De los datos precedentes se desprende que Figuras Giradas se constituye, dentro de
las pruebas de primer orden, como la de mejor rendimiento. Esto es debido a que mayor
cantidad de nifios alcanzan o superan los valores esperados para su edad, representando el
37,4% del total de la muestra. En cuanto al género y el grado de escolaridad el rendimiento es
similar; con respecto a la edad, los nifios de siete afios sobresalen.

Por otro lado, la prueba que presenté un rendimiento mas disminuido es Célculo
Numérico, abarcando un 89,9% de casos, es decir, el mayor porcentaje en la categoria
“Bajo”. Es menester destacar que no se registraron diferencias significativas de acuerdo al
género, grado de escolaridad y edad.

En Discriminacion de Diferencias es llamativo el hecho de que ningin integrante de
la muestra alcanz6 el nivel “Alto”, en otras palabras, el percentil 70 o mas.
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DISCUSIONES

El campo de estudio de las altas capacidades intelectuales ha ido adquiriendo
resonancia en los ultimos tiempos, especialmente la deteccion temprana de superdotacion y
talento como punto de partida para el abordaje de la tematica. Sumado a esto, resulta
novedoso tomar en consideracion al contexto como una de las variables de importancia en el
desarrollo de las potencialidades de los nifios.

A partir de lo antes dicho, se desprende la necesidad de reflexionar en relacion al
rendimiento de los nifios que componen la muestra como asi también, de impulsar nuevas
vias de investigacion en el campo de las altas capacidades intelectuales.

A continuacion se presentara de la manera mas exhaustiva posible una interpretacion

de los resultados y los interrogantes que derivaron de su analisis.

Deteccion de Altas Capacidades Intelectuales

De un total de 198 casos, no se detectan valores que representen superdotacion, es
decir, un nivel muy elevado de recursos en todas las aptitudes intelectuales del nifio. A su
vez, sOlo dos integrantes de la muestra evidencian alguna variante de los talentos
consignados. Cabe aclarar que estos dos casos abarcan cuatro talentos en total, uno logico,
otro verbal y dos talentos figurativos.

Benito (2006), quien se aboca a la identificacion temprana en nifios, establece una
prevalencia de sobredotacion intelectual del 2,2% (citado en Irueste, 2013). Si bien no se
detectan casos de superdotacion en el presente estudio, los dos nifios con talento representan

el 1% del total de la muestra, valor que se acerca a los resultados mencionados previamente.
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Asimismo, esto permite considerar una aproximacion a los datos expuestos por otros
investigadores en este campo. En el estudio llevado a cabo por Paba Barbosa, Cerchiaro
Ceballos y Sanchez Castellon (2008) se detectan 22 casos de altas capacidades intelectuales
sobre una muestra de 1068 alumnos postulados. De estos datos el 0,7% corresponde a casos
con superdotacion mientras que el 1,3% a casos de talento, resultados que coinciden con lo
planteado por Benito (2006) como asi también con lo hallado en este estudio. En la misma
linea, Ceballos, Guatrochi y Ziraldo (2016) sostienen que al menos en torno al 1% de la
poblacion presenta excepcionalidad y requiere de estrategias que faciliten su identificacion y
el establecimiento de programas adecuados, mas alla de los propuestos regularmente por la
escuela.

Por otro lado, subyace el mito de que en las escuelas publicas es inusual que se
presenten casos de niflos con altas capacidades intelectuales, debido al bajo nivel socio-
econdémico de las familias, a la carencia de estimulacion e inadecuada alimentacion. Sumado
a esto, podria existir una subestimacidon por parte de los docentes que no creen posible
encontrar un nifio con altas capacidades intelectuales entre sus alumnos (Ceballos, Guatrochi
& Ziraldo, 2016). Esto se encuentra ligado con los aportes de Gonzalez (2014) quien sostiene
que existe una fuerte relacion entre las oportunidades de desarrollo académicas y el nivel
socioecondmico de los nifos.

En este punto, se estima prioritario destacar que si bien historicamente se ha asociado
el bajo nivel socioecondmico a un rendimiento intelectual disminuido, el talento se distribuye
de manera homogénea en la poblacion, sin resultar determinantes las diferencias econdmicas,

culturales, de raza, género u otras (Arancibia, 2010).
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Estas consideraciones se corresponden con los aportes de Tourén (2000), quien
menciona que en ambientes desfavorecidos pueden encontrarse nifios con talento, que
necesitaran de programas adecuados una vez que han sido identificados. Es por ello que
resulta imperioso no ubicar a las escuelas urbano-marginales como instituciones “cautivas”
del contexto empobrecido. Esto obstaculiza la percepcion de la diversidad de situaciones que
coexisten “en los margenes” (Redondo & Thisted, 1997, citado en Enriquez, 2011, p. 64),
desconociendo que estas escuelas son profundamente heterogéneas en su interior.

Haciendo referencia a estos margenes, es decir los casos de talento identificados en el
presente estudio, se advierte que para avanzar en el desarrollo de las capacidades intelectuales
es necesario un contexto que las desafie. Es decir, para que el talento se exprese
concretamente, se requiere de instancias de formacion que impliquen un desafio constante y
sistematico a las aptitudes de los estudiantes. Tal como senala Gagné (1993, citado en
Arancibia, 2010) esto ultimo sélo es posible en un contexto adecuado y riguroso de
aprendizaje. En efecto, aquellos nifios que provienen de ambientes deprivados, de familias
carenciadas o de escuelas que ofrecen una educacion de baja calidad, se encuentran mas
expuestos a incurrir en una disminucidon de su potencial. En este sentido, se advirtié en la
recoleccion de datos una llamativa desvalorizacion de las posibilidades de los nifios, como asi
también escasas expectativas en relacion a sus recursos y aptitudes intelectuales. Por lo tanto
surge el interrogante acerca de las posibilidades de estos nifios y las expectativas en torno a
ellos, ya que resulta factible que no logren desarrollar al maximo su potencial, si éste no es
estimulado adecuadamente (Arancibia, 2009).

Del mismo modo, se entiende a la familia como uno de los factores socioculturales
criticos en el proceso de transformacion del potencial de los sujetos. En palabras de Pérez
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(2004, citado en Borges, Hernandez & Rodriguez, 2006) la educacién familiar se constituye
como influencia educativa fundamental y formalizadora, en el sentido de su profunda
capacidad para dar forma al ser humano en el desarrollo y la construccién de si mismo. Asi,
constituye un contexto propicio para el desarrollo de las capacidades y talentos actuales
debido a la riqueza y diversidad de influencias, como de oportunidades que representa
(Freeman, 2010, citado en Castellanos Simons, Bazan Ramirez, Ferrari Belmont &
Herndndez Rodriguez, 2015). Los autores destacan ciertas variables del contexto familiar con
mayor impacto en el nifio, entre ellas, las creencias y expectativas de los padres respecto a las
potencialidades de los hijos y al rol de la escuela en su estimulacion, los patrones o pautas de
interaccidon y comunicacion en el seno de la familia, y en particular, el apoyo familiar. Ante
esto, surge la inquietud acerca de como estas variables intervienen en el desarrollo de los dos
casos de talento encontrados en la muestra.

Es menester rescatar que investigaciones latinoamericanas (Castellanos Simons et al.,
2015) sostienen la existencia de contextos familiares potenciadores de las posibilidades de los
nifios, aun cuando poseen escasez de recursos econdmicos y materiales. Asimismo, Davis-
Kean (2005, citado en Burney & Beilke, 2008) propone que, tanto el nivel de escolaridad de
los padres y sus expectativas en torno a la educacion del nifio, como la estabilidad emocional
de los hogares y su capacidad estimulante, facilitan al nifio desenvolverse armdénicamente a
pesar de contar con recursos econdmicos limitados. En otras palabras, no necesariamente los
alumnos sobresalientes y con talentos provienen de contextos familiares con un 6ptimo perfil
socioecondmico y cultural, lo cual enfatiza la heterogeneidad de las familias y la variedad de

estrategias y oportunidades puestas en marcha para potenciar el desarrollo de los nifios.
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Por otro lado, siguiendo a Irueste (2013), se advierte una ausencia de procesos de
identificacion de nifios con altas capacidades intelectuales que impide dar respuestas
educativas para alcanzar un desarrollo integral, armonioso y permanente. Asimismo, la falta
de formacion docente en la temdatica y la consecuente carencia de herramientas teodricas y
metodologicas dificultan el reconocimiento de las diferencias y la atencion a la diversidad. Se
destaca que la formacion del profesorado parece, por tanto, una de las herramientas
principales en la educacién de los alumnos mas capaces. Entre otros factores, de la
formacion, dedicacion y entendimiento docente se derivara en gran parte el despliegue de los
talentos.

En correspondencia con lo planteado, a nivel local en las escuelas primarias de la
Ciudad de Cordoba, se registra la inexistencia de respuestas educativas de orden institucional
y legal para nifios con excepcionalidad intelectual. Es por esto que no habria tratamientos
especificos para atender a las necesidades educativas especiales de aquellos nifios (Ceballos
et al., 2016).

A este vacio generalizado, se suman las condiciones que caracterizan a las escuelas
pertenecientes a contextos urbano-marginales, forzadas a priorizar funciones asistenciales por
sobre las pedagogicas.

El desarrollo de altas capacidades intelectuales se encuentra determinado tanto por el
apoyo proporcionado a los nifios desde el entorno social, como asi también por la
comprension y estimulacion apropiada de figuras significativas, es decir, padres y profesores
(Monks, 1992, citado en Ferrandiz, 2012). De esto deriva que aquellos nifios que no

encuentren ambientes educacionales que tomen en cuenta su ritmo de aprendizaje y su nivel
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de desarrollo intelectual, pueden enfrentar situaciones de riesgo para su desarrollo socio-

emocional (Ceballos et al., 2016).

Por consiguiente, se rescata la importancia de la presente investigacion, ya que la
deteccion de nifios con altas capacidades intelectuales a una edad lo suficientemente
temprana, permite avanzar en el disefio de politicas e intervenciones de calidad. Estas
ultimas, si son realizadas con precocidad en la vida de los nifios, dan lugar a la posibilidad de
potenciar su desarrollo, resultando especialmente efectivo cuando se realiza con estudiantes
de ambientes desaventajados (Arancibia, 2009). Asimismo, es fundamental un enfoque de
sensibilidad cultural como requisito para la confeccion de estrategias de identificacion del
potencial de los alumnos, acorde a los diferentes contextos (Arancibia, 2010, citado en

Castellanos Simons et al., 2015)

Diversidad de perfiles intelectuales

En la mayoria de las pruebas, entre 8 y 9 de cada 10 nifios no logran arribar a las
aptitudes consideradas como esperables para el grupo etario. Se entiende que podria existir
una relacion significativa entre las particularidades de los contextos urbano-marginales y las
puntuaciones obtenidas por los nifios en la presente investigacion.

Lo antes dicho se relaciona con las conclusiones de Gonzélez (2014). El autor postula
la necesidad de que exista un agregado de calidad contextual que potencie el desarrollo de las
capacidades de todos los nifios y particularmente de las altas capacidades intelectuales. Si se
sostiene que los contextos urbano-marginales son aquellos delimitados por la carencia de
condiciones materiales y simbolicas necesarias para garantizar plenamente su integracion al

medio social y cultural, es coherente pensar que ese plus de calidad contextual no se presente
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en la mayoria de los casos. Esto ultimo concuerda con los aportes de Backhoff (2011) quien
propone que el nivel socioeconémico y cultural de los nifios es la variable mayormente
vinculada con el logro educativo de los mismos.

Es valido mencionar que el despliegue de las aptitudes de los nifios se encuentra
multideterminado dentro de un contexto con diversos factores intervinientes. El primer
contexto relacional del nifio es la familia, concebida como responsable de las influencias
educativas mas poderosas para el pleno desarrollo de su potencial. Particularmente, en
contextos urbano-marginales se debe atender a la fuerte correlacion existente entre el capital
cultural y simbolico de los padres y las oportunidades de los nifios para avanzar socialmente
y apropiarse del conocimiento (Unién de Educadores de la Provincia de Cérdoba [UEPC],
1999). En congruencia, los aportes de Backhoff (2011) indican que al momento en que los
nifios ingresan al sistema educativo estos ya presentan diferencias en sus habilidades,
condicidon que se debe en su mayor parte, a diferencias socioecondémicas y culturales del
contexto familiar en el cual se desarrollan. En esta linea, Rothstein (2004, citado en Burney &
Beilke, 2008) plantea que estudiantes con capacidades intelectuales similares ingresan a la
escuela con diferentes recursos y posibilidades de beneficiarse de lo que la misma les brinda.
Esto se debe en gran parte a que desde el nacimiento hasta el momento de ingresar al sistema
educativo, los recursos econdmicos condicionan las oportunidades de algunos nifios para
desarrollar su potencial (Hodgkinson, 2003, citado en Burney & Beilke, 2008).

Del mismo modo, Enriquez (2011) sostiene que existen, entre los sectores sociales,
diferencias de oportunidades en el aprendizaje y como consecuencia de ello se reproducen las
desigualdades. El autor rescata que las escuelas de mejor calidad educativa son aquellas que
reciben mejores recursos humanos y materiales, es decir, el sistema le da mas a los que tienen

79



“Deteccion de Superdotacion y/o Talento en nifios de 6 a 8 aflos, pertenecientes a contextos urbano-marginales

de la Ciudad de Cérdoba”
mas. En palabras de Romero (2013), se distribuyen mayor cantidad de recursos en los
sectores de nivel socioeconomico mas alto. “El fracaso del sistema educativo es reproducir
las desigualdades, acrecentarlas, legitimarlas” (p. 29). De igual manera, las diferencias
socioecondmicas de las familias son usualmente fortalecidas en el sistema educativo. Es
decir, se reproduce la desigualdad social de las familias a través de la desigualdad educativa
de sus hijos.

Durante la recoleccion de datos se visualizd el funcionamiento particular de las
escuelas ubicadas en zonas urbano-marginales. Las mismas, dedicadas a la formacién de
niflos pertenecientes a familias social y econdomicamente desfavorecidas, adaptan sus
actividades en funcion de las necesidades y/o problematicas emergentes. Estas condiciones
son parte de la cotidianeidad de las escuelas urbano-marginales, en donde se prioriza el
cuidado de los nifios, su alimentacion, la contencion, por sobre la ensefianza de contenidos.
Lo antes dicho se sustenta en la investigacion de la UEPC (1999), la cual contribuye a
entender y conocer la realidad de las escuelas urbano-marginales. En la misma, los docentes
destacan la interrupcion de sus tareas especificamente pedagdgicas por actividades “no
profesionales”, de corte asistencial, llevadas a cabo de modo sistematico hacia los alumnos.

En la misma linea, los docentes evalian la calidad de los aprendizajes como
“regular”, haciendo hincapi¢ en las graves dificultades que los nifos presentan en el area del
lenguaje. La expresion oral y escrita resulta deficiente, lo que obstruye el desarrollo y
apropiacion de otros conocimientos (UEPC, 1999). Estas consideraciones coinciden con lo
percibido en la recoleccion de datos. Asi por ejemplo, algunos nifios de la muestra que
asistian a segundo grado so6lo escribian su nombre, alin no habian aprendido a leer,
reconocian operaciones de suma pero no de resta y tenian dificultad para entender consignas,
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etc. En consonancia con estas observaciones, los resultados obtenidos denotan un bajo
rendimiento en torno a Factor Verbal. Segun la UEPC (1999), estas dificultades pueden
vincularse con el hecho de que los nifios son portadores de codigos lingiiisticos singulares y
por ello, diferentes a los exigidos por el castellano “oficial”. A un nivel macro, estas
diferencias de orden lingiiistico se hallan enmarcadas en la desigualdad material y simbdlica
de la sociedad y contintan reproduciendo la marginalidad ya existente.

En adicién a esto, Enriquez (2011) plantea que los maestros se vuelven menos
pretenciosos en las metas a alcanzar, en la cantidad de contenidos a ensefiar, en las estrategias
y herramientas de ensefianza puestas en practica y en los sistemas de evaluacion aplicados, en
funcion de las posibilidades de los nifios. Esto tltimo se reflejo en la percepcion de algunos
docentes acerca del elevado rendimiento académico de determinados nifos, situacion que se
aleja de los resultados obtenidos. En otras palabras, al reducirse las expectativas en torno a
las capacidades de los nifios, se sobreestima el desempefio de ciertos alumnos a pesar de que
¢éste contintia siendo disminuido. Lo mismo fue vivenciado por las autoras del presente
estudio, durante la aproximacion al campo.

Ante esto es fundamental trabajar en la adecuacion de los contenidos a las
caracteristicas del contexto sin disminuir la calidad de ensefianza. Asimismo, priorizar que
los actores de las instituciones educativas puedan desnaturalizar y re-pensarse en sus
practicas, como asi también, contar con la presencia de agentes externos que faciliten esta
tarea. En este sentido, se hace patente en las escuelas que formaron parte de la muestra la
ausencia de gabinete psicopedagdgico. Resulta de gran importancia un espacio como éste,
que acompaie al docente, que asista y trabaje en equipo con el fin de brindar una respuesta de
manera integral a las particularidades del alumnado dentro de este contexto.

81



“Deteccion de Superdotacion y/o Talento en nifios de 6 a 8 aflos, pertenecientes a contextos urbano-marginales
de la Ciudad de Cérdoba”

A su vez, son necesarios planes y propuestas que eleven la calidad de formacion de
los maestros, teniendo en cuenta las especificidades que los contextos urbano-marginales
requieren. Dicho de otro modo, es fundamental considerar que las escuelas de estos contextos
se caracterizan por recursos econdomicos insuficientes, recursos humanos inadecuados para
afrontar las problematicas del sector y tareas que exceden ampliamente a aquellas vinculadas
a la instruccion, abarcando también un gran repertorio de tareas asistenciales (Enriquez,
2011).

Resulta primordial pensar un sistema educativo que contemple las necesidades de
todos los alumnos, teniendo en cuenta no s6lo su nivel intelectual, sino también su desarrollo
personal, emocional y social. En este punto, es pertinente retomar que al momento de
ingresar al sistema educativo, cada nifio trae consigo un bagaje de aptitudes, aspectos
culturales y sociales, todos ellos internalizados previamente. Sin embargo, los saberes
populares son escasamente reconocidos como saberes socialmente validos y se encuentran
excluidos del curriculo escolar. Al negar la existencia del saber cotidiano y de la identidad
cultural propia de los nifios, se genera un conocimiento descontextualizado y una falta de
legitimacion de esos saberes (Enriquez, 2011). De esta manera, si se espera que la escuela
atienda a la diversidad, es necesario reconocerla, comprenderla y dar a cada uno lo que

necesita.

Si bien localmente se han ido desarrollando ciertas lineas de investigacion en relacion
a la tematica, el presente estudio contribuye a ampliar el campo de conocimiento y sienta
precedentes para futuras investigaciones. El hecho de introducir al contexto en el estudio de
las altas capacidades intelectuales, visibiliza la diversidad de variables que atraviesan e
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influyen significativamente en el fendmeno. En consecuencia, resulta prioritario continuar
profundizando en el andlisis de las relaciones que intervienen en el desarrollo de la
excepcionalidad intelectual, tanto en contextos urbano-marginales, como asi también en otros
contextos, indagando en el rol de la escuela ya sea privada, semiprivada, rural, etc., la funcion
de la familia y de distintas instituciones del medio. Sumado a esto, se considera pertinente,
con el fin de expandir el campo de conocimiento, replicar el presente estudio en otras
provincias del pais, para poder visibilizar el fendmeno en otras poblaciones.

Teniendo en cuenta que los antecedentes revisados sostienen una relacion
significativa entre el nivel socioecondmico y cultural de los nifios y el rendimiento escolar, la
deteccion de dos casos de talento permite problematizar estos supuestos. Esta identificacion
deberia ser el paso previo hacia la puesta en marcha de estrategias, programas y politicas, que
atiendan al desarrollo de las potencialidades de estos nifios, haciendo lugar a sus
particularidades para garantizarles un desarrollo integral y armdnico.

El presente estudio ofrece una vision general sobre la situacion actual del rendimiento
de los nifios en los contextos urbano-marginales. Los resultados permiten que las escuelas
puedan pensarse en sus practicas y que los organismos de gestion publica disefien estrategias
tendientes a garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo pleno de todos los nifios.
Particularmente, es importante atender a la situacion de gran parte de los nifios integrantes de
la muestra, debido a que no alcanzan los estandares esperados para la edad.

En vinculacion con lo anterior, se destaca que los distintos organismos publicos
presentan una resistencia a visibilizar y hacer accesible informacion, aun cuando esos datos
existen y se emplean desde esos mismos organismos para llevar a cabo programas y practicas
asistenciales. Los obstaculos advertidos suponen una manera de invisibilizar la realidad de
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los contextos urbano-marginales y, al mismo tiempo, imposibilitan el acceso de otros actores
para desarrollar intervenciones e investigaciones en el medio.

Las propuestas implementadas por el Estado no suelen atender a las particularidades
de cada lugar, en otras palabras, se brindan respuestas elaboradas a priori que en efecto
resultan descontextualizadas. Ademas no hay una revision de sus practicas que posibilite
mejoras en su labor. Mas claramente, este modus operandis se refleja en el funcionamiento
del sistema educativo, el cual defiende un accionar homogeneizante, suponiendo que todos
los nifios presentan posibilidades similares para aprehender los contenidos propuestos.
Especificamente en el contexto abordado, la UEPC (1999) afirma que, en los planes de
estudio no se contempla la urbano marginalidad. En correspondencia, se evidencia la
necesidad de adecuar contenidos y practicas a la poblacion en cuestion. A su vez resulta
oportuno problematizar la insercion de la institucion escolar en el medio social, su valor
simbdlico para la sociedad y su legitimidad.

Asimismo, las caracteristicas de las escuelas urbano-marginales impactan
significativamente en las condiciones de trabajo de los docentes, afectando principalmente su
capacidad para trabajar en equipo y para asumir posturas y practicas en conjunto. Al
encontrarse el quehacer colectivo en crisis, muchas de las situaciones cotidianas se perciben
como no modificables, lo que aumenta el malestar en los docentes (UEPC, 1999). Debe
tomarse en cuenta la necesidad de acompafiamiento y contencién a los maestros, quienes se
encuentran expuestos de manera sistematica a situaciones que los desgastan emocionalmente,
los obligan a instrumentar estrategias defensivas para salvaguardar su salud mental y

obstruyen su tarea.
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Si bien se advierte que los distintos escenarios de la practica comparten aspectos
similares, resulta dificil percibir “los contextos urbano-marginales” como una unidad, ya que
cada uno posee sus particularidades, sus formas de hacer frente a las necesidades, el uso de
los recursos disponibles, etc. Incluso al interior de cada uno de estos contextos, cada escuela,
cada familia y cada nifio presenta singularidades, razon por la cual es imperioso deconstruir
prejuicios y poner en practica una mirada atenta a la diversidad.

En consonancia, resulta controversial entender al contexto como potenciador en los
dos casos identificados con talento y al mismo tiempo, como escaseado de recursos para con
el resto de los nifios que no alcanzaron los resultados esperados para la edad. En funcion de
las ideas previas surge el interrogante acerca las oportunidades de aquellos nifios
potencialmente excepcionales que no son detectados. Es asi como, en lo que respecta a
América Latina, el desarrollo de las potencialidades de gran cantidad de nifios con altas
capacidades intelectuales se encuentra obstaculizado, ya que los contextos en los cuales se
hallan inmersos no ofrecen las oportunidades educativas requeridas a los fines de estimularlos
y movilizar su motivacion, esfuerzo y perseverancia (Arancibia, 2010).

A su vez, si se advierte que la sociedad y la cultura reconocen como talentosos a
aquellos capaces de elaborar productos valorados por el entorno, se origina la inquietud
acerca de cudles son las habilidades de los niflos que se estiman y se potencian de manera
especifica en estos contextos. Esto ultimo podria constituirse como otra linea de
investigacion, abarcando diversas areas de desarrollo.

Otra de las aristas en la cual reflexionar es como la deteccion de altas capacidades
intelectuales interpela el rol de los psicologos abocados a esta temdtica. Al tratarse de un
campo de conocimiento emergente, es tarea de los profesionales de la salud mental promover
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espacios de enriquecimiento con los nifios identificados para estimular sus aptitudes y

acompafiar su desarrollo socioemocional. Lo antes dicho implica no desatender lo vincular y

las posibilidades de socializacion con sus pares.

Es relevante mencionar que la identificacion de altas capacidades intelectuales en
algin miembro del sistema familiar desencadena al interior del mismo reacciones Yy
estrategias de gran diversidad (Borges et al., 2006; Mazza, Nicolas & Panichelli, 2016). Del
mismo modo, impacta en la institucién educativa y en el interior del aula. Es por esto que
resulta primordial propiciar estrategias, tales como espacios de acompafamiento y formacion
a familias y docentes. Estos tltimos dirigidos a brindar informacion, sensibilizar sobre la
tematica, como asi también construir en conjunto herramientas que potencien el desarrollo de
las capacidades de los nifios, de acuerdo a las especificidades de su contexto.

A modo de sintesis, estimando como eje el principio de igualdad de oportunidades, se
cree fundamental garantizar las condiciones basicas y los recursos educativos que promuevan
en cada nifio desarrollarse en plenitud de acuerdo a lo que su capacidad y competencia le

permitan.
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LIMITACIONES Y CONCLUSIONES

Se reconoce como limitacion del presente estudio, en primer lugar, la dificultad para
delimitar la variable “contexto urbano-marginal”. Esto se debe a que, por un lado, se observa
en los distintos organismos publicos municipales y provinciales consultados, una ausencia de
conceptualizaciones que permitan delimitar dichos contextos en funcion de criterios
establecidos institucionalmente. Por otro lado, se advierten obstaculos en el acceso a la escasa
informacion existente, aun cuando se trata de datos de orden publico.

Otra limitacion en lo que respecta a la recoleccion de los datos fueron los tiempos
institucionales, tales como excursiones, actos, paros docentes; al igual que ciertas condiciones
materiales, entre ellas cortes de agua o dificultades en el acceso a las zonas en las que radican
las escuelas.

Por ultimo, la pérdida de consentimientos informados por parte de los directivos de
algunas instituciones educativas y el reiterado ausentismo de ciertos nifios, incidi6 en la

disminucidon de la muestra del estudio.

Se pueden resumir las principales conclusiones de este estudio de la siguiente manera:
e De un total de 198 casos no se detectd superdotacion, no obstante se identificaron 2
nifios con talento, uno de ellos con talento figurativo y el otro con talentos logico,
verbal y figurativo. De estos resultados se desprende la importancia de la deteccion
temprana, necesaria para poner en marcha distintas estrategias atinentes a desarrollar

de manera integral las potencialidades de los nifios.
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e En la mayoria de las escalas, de cada 10 nifios integrantes de la muestra, entre 8 y 9
no alcanzaron los valores esperables para el grupo etario en cuestion. A su vez, la
categoria que prevalece es “Bajo”. De estas consideraciones surgen diversos
interrogantes en torno a la funcidon de las escuelas en contextos urbano-marginales y
como esto repercute en el desempefio intelectual de los nifios. Ademas, cabe
problematizar el papel del Estado y su implicancia en el cumplimiento de los derechos
fundamentales de los nifos.

e [as pruebas de mejor rendimiento son Factor Espacial, dentro de las puntuaciones
globales y Figuras Giradas, entre las pruebas de primer orden. Estos datos se
sustentan entre si, ya que la escala de Figuras Giradas compone al Factor Espacial.
Siguiendo a Yuste Hernanz y Yuste Pefia (2012), la primera mide la habilidad para
rotar figuras en un espacio bidimensional y establecer su igualdad o diferencia,
mientras que el segundo evalta la capacidad actual para relacionar significativamente
figuras geométricas de acuerdo al espacio.

e [as pruebas con menor desempeno son Razonamiento Logico y Factor Verbal, entre
los factores de segundo orden. El primero evalta la capacidad general para detectar
reglas inductivas y analdgicas en variedad de contenidos e informacion, mientras que
el segundo mide la habilidad para establecer relaciones significativas con contenidos
verbales. Con respecto a las pruebas de primer orden, aquella con menor desempefio
es Calculo Numérico, que evalua la rapidez y seguridad para realizar sencillas
operaciones matematicas de sumas y restas (Yuste Hernanz & Yuste Pena, 2012).

e [os resultados previamente mencionados se encuentran atravesados por las
condiciones y caracteristicas de los contextos urbano-marginales. Si bien el grado de
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relacion entre las variables contextuales y los datos alcanzados excede a los objetivos
del presente estudio, es fundamental ahondar en este punto como asi también en el
impacto de las distintas variables a considerar, entre ellas familia, grupo de pares, etc.

e En base a la predisposicion y el compromiso demostrado por los actores de las
instituciones educativas y las familias involucradas en la investigacion, se propone
fomentar el vinculo entre la Facultad de Psicologia y los contextos urbano-marginales,
poniendo al servicio de la comunidad recursos y herramientas teorico-practicas. El
Servicio de Neuropsicologia Area Infantil se constituye en tanto instancia de
articulacion como la antes planteada. Este espacio estd dedicado a la deteccion
temprana y asesoramiento en torno a las altas capacidades intelectuales, problemas de
aprendizaje y de conducta. A partir de la gran demanda percibida desde el servicio, se

advierte la ausencia de espacios publicos que respondan a estas problematicas.
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ANEXO

Anexo 1: Carta de presentacion a las autoridades de la institucion educativa

.de...... , 2016, Ciudad de Cérdoba

Sres. Directivos:

Somos alumnas de la Licenciatura de la Facultad de Psicologia, de la Universidad
Nacional de Coérdoba. Actualmente, nos encontramos realizando nuestro trabajo final, el cual
tiene por objetivo detectar superdotacion o talento en nifios, que se encuentren cursando
primer o segundo grado, en instituciones educativas de la ciudad de Cérdoba. Es por ello que
solicitamos su colaboracion.

En caso de brindarnos el espacio y la posibilidad de realizar el estudio en esta
institucion, se administrard una escala a los nifios, denominada Bateria de Aptitudes
Diferenciales y Generales E1-r. Cabe aclarar que la aplicacion de la misma, requiere previa
autorizacion por parte de los padres o responsables legales. Para los nifios, es como realizar
juegos y les tomara aproximadamente una hora, en dos sesiones de 30 minutos.

Los papas que autoricen la participacion de sus hijos, recibirdn una devolucion
personalizada del perfil intelectual del nifio, lo cual puede generar beneficios en el desarrollo
futuro de sus capacidades. La aplicacion de la escala comenzard en el mes de...... y las
devoluciones personalizadas comenzaran en el mes de...... del corriente afio.

A continuacion, les brindamos nuestros nimeros de teléfono, en caso de que deseen
conocer los pasos a seguir con mayor detenimiento o necesiten resolver alguna inquietud. De

todos modos, nos encontramos a su entera disposicion y agradecemos su amable atencion.
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Sofia Cibanik — 3854896318 / Caterina Loyola — 3541339655 / Mariana Tello — 3515289733

Los saludamos cordialmente.

100



“Deteccion de Superdotacion y/o Talento en nifios de 6 a 8 aflos, pertenecientes a contextos urbano-marginales
de la Ciudad de Cordoba”

Anexo 2: Carta de presentacion a los padres y Consentimiento Informado

Estimados papas:

Somos alumnas de la Licenciatura de la Facultad de Psicologia, de la Universidad
Nacional de Coérdoba. Actualmente, nos encontramos realizando nuestro trabajo final, el cual
tiene por objetivo detectar superdotacion o talento en nifios, que se encuentren cursando
primer o segundo grado, en instituciones educativas de la ciudad de Cérdoba. Es por ello que
solicitamos su colaboracion.

En caso de recibir su autorizacion, se aplicaria una escala a los nifios, denominada
Bateria de Aptitudes Diferenciales y Generales E1-r. Para ellos, es como realizar juegos y les
tomara aproximadamente una hora, en dos sesiones de 30 minutos.

Al finalizar la administracion y las respectivas correcciones, recibirdn una devolucion
personalizada del perfil intelectual de su hijo, lo cual puede generar beneficios en el
desarrollo futuro de sus capacidades. La aplicacion de la escala comenzara en el mes de...... y
las devoluciones personalizadas comenzaran en el mes de...... del corriente afio. Si usted
estd de acuerdo en que su hijo participe le solicitamos por favor, complete el formulario que
figura mas abajo.

A continuacion, les brindamos nuestros nimeros de teléfono, en caso de que necesiten
resolver alguna inquietud. Nos encontramos a su entera disposicion y agradecemos su amable
atencion.

Sofia Cibanik — 3854896318 / Caterina Loyola — 3541339655 / Mariana Tello - 3515289733

Los saludamos cordialmente
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por la presente, autorizo a mi hijo/a a participar en la aplicacion de la Bateria de
Aptitudes Diferenciales y Generales (BADyG E1 renovado), a cargo de estudiantes de la
Facultad de Psicologia, que se encuentran realizando la Practica Supervisada en
Investigacion.

He sido informado acerca de las condiciones de dicho estudio y acepto la aplicacion
de la Escala BADyG (BADyG E1 renovado).
Nombre y apellido del nifio/a:
Division:
Nombre y apellido de padre o madre que autoriza:

Firma:
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