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RESUMEN

En la actualidad, la gran diversidad de alumnos que asiste a las escuelas, requiere de
una respuesta educativa adaptada a las necesidades de cada nifio. La siguiente investigacion
se centrd en las caracteristicas del trabajo escolar con nifios que, segun el criterio del docente,
presenten superdotacion y/o talento. El objetivo principal es indagar sobre las concepciones y
estrategias de intervencion de docentes de nivel inicial ante nifios con estas caracteristicas,
como asi también las posibles dificultades que puedan presentarse, tanto para la identificacion
como para el trabajo diferenciado. Para llegar a este objetivo se utilizaron principios y
fundamentos de la modalidad de “investigacion-accion”. Los instrumentos que se aplicaron
para la recoleccion de datos fueron: entrevistas semi-dirigidas y evaluacion de experiencias
personales a través de encuentros de interaccion y discusion. La muestra estuvo constituida
por 57 docentes de nivel inicial de la provincia de Cérdoba que trabajan con nifios de 3 a 5
afios en espacios educativos publicos y privados. Los resultados obtenidos, visibilizaron que si
bien la mayoria de los docentes conocen las principales caracteristicas de los nifios con
superdotacion y/o talento y logran diferenciar estos conceptos, se observa una falta de
capacitacion, conocimientos y herramientas especificas para poder identificar correctamente a
estos alumnos y dar una respuesta educativa que les permita trabajar con ellos de manera
diferenciada. Esto significa un nuevo desafio tanto para la educacibn como para los
profesionales de la Psicologia, donde sera fundamental poder ampliar la mirada en la temética,
cuestionando representaciones y expectativas en relacion a estos nifios e incorporando
nuevas estrategias en los distintos escenarios de aprendizaje.

Palabras claves: Superdotacién — Talento — Estrategias de Intervencién Educativa —
Concepciones Docentes

ABSTRACT

The great diversity of students attending school nowadays requires educational
responses which cater for individual needs. The aim of the present research project is to
enquire into conceptions and educational intervention strategies of initial level teachers for
gifted and/or talented children. For that purpose, the principles and foundations of “action-
research” were employed. The instruments used for data collection were: semi-structured
interviews and evaluation of personal experiences, in interaction and discussion groups. The
population consisted of 57 initial level teachers from public and private educational institutions
in Coérdoba, working with children aged from 3 to 5 years old. The results showed that although
most of the teachers can identify cases of giftedness and/or talent in their classes, they lack the
knowledge and/or training necessary for identifying these students properly and thus providing
them with specific educational responses. This means a new challenge not only for educators
but also for psychologists, broadening the horizons towards a deeper understanding of the
issue, questioning representations and expectations for these children and including new
strategies in different learning scenarios.

Keywords: Giftedness - Talent - Educational Intervention Strategies - Teachers
Conceptions
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INTRODUCCION

La diversidad de alumnos que asisten a las escuelas, requiere de una respuesta
educativa igualmente diversa, adaptada a las necesidades de cada nifilo y a sus

caracteristicas propias.

Dentro de esta gran diversidad de alumnos, la siguiente investigacion se
focalizd en aquellos nifios que presentan altas capacidades. Se utilizé este término
para referir a nifilos con superdotacion y/o talento. Este resulta ser un escenario muy
interesante para la investigacion en psicologia, ya que es un tema poco trabajado

actualmente en nuestro pais y particularmente en la provincia de Cérdoba.

Es fundamental en el marco de esta investigacion, apuntar a la identificacion e
intervencién de nifios con superdotacion y/o talento en las primeras etapas de la
educacion, en el nivel inicial. La identificacibn temprana resulta esencial para la
adecuada estimulacion de estos nifios, ya que los ayudaria a desarrollar su maximo
potencial. Ademas, es el primer paso para poder ofrecerles la educacién especial que
requieren, acorde a sus caracteristicas y necesidades particulares.

La respuesta educativa a la diversidad es quizds uno de los retos mas
importantes que enfrentan los sistemas educativos y los docentes en la actualidad.
Para poder aproximarse a la misma, es fundamental ampliar la mirada y pasar de un
paradigma homogeneizador a uno en el que las diferencias se valoren y se
reconozcan como oportunidades para optimizar el desarrollo de estos nifios. Para ello,
es necesario conocer en profundidad no sélo las caracteristicas de los diferentes
alumnos, sino también las concepciones, actitudes y estrategias educativas que llevan
a cabo los docentes para que todos tengan las mismas oportunidades de aprendizaje y
desarrollen plenamente sus capacidades. En todo proceso de ensefianza-aprendizaje,

es fundamental entonces el rol del docente y su formacion frente a la diversidad.

Para profundizar sobre estas cuestiones, en un primer momento se llevo a cabo
un acercamiento tedrico sobre la superdotacion y el talento en nifios y acerca de lo que
son las concepciones y estrategias docentes frente a alumnos con estas capacidades.
En un segundo momento se desarroll6 la investigacion propiamente dicha, donde se
indagd especificamente sobre las concepciones y estrategias de intervencion de
docentes de nivel inicial de la provincia de Coérdoba ante nifios con talento y/o

superdotacion.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Desde la aparicién de la escuela como institucion educativa, en las aulas se
ensefia a grupos de alumnos muy heterogéneos. Esto es asi ya que cada nifio
presenta caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades Unicas y propias. En
este contexto, una educacion de calidad sera aquella que logre atender a la diversidad
y desarrollar al maximo las capacidades de cada nifio, proporcionandoles la ayuda y
los recursos que cada uno necesite en funcion de sus caracteristicas y necesidades

individuales.

Si bien con el paso del tiempo los sistemas educativos se han ido modificando
en respuesta no sélo a la diversidad, sino también acorde a las diferentes demandas y
probleméticas de la sociedad, cabe destacar que aun en la actualidad la escuela se
sigue caracterizando por ofrecer respuestas homogéneas a personas con necesidades

muy diversas.

Los primeros avances hacia una escuela mas inclusiva comenzaron dando
respuestas a problematicas tales como déficits en el aprendizaje, problemas de
conducta y diferentes discapacidades. Sin embargo, las altas capacidades no han sido

percibidas tan rapidamente como una necesidad educativa especial.

Diferentes autores han investigado y aportado importantes fuentes de
conocimiento sobre el talento y la superdotaciéon dentro y fuera de nuestro pais,
especialmente en Espafia. Se pudo observar que no hay una filosofia unanime en
relacion a estas nociones, lo que conlleva a que los docentes no cuenten con
formaciones especificas en el tema ni con las herramientas necesarias para la

identificacion y el trabajo diferenciado dentro del aula con este tipo de alumnos.

Frente a esta situacion, se podria pensar que las necesidades de este grupo de
ninos no son priorizadas por el sistema educativo, ya que se pierde de vista que ellos
también necesitan de entornos de aprendizaje que optimicen su desarrollo, asi como
de docentes que conozcan sus caracteristicas y necesidades educativas para poder
responder a ellas. Es por esto que se considera fundamental el avance en la
investigacion sobre el desarrollo de nuevos recursos que posibiliten la identificacion de
nifos con superdotacion y/o talento, asi como de nuevas estrategias educativas que
faciliten dar respuestas a las necesidades de cada alumno, sin que conduzcan a la

desigualdad.
11
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En el caso de Argentina, se ha ido progresando paulatinamente en la
identificacion e intervencion de nifilos con superdotacion y/o talento. En diferentes
provincias, la respuesta brindada frente a estos nifios ha sido generalmente desde
instituciones privadas y profesionales independientes, asi como desde diferentes

fundaciones y asociaciones de padres y docentes.

Nos encontramos entonces como pais frente a un terreno poco trabajado hasta
el momento: la identificacion, comprension e intervencion con nifios superdotados y
talentosos. Esto genera interrogantes principalmente acerca del rol del docente en el
proceso de ensefianza-aprendizaje frente a las altas capacidades, tanto en relacion a
las concepciones como a las estrategias de intervencion ante alumnos con estas

caracteristicas.

Dicho todo esto, cabe destacar finalmente que si bien el talento y la
superdotacién estan presentes en todos los rangos etarios, es de importancia centrar
la presente investigacion en el nivel inicial, ya que se considera que mediante la
posibilidad de deteccibn temprana se puede ayudar a los nifios con estas
caracteristicas a ampliar y potenciar sus capacidades. Por lo tanto, se destaca el rol
del docente en esta etapa evolutiva y se toma como tema a investigar las diferentes:
“Concepciones y estrategias de intervencion de docentes de nivel inicial ante nifios con

talento y/o superdotacion”.

12
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OBJETIVOS

Objetivo General:

e Indagar sobre las concepciones y estrategias de intervencion de docentes

de nivel inicial ante nifios con talento y/o superdotacion.

Objetivos Especificos:

Identificar las concepciones de los docentes sobre talento y/o

superdotacion.

e Conocer las estrategias de intervencion de los docentes ante nifios con

talento y/o superdotacion.

e Describir las dificultades encontradas por los docentes ante los nifios con

talento y/o superdotacion.

e Promover espacios de intercambio y reflexion que permitan enriquecer las

concepciones y estrategias de intervencion de los docentes.

14



Concepciones y estrategias de intervencion de docentes de nivel Inicial ante nifios con talento y/o superdotacion.
Fellautto, Tomasini y Vargas.

MARCO TEORICO

15



Concepciones y estrategias de intervencion de docentes de nivel Inicial ante nifios con talento y/o superdotacion.
Fellautto, Tomasini y Vargas.

MARCO TEORICO

1. Reserfia Histérica

La presencia de nifios con diversidad de capacidades no siempre fue evidente
para los docentes y centros educativos. Desde la Edad Media y hasta el Siglo XIX la
atencion estaba puesta soélo en las deficiencias fisicas de los nifios, a quienes se les
ofrecia una educacién especial que en un primer momento estuvo a cargo de
instituciones religiosas. Las tareas que se realizaban en este tipo de instituciones no
tenian un objetivo educativo sino que estaban mas orientadas a dar una respuesta
asistencialista desde un modelo médico que trataba a estos nifios como si padeciesen

alguna enfermedad (Gutiérrez y Maz Machado, 2004).

Con el paso del tiempo, se comenzd agrupar a estos nifios en centros
educativos especiales centrados en sus diferencias y dificultades. Hasta comienzos del
Siglo XX, solo se consideraba que quienes necesitaban condiciones especiales de
educacion eran los nifios con diferentes discapacidades, sin tener en cuenta a los
nifios con talento y/o superdotacion. Estos ultimos no presentaban una preocupacion
para la institucion escolar, pues gracias a sus altas capacidades parecian cumplir con
las expectativas del sistema educativo sin necesidad de ayuda especifica. A partir de
la década del ‘70 y principios de los afios ‘80 la publicacion de diferentes Informes
amplié la mirada y la perspectiva en relacion a esta teméatica (Gutiérrez y Maz
Machado, 2004).

El Informe Marland publicado en 1972 (citado en Reyero y Tourén, 2003)
propone por primera vez una definicion mundialmente aceptada en relacion a los nifios
con altas capacidades: “Nifios superdotados y con talento son aquellos que han sido
identificados por profesionales cualificados en virtud de sus habilidades destacadas y
por su alto rendimiento. Estos nifios requieren programas de educacion diferenciada y
servicios distintos de los proporcionados habitualmente en un centro ordinario, para
gue puedan aportar su contribucion a si mismos y a la sociedad. Los nifios capaces de
alto rendimiento incluyen aquellos con rendimiento demostrado o capacidad potencial
en cualquiera de las areas siguientes, bien en una o en varias: 1) capacidad intelectual
general, 2) aptitud académica especifica, 3) pensamiento creativo o productivo, 4)
capacidad de liderazgo, 5) artes visuales y manipulativas, y 6) capacidad psicomotora”

(pp. 34).

16
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En cuanto a la consideracion de la educacion especial, con la publicacion del
Informe Warnock (1978) en Inglaterra, (citado en Gutiérrez y Maz Machado, 2004) se
comienza a percibir la importancia de que la educacion pueda responder a las diversas
necesidades de los alumnos. Se produce un cambio en la concepcidén de educacion
especial, dejando de lado la mirada reduccionista y dando paso a una vision mas
integral. La educacion especial se transforma en un concepto mas amplio y flexible
gue considera que no solo los nifios con discapacidad requieren de ayudas especiales
durante su trayecto por el sistema educativo, sino que existen también muchos otros
nifos que, por diferentes causas, pueden requerirlas a lo largo de su escolaridad ya
sea de forma temporal o permanente. Es en este contexto donde se comienza a
utilizar por primera vez el término “Necesidades Educativas Especiales”. Estas son
propuestas frente a aquellos alumnos que necesitan: 1) recursos materiales,
modificaciébn del ambiente fisico o técnicas de ensefianza especializada; 2) un
curriculum especial o modificado; 3) una atencidén especial a la estructura social y al
clima emocional donde tiene lugar la educacion. Se incluye dentro de esta nueva
perspectiva a los alumnos con talento y/o superdotacion, que también se ven
beneficiados con estas propuestas adicionales, fundamentales para optimizar el
desarrollo de sus capacidades.

2. Antecedentes de investigacion

Resulté fundamental para llevar a cabo esta investigacion, revisar e indagar
estudios que hayan hecho foco en las concepciones y estrategias de intervencion de
los docentes frente a nifios con superdotacion y/o talento. Para esto, se analizaron
investigaciones desarrolladas en diferentes paises en las que se pudieron observar
similares conclusiones. La mayoria de las investigaciones destacan la escasa
formacion docente en relacion a la superdotacion y el talento y la falta de capacitacion

especifica para la identificacion y el trabajo posterior con estos nifios.

En lo que refiere al ambito internacional, la investigacion “Concepciones del
profesorado sobre superdotacion”, realizada por Pingarron Martinez y Pérez Sanchez
(2006) en Espania, es fundamental de considerar pues trabaja tanto las concepciones,
asi como las estrategias y las dificultades docentes, frente a alumnos con
superdotacién. En relacion a las concepciones, el estudio pone de manifiesto que lo

17
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primero que los docentes consideran como indicador de superdotacion es poseer un
alto cociente intelectual, seguido de una alta capacidad de aprendizaje y gran
creatividad. Por otro lado, se concluy6é que todos los estereotipos y mitos explorados
en el estudio siguen muy arraigados principalmente en docentes de mayor edad y en
aquellos que llevan més afios en la ensefianza. En cuanto a las estrategias, el recurso
gue los docentes consideran mas importante a la hora de identificar a un alumno con
alta capacidad es la observacion directa, seguida de los tests de inteligencia, el
analisis de los trabajos escolares, el expediente académico, entre otros. En relacién a
la percepcion docente sobre las Necesidades Educativas Especiales de estos
alumnos, el estudio afirma que sélo un nimero muy pequefio de profesores opina que
no necesitan ninguna atencién especifica; por el contrario, la mayor parte de ellos es
consciente de sus Necesidades Educativas Especiales. Estos docentes consideran la
integracion de los alumnos superdotados en colegios comunes como la via mas
adecuada para atender a sus necesidades. En cuanto a las dificultades encontradas,
los docentes plantean que no se sienten seguros ni preparados para enfrentarse
adecuadamente a los requerimientos de estos alumnos, expresando en primer lugar,
problemas a la hora de identificar al alumno superdotado y en segundo lugar, falta de
formacién sobre el modo de trabajar con estos nifios y jovenes (metodologia, técnicas

y medidas educativas mas adecuadas).

Es importante destacar también, el trabajo llevado a cabo por Tallent-Runnels y
Tirri (1998) “Teacher’s Attitudes Toward Gifted” (Actitudes de los Profesores hacia
Superdotados) citado por Tourdn, Fernandez y Reyero (2002) en donde se realiza un
estudio comparativo de dos paises, EEUU y Finlandia, en relacion a las creencias que
los docentes tienen sobre distintos aspectos de la superdotacién. En este estudio, se
puso de manifiesto como los profesores norteamericanos muestran una actitud mas
favorable hacia las clases especiales para atender las necesidades que plantean los
alumnos superdotados. Por otro lado, los profesores finlandeses acuerdan con la
postura de “la misma educacidon para todos” manifestando mayor reserva hacia las
clases especiales y concediendo mas importancia a las consecuencias negativas que

pueden ocasionarlas mismas (como promover el elitismo).

Dentro del contexto latinoamericano, la investigacion “Concepciones de los
maestros del Instituto Técnico Marco Fidel Suarez de la Ciudad de Manizales, frente a

las Capacidades Excepcionales” realizada por Zuluaga (2011) en la Universidad de
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Manizales, Colombia, también refleja esta doble perspectiva. El estudio concluyé que
todos los docentes coinciden, a pesar de la escasa formacion en la tematica, en que
los alumnos con capacidades excepcionales necesitan una oferta educativa adecuada
a sus necesidades, habilidades y caracteristicas propias, donde se les brinden las
oportunidades para el desarrollo de sus potencialidades. Sin embargo, algunos
docentes proponen como estrategia de intervencion el agrupamiento de estos nifios en
clases apartadas, mientras que otros optan por una educacion inclusiva, que implica
una misma educacion para todos, donde se trabaje la diversidad en un mismo espacio.
Estos docentes conceden gran importancia a las consecuencias negativas que pueden

ocasionar las clases especiales como fomentar el elitismo y la homogeneizacion.

Por otro lado, la investigacién “Concepciones de los profesionales de la
educacion de Peru acerca de la inclusion de las altas capacidades”, realizada por
Huaman-Arismendi (2006), en el Centro Peruano de Desarrollo Humano y Social,
supone que si bien es escasa la capacitacion docente, la mayoria cuenta con alguna
informacion previa sobre el talento y la superdotacién lo cual muchas veces genera

diferentes concepciones, mitos y estereotipos respecto a la tematica.

Como antecedente en nuestro pais, es importante destacar la investigacion
“Luces encubiertas. Identificacion temprana de nifios talentosos y superdotados en el
Nivel Inicial”, realizada por Ali (2009) en la Universidad Fasta de Mar del Plata, donde
se concluye que casi la totalidad de los docentes manifiesta desconocimiento respecto
a si existe 0 no una legislacion que regule el trabajo con alumnos que presentan altas
capacidades. Ademas, un alto porcentaje de ellos expresa que las instituciones
educativas en las cuales se desempefian no se encuentran capacitadas para el
abordaje de estos nifios. De esta forma, los docentes no sblo se encuentran con
escasa formacién, sino que tampoco cuentan con un marco legal, ni con el

acompafamiento institucional adecuado para el abordaje de estos nifios.

Mas puntualmente en la provincia de Coérdoba, se considerd la investigacion
“Capacidades Intelectuales Diferenciales en nifios designados por sus docentes como
dispersos e hiperactivos” realizada por Irueste (2012), donde uno de los elementos
analizados fue la percepcion que tienen padres y docentes en relacion a las Altas
Capacidades. En lineas generales, los padres de los nifios designados como dispersos
e hiperactivos otorgan puntuaciones mas elevadas que los docentes en el Protocolo de

Deteccion de Altas Capacidades. Ademas, resultd evidente la diferencia en la
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percepcion de los padres y de los docentes con respecto al mismo grupo de nifios:
mientras los padres perciben mayores niveles de creatividad en estos nifios, los
docentes destacan en mayor medida aspectos relacionados al aprendizaje (capacidad

de aprendizaje) y a las habilidades relacionales (competencia social).

Finalmente se analizaron los aportes de la investigacion “Concepciones
docentes y respuestas educativas acerca de los nifios con altas capacidades. Una
mirada desde la Psicopedagogia”, realizada por Rodriguez Luna, et. al. (2013), en el
Instituto Superior Dr. Domingo Cabred de la ciudad Cérdoba. Esta investigacion
sostiene que existe una falta de formacion especifica sobre las altas capacidades en
los docentes de nivel primario, lo que conlleva a que se relacionen las altas
capacidades soOlo con indicadores de buen rendimiento académico, o que por otro
lado, se haga énfasis en los problemas de conducta que pueden presentar los nifios
con superdotacion o talento. Todo esto, dificulta la adecuada deteccién e identificacion
de estos niflos y por lo tanto, la posibilidad de brindar una respuesta educativa acorde

a sus necesidades especificas.

En conclusion, se puede inferir de las investigaciones analizadas que, en
diferentes paises, son escasos los programas de capacitacion para docentes en
relacion a la superdotacion y el talento. En consecuencia, ocurre muchas veces que
estos nifios no son identificados ni reciben la atencion correspondiente. Por lo tanto, se
vuelve indispensable propiciar nuevas investigaciones y crear nuevos espacios
centrados en la formacién, la identificacién y el adecuado tratamiento del talento y la

superdotacion.

3. Aproximacion Conceptual

3.1 Reflexionando sobre el talento vy la superdotacién en nifios

Las ideas que generalmente la sociedad posee sobre los nifios con
superdotacion y/o talento son poco especificas y estan plagadas de mitos y prejuicios.
Es asi, que suelen confundirse las nociones de superdotacion, talento, precocidad y
prodigiosidad. Por eso, resulta fundamental hacer una delimitacién de estos conceptos

a fin de poder diferenciarlos y establecer las caracteristicas propias de cada caso.
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Tomando los aportes de Castro Barbero (2008) se pueden definir sintéticamente de la

siguiente forma:

Talento: hace referencia a aquellos nifios que poseen una alta capacidad en
un campo especifico. Estos pueden manifestarse en cualquier especialidad
existente en una cultura: talento artistico, matematico, verbal, musical, etc.

e Precocidad: remite a un fendmeno evolutivo que implica un ritmo de
desarrollo méas rapido de lo normal. Esto no significa que siempre el nifio
alcance niveles de desarrollo superiores, pudiendo llegar a igualarse con
sus pares alcanzada la etapa evolutiva.

e Prodigiosidad: son nifios que logran ejecuciones sobresalientes en edades
tempranas y con la calidad a la que llegaria un adulto.

e Superdotacion: refiere a nifios que se caracterizan por tener un nivel muy

elevado de recursos en todas las aptitudes intelectuales. A diferencia del

talento, su rasgo principal es la generalidad y es un estado al que se llega

con la madurez.

Por otro lado, la definicion de lo que son las altas capacidades se fue
modificando a lo largo de los afios, pasando de interpretaciones monoliticas que s6lo
consideraban como caracteristico de estos nifios la capacidad intelectual y los
resultados obtenidos en los test de inteligencia sobre el coeficiente intelectual (Cl), a
visiones multifactoriales que comenzaron a tener en cuenta dimensiones mas
heterogéneas tales como las diferentes capacidades, el rendimiento, los aspectos

cognitivos o los aspectos socioculturales (Ferrandiz, 2011).

3.2  Algunos modelos explicativos sobre altas capacidades

Modelos basados en las capacidades

Dentro de esta perspectiva se pueden encontrar modelos unidimensionales y
multidimensionales. El modelo propuesto por Terman en 1917 (citado en Zuluaga,
2011) da cuenta de un enfoque unidimensional, pues hace foco en una sola capacidad
gue seria suficiente para determinar la superdotacién, a saber, la capacidad intelectual
general medida a través del CI. Por el contrario, un ejemplo de enfoque
multidimensional, es el modelo que propone Gardner en 1985 (citado en Zuluaga,
2011) quien considera que la capacidad es una competencia demostrable en algin
ambito y que se manifiesta en la interaccion de la persona con el entorno. En el afio
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1983 en su Teoria de las Inteligencias Mdltiples, argumenta que existen siete tipos
diferentes de inteligencia: linguistica, musical, I6gico-matematica, espacial, corporal-
kinestética, intrapersonal e interpersonal. Por otro lado, continuando con los modelos
multidimensionales es importante destacar los aportes de Marland, (citado en
Ferrandiz, 2011) ya que a partir de estos, se comienzan a considerar para la
identificacion de nifios con superdotacion y/o talento un conjunto mas amplio de
factores: capacidad intelectual general, pensamiento creativo, aptitud académica
especifica, capacidad en el liderazgo, capacidad en las artes visuales o

representativas y capacidad psicomotriz.

Modelos basados en el rendimiento

La teoria mas difundida dentro de estos modelos es “La Teoria de los 3 Anillos’
gue en 1978 propone Joseph Renzulli (citado en Ferrandiz, 2011). Este autor plantea
tres caracteristicas que, interrelacionadas entre si, definirian a un nifio superdotado. Lo
importante a la hora de la identificacion de la superdotacion es la convergencia de

estos tres factores:

Alta capacidad
intelectual

e Alta capacidad intelectual: los nifios superdotados poseen una capacidad

intelectual superior a la media. EI CI es una de las formas, y no
necesariamente la Unica, de obtener informacién acerca de la capacidad
intelectual de un alumno. Renzulli (2000) (citado en Zuluaga, 2011)
considera que la alta capacidad intelectual se puede definir de dos formas:
habilidad general y habilidad especifica. La habilidad general consiste en la
capacidad para procesar informacion, integrar las experiencias que se

obtienen al experimentar ciertas respuestas y ponerlas en practica ante
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situaciones nuevas (razonamiento numerico y verbal, memoria, fluidez oral).
La habilidad especifica consiste en la capacidad de adquirir conocimientos,
patrones o habilidades para realizar una o mas actividades dentro de una
gama mas restringida de accién (quimica, musica, escultura, etc.).

e Compromiso con la tarea y motivacion: este factor refiere al interés,

implicacion y dedicacion que los nifios superdotados manifiestan hacia las
tareas. Suele ser caracteristico de estos nifilos presentar una gran
curiosidad y perseverancia. El autor define la motivacién, como el proceso
gue pone en accién al organismo; y el compromiso con la tarea, como la
energia dispuesta a un problema especifico.

e Alto nivel de creatividad: los nifios superdotados poseen un pensamiento

divergente, esto quiere decir, que ante la presentacién de un problema
buscaran soluciones alternativas y diferentes y tendran la flexibilidad y
competencia para encontrar la mejor solucibn entre el conjunto de
soluciones posibles. Esto dara como resultado ideas nuevas y originales. La
capacidad para desarrollar el pensamiento divergente es lo que da cuenta

de la creatividad.

De esta forma, que el nifio presente un coeficiente intelectual superior a la
media es una condicién necesaria, pero no suficiente, para la identificacion de
superdotacién y/o talento. Lo novedoso de este enfoque es que supone ademas, que
el nifio posea alguna habilidad relativamente estable en otros aspectos como la
creatividad, la motivacion y el compromiso con la tarea. Estos factores serian un
prerrequisito indispensable para el alto rendimiento, siendo este ultimo un resultado

medible y observable (Zuluaga, 2011).

Modelos basados en los aspectos cognitivos

Los modelos cognitivos se caracterizan principalmente por explicar los
mecanismos de elaboracion y gestion de la informacion priorizando los procesos de

pensamiento, memoria, atencion y otras habilidades cognitivas (Zuluaga, 2011).

Siguiendo los aportes de Ferrandiz (2011) el autor mas destacado dentro de
este enfoque fue Sternberg (1981). En sus trabajos definid la superdotacion intelectual

dentro de su modelo de inteligencia triarquica. La persona con superdotacion
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intelectual, seria aquella que demuestra un funcionamiento cognitivo que le permita

combinar diferentes componentes de la inteligencia:

e Inteligencia analitica (capacidad para el pensamiento convergente que
requiere del pensamiento critico para analizar y evaluar ideas y posibles
soluciones)

¢ Inteligencia creativa (capacidad para enfrentarse a situaciones novedosas y
resolverlas)

e |Inteligencia practica (en la vida cotidiana, que incluye: adaptacion

ambiental, seleccién y transformacion del contexto).

La autora plantea que desde este enfoque, las personas superdotadas son muy
buenas en el uso de las habilidades de “insight”, es decir, utilizan la informacion que
necesitan para resolver un problema concreto en un momento determinado, ignorando
con facilidad la informacion que no es pertinente; son muy habilidosos para realizar
conexiones entre la informacion nueva con la previamente almacenada; y por ultimo,
pueden combinar conexiones de manera novedosa y automatizarlas con el fin de ser

rapidos y eficaces en la solucion de los problemas o actividades.

Modelos basados en aspectos socioculturales

Estos modelos consideran fundamental el papel del contexto en el que se
desarrolla la persona superdotada, pudiendo ser el mismo una condicién favorable o

desfavorable para el desarrollo de su potencial (Ferrandiz, 2011).

El modelo méas destacado es el de Interdependencia Triadica de Franz Mdnks
(1992) y sus colaboradores (M6nks y Van Boxtel, 1988) (citados en Ferrandiz 2011).
Tomando como base la triada planteada por Renzulli (alta habilidad intelectual,
motivacion y creatividad), estos autores prefieren una aproximacibn mas
multidimensional, incluyendo no sélo factores de personalidad, sino también
componentes sociales y del entorno: triada de la familia, el colegio y los comparieros o
pares. Ambos grupos de factores (personalidad y entorno) van posibilitando o
dificultando el desarrollo de la alta capacidad. La superdotacion no es algo que exista
en el vacio, ya que todo nifio interacciona dentro de marcos sociales. Es por esto que

el desarrollo del nifio superdotado depende del apoyo del ambiente social, asi como de
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la comprension y la estimulacion adecuada de padres y profesores. Esta triada social
ofrece oportunidades de interaccion para conocer otras personas y aprender de ellas.

N ESCUELA IGUALES /

Alta capacidad
intelectual

Motivacion

FAMILIA

/

A 4

3.3 Acerca de las concepciones y estrategias docentes sobre el talento y la
superdotacion

Actualmente se reconoce en diferentes paises, la importancia de considerar las
Necesidades Educativas Especiales de los nifios con superdotacién y talento. Es asi
gue se comienza a pensar en nuevos marcos legales y nuevas investigaciones en la
temética que fomenten la construcciébn de herramientas de identificacion de estos
nifios, asi como de estrategias de intervencion que posibiliten integrarlos y potenciar
sus capacidades. Para esto es fundamental destacar el rol de los docentes, teniendo
en cuenta las concepciones y estrategias individuales que cada uno posee ante

alumnos con estas caracteristicas.

Es preciso aclarar que con el término concepciones, se hace referencia al
conjunto de significados especiales que los docentes tienen acerca de alguna tematica
en particular (Rodriguez Luna, et. al., 2013). Dichas concepciones no siempre son
conscientes o explicitas, pero son las que, de una manera u otra, van a guiar las
interpretaciones de los docentes influyendo en sus percepciones y juicios, y por lo
tanto se veran reflejadas en la modalidad de sus practicas pedagdégicas posteriores.
Por todo esto, es necesario comprender cuales son las concepciones dominantes que
orientan la practica docente para responder a la diversidad de alumnos vy

puntualmente, a nifios con superdotacion y/o talento.
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Mufioz Villa, Assaél y Loépez Cruz (2015) diferencian tres perfiles de

LT

concepciones, denominados: “individual”, “dilematica” e “interactiva”.

Las concepciones individuales sostienen que el nivel intelectual de los
alumnos define su posibilidad de aprendizaje, siendo concebido como un
aprendizaje pasivo que consiste en la mera acumulacion de conocimientos.
El profesor es el experto en la materia, trabaja para homogeneizar a los
estudiantes, buscando que los alumnos se adapten al curriculo escolar. La
modalidad de trabajo es individual debido a la falta de herramientas para
atender a las diferencias y poder enfocarse en las necesidades especificas
de algunos estudiantes sin dejar de lado a los demas.

Las concepciones interactivas se caracterizan por valorar el potencial de los
alumnos, considerando que todos pueden aprender y ser ensefiados, asi
como también todos los estudiantes pueden tener dificultades escolares en
algin momento determinado. Los profesores buscan destacar las
habilidades antes que las dificultades y consideran estas Ultimas como una
oportunidad para buscar formas de apoyo para que todos los estudiantes
aprendan, asumiendo un rol activo y colectivo para reducir o eliminar las
barreras para la inclusion.

Las concepciones dilematicas se presentan en el momento en que los
docentes se cuestionan sobre su modo de responder a las necesidades de
todos los estudiantes, siendo responsables de los avances de los mismos.
Para esto es necesario que cuenten con espacios para reflexionar en
conjunto, problematizar su practica y proponer acciones que aporten a

atender la diversidad en el aula.

Por otro lado, es fundamental considerar que todos los docentes pueden llegar

a tener concepciones (implicitas o explicitas) sobre sus alumnos profundamente

arraigadas en supuestos tradicionales o predominantes en la practica docente en

general. Es asi que puede ocurrir que se proyecten errores, falsas concepciones e

incluso miedos sobre sus alumnos.

Muchas veces, la falta de formacion especifica sobre algin tema puntual, como

lo es la superdotacion y el talento en nifios, conlleva a la aparicién de diferentes mitos

acerca de sus caracteristicas y sus capacidades, su rendimiento y las expectativas que
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se tienen sobre ellos. Resulta importante destacar, en este punto, algunos de los mitos
mAas comunes que aparecen en las distintas investigaciones visadas en relacion a los

nifos con superdotacion y/o talento:

e Pensar que son alumnos que tienen caracteristicas homogéneas entre si.

e Considerar que las altas capacidades se definen exclusivamente por puntajes
elevados en los test de inteligencia, es decir, niflos con un alto Cl, superior a 130.

e Suponer que estos nifios siempre haran todo bien, obtendran un alto rendimiento
académico y por lo tanto, no necesitaran de una atencion educativa especifica, ya
gue no van a tener problemas de rendimiento escolar.

e Concebirlos como nifios muy motivados por las tareas escolares y para llevar a
cabo todas las actividades que se proponen dentro de la clase; o por el contrario,
suponer que se aburrirdn en la escuela, adoptando una conducta desadaptativa
hacia los docentes y pares.

e Pensar que sélo son nifios muy estimulados y por lo tanto, negar la existencia de
sus altas capacidades.

e Considerar que se debe aumentar la presién hacia estos nifios con el fin de que
obtengan un rendimiento acorde a sus altas capacidades.

e Creer que tener un alumno con altas capacidades intelectuales va a facilitar la
tarea docente y va a ser mas efectivo su trabajo porque aprenden con mas
facilidad.

e Suponer que los nifios superdotados intelectualmente deben ser atendidos por
docentes superdotados.

e Creer que los nifios superdotados y/o talentosos sobresalen en todas las areas

del desarrollo humano o del curriculum escolar.

Es importante conocer cuales son las diferentes concepciones docentes en
relacion a los nifios con superdotacion y/o talento, asi como los mitos relacionados a
ellas, ya que todo esto influird directamente sobre las estrategias educativas que se
implementaran ante estos nifios. Entendiendo las estrategias como instrumentos que
facilitan la identificacion y la ensefianza, es decir, procedimientos que el docente
utilizara de manera flexible para promover el logro de aprendizajes significativos en

estos nifos.
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Las estrategias de intervencion mas utilizadas en nifios con superdotacion y/o

talento en algunos paises de Iberoamérica son: la aceleracion, el enriquecimiento del

curriculum y los agrupamientos (Blanco, Rios y Benavides, 2004).

problemas de
disciplina.

Estrategia Caracteristica Objetivo Obstaculos
¢ Adecuada solo para nifios
e Adecuar la con talento académico, no asi
ensefianza al para otras clases de talento.
zZ ritmo y e No siempre es conveniente,
Q e Adelantar al capacidades del | porque los alumnos pueden no
2 alumno uno o nifo, evitando asi tener un desarrollo de
5 varios cursos en el aburrimiento capacidades semejante en
n todas las gue suele todas las asignaturas.
O asignaturas. conducir a la falta ¢ El nifio puede no sentirse
< de motivacion o

cémodo en un grupo etario
diferente (podria conducir al
aislamiento o sentirse
presionado emocionalmente).

ENRIQUECIMIENTO
CURRICULAR

Supone dos
formas: la
compactacion
(disminuir el tiempo
de ensefianza en
algunos contenidos
gue el alumno ya
domina) y el
enriguecimiento
(dedicar mas
tiempo al desarrollo
de actividades que
presentan mayores
desafios).

¢ Posibilitar la
individualizacién
en los procesos
de ensefanza-
aprendizaje,
adaptando las
programaciones
del aula a las
caracteristicas
propias de cada
nifio.

e Es necesario contar con
docentes especializados que
colaboren en el andlisis y
desarrollo del curriculo; y por lo
tanto, con formacién especifica
en el tema para estos docentes.

AGRUPAMIENTO

e Crear escuelas
especiales para
estos alumnos.

e Conformar grupos
especiales en la
escuela comun a

tiempo total o
parcial.

e Ofrecer una
propuesta
curricular y un
grupo de pares
adecuado a las

capacidades y los

ritmos de
aprendizaje de
estos nifios, lo
cual influiria en
una mayor
motivacion y
rendimiento
académico.

e Criticado por ser elitista 'y
segregador.
¢ Incompatible con la tendencia
mundial de avanzar hacia el
desarrollo de escuelas
inclusivas.
¢ Los integrantes del grupo
podrian desarrollar un auto
concepto de que son diferentes
y superiores.

e Se podrian acentuar las
diferencias entre los factores
intelectuales y emocionales de
la socializacion.

28




Concepciones y estrategias de intervencion de docentes de nivel Inicial ante nifios con talento y/o superdotacion.
Fellautto, Tomasini y Vargas.

Estas estrategias serian necesarias para promover el maximo aprendizaje y
participacion de estos nifios en las diferentes clases. Es por esto que resultaria
importante considerar qué tipo de estrategia sera mas adecuada en cada caso en

funcién de la evaluacion del alumno y del contexto educativo.

4. Nuevos desafios para la educacion actual

En Argentina, recién a partir del afio 1992 se reconoce legalmente a los nifios
con capacidades y talentos especiales, avanzando institucionalmente en diferentes
provincias con la creacién de fundaciones, asociaciones y colegios que promueven la
deteccion temprana y el seguimiento de estos alumnos, asi como el asesoramiento a
padres y docentes. Existen en el pais dos colegios privados para chicos con altas
capacidades: el Norbridge que tiene sedes en Capital Federal, Pilar y Mendoza; y el
Instituto Gifted Children en Salta. Por otro lado, se encuentran en Capital Federal
diferentes centros privados y ONG dedicados a las altas capacidades y algunas
experiencias aisladas y profesionales independientes en las provincias de Cordoba y

Mendoza.

En este contexto, es de suma relevancia destacar la reciente creacion, en la
provincia de Cdérdoba, del Servicio de Neuropsicologia Infantil (Facultad de Psicologia,
Universidad Nacional de Coérdoba) donde se llevan a cabo actividades de
asesoramiento a padres y docentes en relacion a la identificacion, desarrollo y posible
respuesta frente a nifios con altas capacidades. En el marco de esta iniciativa, se llevd
a cabo una investigacion en relacion a la deteccion temprana de talento y
superdotacion en nifios (lrueste y Ferrandiz, 2015). La misma tuvo como obijetivo la
validacién, en Argentina, de la Bateria de Aptitudes Diferenciales y Generales
(BADyG-i), por lo que se administré dicha bateria en estudiantes de 4 a 6 afios de
edad de la ciudad de Coérdoba. Los resultados obtenidos permitieron validar el
instrumento con un alto nivel de fiabilidad, logrando obtener una herramienta

fundamental para la identificacion de perfiles intelectuales en nifios de dicha edad.

Particularmente en la provincia de Cérdoba, es de gran relevancia contar con un
instrumento confiable para la identificacion de nifios con superdotacion y/o talento, ya

gue hasta el momento, los instrumentos con los que se contaba identificaban
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discapacidad pero tenian bajo techo para la deteccion de las altas capacidades
intelectuales.

Por otra parte, y en relacion a las posibles estrategias de intervencion con estos
nifos, no existe a nivel provincial un marco legal que resguarde y guie el trabajo de los
docentes frente a estos alumnos. La Ley de Educacion Provincial N° 9870/10, Art. 22 -
Inc. “d”, establece que: “Las estrategias de ensefianza se deben planificar con el
proposito de facilitar a los alumnos el logro de actitudes, conocimientos y
competencias necesarias y relevantes que posibiliten construir su autoestima y

autonomia, y orientarse en opciones vocacionales que impliquen su proyecto de vida”.

Si bien lo que establece la Ley es adecuado, es el docente el encargado de
ajustar los objetivos y las estrategias didacticas a las reales posibilidades de aprender
de los alumnos, para favorecer aprendizajes con la mayor significatividad posible. Lo
gue implica promover y coordinar las estrategias educativas adecuadas para
atenderlos dentro del contexto educativo al que pertenecen. Es por esto que el éxito de
todo programa educativo dependera, en gran parte, de la capacitacion, los

conocimientos y las actitudes de los docentes.

Por lo tanto, se considera de gran importancia promover la integracion al
sistema educativo de los nifios con talento y/o superdotacién, brindandoles el apoyo y
atencién que ellos requieren para su formacién, sin dar lugar a la desigualdad de
condiciones con los demas comparieros. Asi mismo, que el docente pueda reconocer
las altas capacidades de estos nifios partiendo de un adecuado conocimiento de sus
caracteristicas, es un elemento clave en el contexto educativo para impulsar el
desarrollo de sus potencialidades. Para esto, es necesario conocer los procesos de
identificacion de estos alumnos; asi como también las medidas educativas de

adaptacion e intervencion a sus necesidades particulares (Zuluaga, 2011).

Finalmente se considera fundamental que toda la comunidad educativa,
especialmente los docentes, amplie la mirada de sus concepciones (dejando de lado
sus prejuicios desmitificando la teméatica) e incorpore nuevas estrategias para

identificar y posteriormente trabajar con alumnos que presentan estas caracteristicas.
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METODOLOGIA

1. Tipo de disefio

Para llevar a cabo la siguiente investigacion se eligi6 el paradigma cualitativo. El
mismo refiere a un tipo de investigacion naturalista y fenomenologica, proxima a los
hechos y orientada a los descubrimientos y al proceso. Este tipo de investigacion se
lleva a cabo desde lo particular a lo general, es por esto, que se encuentra
fundamentada en un proceso inductivo (explorar y describir, para luego generar
perspectivas teoricas). Supone la existencia de una realidad dinamica y holista, por lo
cual se interesa en comprender y profundizar los fendbmenos sociales desde el marco
de referencia de quien actia (desde la perspectiva de los participantes) y en relacion
constante con el contexto (Hernandez Sampieri, Ferndndez Collado y Baptista Lucio
2006).

Dentro de este paradigma existen diferentes disefios. En esta investigacion se
tomaron los principios y fundamentos de la modalidad de “investigacién-accion”. La
misma tiene como objetivo conocer y comprender un aspecto de la realidad, con la
caracteristica particular de que la busqueda de datos y la elaboracion de teorias son
las que guian la accion. La realidad que se estudia es delimitada, concreta, Unica e
irrepetible, estudidndose desde la interpretacién cualitativa que se pueda realizar
(Sagastizabal y Perlo, 2006).

2. Participantes

Para la investigacion llevada a cabo se tom6 como poblacion a los docentes de
nivel inicial de la provincia de Cérdoba, la muestra representativa de dicha poblacion
estuvo compuesta por docentes que aceptaron participar voluntariamente. Segun
Hernandez Sampieri, et. al. (2006) la muestra seleccionada se denomina no
probabilistica o dirigida, y su valor radica en la riqueza de datos que aporta sobre el
tema que interesa investigar.

Cuando la poblacién sobre la que se necesita trabajar es muy amplia, es decir,
cuantitativamente muy numerosa (como es el caso de los docentes de nivel inicial de

la provincia de Cordoba), se busca una representacion adecuada de las unidades de
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analisis, realizando un muestreo representativo y homogéneo de dicha poblacion con
caracteristicas significativas (Sagastizabal y Perlo, 2006). Los criterios de seleccion

gue se tuvieron en cuenta para dicha muestra fueron:

e Trabajar con nifios de 3 a 5 afios.
e Trabajar en la provincia de Coérdoba.
e Experiencia laboral minima de 1 afio.

e Trabajar en establecimientos publicos o privados.

De este modo, la muestra de la presente investigacion estuvo compuesta por
57 docentes de nivel inicial, tanto mujeres como hombres. Los mismos pertenecientes
a diferentes establecimientos educativos de la provincia de Cérdoba, tanto de caracter

publico como privado y con una experiencia laboral en nivel inicial mayor a 1 afio.

La caracteristica de la muestra tuvo como objetivo lograr que la misma sea
heterogénea, abarcando diferentes contextos educativos y socioculturales, asi como
diferentes escenarios de aprendizajes. Para esto se tuvo en cuenta la importancia de
incluir docentes de areas especiales (musica, danza, gimnasia, teatro, plastica,
idiomas).

3. Técnicas

Dentro de la perspectiva cualitativa, los instrumentos que se utilizan suponen
una construccion social de conocimiento en diferentes sentidos. Por un lado producen
informacion necesaria para la investigacion que se lleva a cabo, mientras que por otro
lado, permiten que los sujetos de la muestra reflexionen acerca de la realidad de una
manera sistematica. Es decir, toda aplicacién de instrumentos cualitativos conlleva a

una construccion de conocimientos (Sagastizabal y Perlo, 2006).

A fin de alcanzar los objetivos de la investigacion, los instrumentos que se
utilizaron para recolectar datos fueron: entrevistas semi-dirigidas o no directivas y
evaluacion de experiencias personales a través de encuentros de interaccion y
discusidn en grupo (Sagastizabal y Perlo, 2006). Cabe destacar que, tanto la

aplicacion de una entrevista como la participacidon en un grupo de interaccion y
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discusién, generan una reflexion y formalizacién de conocimientos e informacién en el

momento de comunicarla.

En relacion a utilizacion de la entrevista semi dirigida como instrumento de
recoleccion de datos, se utilizaron consigas puntuales que guiaron al docente
entrevistado para que este pueda dar su punto de vista, permitiéndole detenerse en
aquellos puntos que considere mas importantes o significativos (Giourx, 2010). Esto
posibilitd, por un lado, que el entrevistado pueda dar respuestas mas amplias,
proporcionando mayores detalles sobre la teméatica indagada; y por otro lado, que el
investigador pueda preguntar, de forma espontdnea y en base a las respuestas que
fueron dando los docentes, sobre nuevos datos que surgieron y que se consideraron

de importancia para la investigacion.

Para la elaboracidon del modelo de entrevista que se utilizé en la investigacion se
plantearon cuatro ejes fundamentales: sobre las concepciones docentes acerca de la
superdotacién y el talento; sobre las estrategias que utilizan los docentes con nifios
talentosos y/o superdotados; sobre las posibles dificultades docentes que se presenten
en el trabajo con estos nifios; y finalmente, sobre la importancia de espacios de
intercambio y reflexion entre docentes. Se adjunta en el apartado “Anexos” el modelo

de entrevista utilizado.

Siguiendo los aportes de Sagastizabal y Perlo (2006) se seleccioné también
como herramienta de recoleccién de datos la evaluacion de experiencias personales a
través de encuentros de interaccion y discusion en grupo. Esta herramienta es de
suma importancia, ya que acerca al docente a su realidad desde un estudio
sistematico de la misma, aportandole diferentes pautas y criterios para la accion. De
este modo, apunta a la formacion de docentes criticos y reflexivos, capaces de
construir respuestas ante nuevas situaciones, estudiando las practicas propias para
intentar mejorarlas y asi poder aportar a un pequefio cambio en el sistema educativo.
Esto puede lograrse reelaborando y contrastando diferentes propuestas, como asi
también adaptando y disefiando diferentes curriculums, teniendo en cuenta la
importancia de la existencia de un didlogo permanente entre la practica y la teoria

educativa.
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Se reconoce entonces, la importancia del espacio como un espacio de
encuentro, donde se dinamizan las relaciones que los docentes pueden establecer
entre si en el encuentro con el otro. Es por esto, que se consideré importante utilizar la
evaluacion de experiencias personales a través de encuentros de interaccion y
discusion en grupo para generar un espacio de intercambio y reflexion entre docentes,
donde se pudo debatir sobre las concepciones y estrategias de intervencion que los
mismos utilizan ante nifios con superdotacién y/o talento, y donde asumio, cada de
uno de ellos, un papel activo en las distintas actividades y discusiones que se

desencadenaron.

Tomando los aportes de Vargas Vargas y Bustillos de Nufiez (1988) las técnicas
gue se utlizaron en los encuentros de interaccion y discusion entre docentes

consistieron en:

. Dinamicas de animacion, mediante las cuales se buscd desarrollar la

participacion de los docentes para lograr un ambiente de confianza y pertenencia.

o Técnicas de andlisis general, que permitieron a los docentes una apertura
al didlogo, colectivizando ideas ordenadamente y llevando a cabo discusiones que
promovieron relaciones e interpretaciones abiertas sobre situaciones cotidianas en el

aula frente a nifios con superdotacion y/o talento.

o Ejercicios de abstraccion, que posibilitaron a los docentes diferenciar los
elementos subjetivos y personales que estan presentes cuando observan e intervienen

con estos nifios.

El registro en estos encuentros se llevo a cabo a través de un cuaderno de
campo. Siguiendo a Montero (2006), esta técnica es util para poder capturar
momentos especificos que pueden quedar no registrados, ayudando a tener una
memoria fiel de estas situaciones y a recoger informacion sobre todo aquello que llame
la atencion. Esto permiti6 combinar las observaciones de campo y el analisis e

interpretacion de los hechos, con aspectos tedricos.

Se adjunta en el apartado “Anexos” la ficha técnica de los encuentros.
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ANALISIS DE DATOS

1. Codificacion de los datos

Para llevar a cabo el analisis de los datos obtenidos se construyeron diferentes
metacategorias, categorias y subcategorias, las cuales constituyen rétulos de
significado que indican diferentes dimensiones en el analisis (Sagastizabal y Perlo,
2006). A modo de un resumen categorial, la utilizacibn de metacategorias se realizo
para establecer una sintesis inclusiva de varias categorias, dentro de las cuales se

especificaron diferentes subcategorias de analisis.

Para poder responder a los objetivos especificos planteados en la presente

investigacion, se construyeron 4 metacategorias de analisis:

1. Concepciones docentes acerca de la superdotacion y el talento. Esta

metacategoria hace referencia al conocimiento que tienen los docentes
acerca de los conceptos de superdotacién y talento, asi como al
conocimiento que tienen sobre las caracteristicas propias de los nifios
superdotados y/o talentosos, observadas por ellos en la cotidianeidad de
sus trabajos.

2. Estrategias docentes para trabajar con nifios talentosos y/o superdotados.

Esta metacategoria hace referencia a los instrumentos y/o estrategias
escolares que el docente utilizé o puede llegar a utilizar para trabajar nifios
gue considera superdotados y/o talentosos.

3. Posibles dificultades docentes en el trabajo con nifios con superdotacion y/o

talento. Esta metacategoria hace referencia a los inconvenientes que
pueden surgir dentro del espacio escolar al momento de trabajar con nifios
considerados por los docentes como superdotados y/o talentosos.

4. La importancia de espacios de intercambio y reflexion entre docentes. Esta

metacategoria hace referencia a la relevancia que otorgan los docentes a

los espacios de capacitacion, formacién individual e intercambio y reflexién.

Las categorias seleccionadas para el andlisis estuvieron basadas en las
diferentes preguntas que se realizaron en las entrevistas asi como en las diversas
dindmicas planteadas en los encuentros de interaccion y discusion. En relacion a las
entrevistas, se decidié unir las preguntas 3 y 4 en una misma categoria ya que se

observo que llevaban a respuestas similares. Por otro lado, algunas preguntas fueron
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divididas en dos categorias debido a que referian a dos rétulos diferentes. Tal es el

caso de las preguntas 2 y 7 (categorias A y B). Ver cuadro “Categorias y
Subcategorias”.

Por altimo, las subcategorias fueron seleccionadas en base a las respuestas
obtenidas de cada uno de los docentes, de modo que sean exhaustivas y excluyentes

unas de otras. A continuacion se pueden observar en el siguiente cuadro la definicién
de cada una de ellas:

CUADRO DE CATEGORIAS Y SUBCATEGORIAS

Equivalencia entre superdotacion y talento
Esta categoria busca conocer si los conceptos de superdotacion y talento
representan lo mismo o si por el contrario, son conceptos diferentes.
Si
Se utilizara si el docente considera, en su respuesta, que estos dos conceptos son
iguales, pudiendo ser utilizados ante las mismas situaciones y frente a los mismos
alumnos.

No
Se utilizara si el docente considera, en su respuesta, que estos dos conceptos son
diferentes y que no pueden ser utilizados ante las mismas situaciones y frente a los
mismos alumnos.
Concepto de superdotacién
Esta categoria busca conocer que creen los docentes qué es la superdotacion.

Alto Coeficiente Intelectual

Hace referencia a que la superdotacién supone una inteligencia que sobresale a la
media.

Distincién en todas las areas

Hace referencia a que los nifios con superdotacion se destacan en todas las areas
académicas.

Innato
Hace referencia a que se nace superdotado.

Concepto de talento
Esta categoria busca conocer que creen los docentes qué es el talento.
Especificidad en algun area
Hace referencia a que los nifios con talento se destacan en alguna de las areas
académicas.
Innato
Hace referencia a que se nace talentoso.
Adquirido
Hace referencia a que el talento se desarrolla si existe un contexto favorable.
Caracteristicas de niflos con superdotacién y/o talento
Esta categoria busca conocer que creen los docentes acerca de las caracteristicas
gue presentan los nifios con superdotacion y/o talento y cémo las pueden observar en
la sala o0 en los distintos lugares en donde trabajan
Facilidad y rapidez
Hace referencia a que tanto, los nifios con talento como los nifios con superdotacion
tienen mayor habilidad para realizar actividades académicas, ya sea de manera
general o especifica. Por lo tanto las actividades les resultan mas faciles, las realizan
mas rapidos y las terminan primero.
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Dificultades de relacién con el grupo de pares
Hace referencia a que, los nifios con superdotacion presentan alguna dificultad para
relacionarse con el grupo de pares. Algunos suelen posicionarse como lideres,
mientras que otros suelen aislarse de sus comparieros.

Hiperactividad y desobediencia
Hace referencia a que, los nifios con superdotacion suelen ser inquietos, distraidos y
aburrirse con facilidad, por lo tanto, se levantan constantemente en clase y molestan a
Sus comparieros.

Avidez de conocimiento
Hace referencia a que, tanto los nifios con talento como los nifios con superdotacion
son més observadores, curiosos, creativos y solicitan mas material para trabajar o
actividades mas complejas.

Experiencia aulica
Esta categoria busca conocer si el docente trabajé o trabaja actualmente con nifios
con superdotacion y/o talento

Si
Se utilizara si el docente considera que tuvo, en algin momento de su trayectoria, un
alumno con superdotacion y/o talento.

No
Se utilizara si el docente considera no que tuvo, en ningln momento de su trayectoria,
un alumno con superdotacién y/o talento.

Estrategias utilizadas
Esta categoria busca conocer las diferentes estrategias, actividades y/o materiales
que utiliza un docente frente a nifios con superdotacién y/o talento.

Estimular al alumno
Hace referencia a que, frente a un alumno con superdotacion y/o talento, el docente
intentard motivarlo e incentivarlo con diversas actividades y materiales para que pueda
desarrollar y maximizar su potencial.

Enriquecimiento Curricular
Hace referencia a que, frente a un alumno con superdotacion y/o talento, el docente
intentara complejizar las distintas actividades que se lleven a cabo en la sala (ya sea
de manera general o especifica), a fin de presentarle al nifio un mayor desafio, mas
acorde a sus posibilidades.

Dar otras responsabilidades
Hace referencia a que, frente a un alumno con superdotacion y/o talento, ciertos
docentes deciden darle al nifio otras actividades extras, no siempre relacionadas con
las actividades académicas fomentando la participacién y colaboracion con el grupo.

Hablar con los padres
Hace referencia a que, frente a un alumno con superdotacion y/o talento, el docente
decide comunicar lo que él observa a los padres.

Herramientas para la identificacién
Esta categoria busca conocer si el docente, al momento de identificar nifios con
superdotacion y/o talento, cont6 con los instrumentos o estrategias necesarias.

Si
Se utilizara si el docente considera que tuvo las herramientas o estrategias necesarias
para poder identificar a alumnos con superdotacion y/o talento.

No
Se utilizara si el docente considera que no tuvo las herramientas o estrategias
necesarias para poder identificar a alumnos con superdotacion y/o talento.
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Dificultades para identificacion
Esta categoria busca conocer qué inconvenientes encontraron los docentes al
momento de identificar nifios con superdotacion y/o talento.
Falta de herramientas
Hace referencia a que, al momento de identificar un alumno con superdotacién y/o
talento, el docente manifiesta no contar con los instrumentos o estrategias necesarias
para tal fin.
Falta de capacitacién y conocimiento
Hace referencia a que, al momento de identificar un alumno con superdotacion y/o
talento, el docente manifiesta no contar con capacitacion e informacion especifica para
tal fin. Es decir, manifiesta un desconocimiento sobre aspectos basicos para la
identificacion.
Dificultades para trabajar de manera diferenciada con estos nifios
Esta categoria busca conocer si el docente tuvo inconvenientes a la hora de trabajar
con nifios con superdotacién y/o talento.
Si
Se utilizara si el docente considera que tuvo ciertas dificultades a la hora de trabajar de
manera diferenciada con alumnos que presentan superdotacion y/o talento. Se
incluiran en la misma tres dificultades planteadas por los docentes:

Falta de conocimiento Falta de herramientas Grupos numerosos
Hace referencia a que, al Hace referencia a que, al Hace referencia a que, al
momento de tener que momento de tener que momento de tener que
trabajar de manera trabajar de manera trabajar de manera
diferenciada con un alumno diferenciada con un diferenciada con un alumno
gue presenta superdotacion alumno que presenta gue presenta superdotacion
y/o talento, el docente superdotacién y/o talento, y/o talento, el docente

manifiesta no contar con el docente manifiesta no manifiesta encontrar
capacitacion e informacion contar con los dificultades debido a la gran
especifica sobre las instrumentos y cantidad de alumnos que
posibles formas de abordar estrategias necesarios asisten a la salita, cada uno
el trabajo con dichos para abordar el trabajo | con diversas personalidades
alumnos. con dichos alumnos. y problematicas.
No

Se utilizara si el docente considera que no tuvo ninguna dificulta a la hora de trabajar
de manera diferenciada con alumnos que presentan superdotacion y/o talento.

Herramientas institucionales
Esta categoria busca conocer si el docente considera que la institucién educativa,
cuenta con las herramientas necesarias para trabajar de manera diferenciada con
nifos con superdotacion y/o talento.

Si
Se utilizara si el docente considera que la institucion educativa donde se encuentra
trabajando o donde trabaj6, cuenta con las herramientas necesarias para trabajar de
manera diferenciada con nifios que presentan superdotacion y/o talento.

No
Se utilizara si el docente considera que la institucion educativa donde se encuentra
trabajando o donde trabajd, no cuenta con las herramientas necesarias para trabajar
de manera diferenciada con nifios que presentan superdotacion y/o talento.
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Marco legal

Esta categoria busca conocer si el docente sabe de la existencia de un marco legal
gue abale el trabajo con nifios con superdotacion y/o talento.

Sabe

Se utilizara si el docente manifiesta conocer que no existe un marco legal que ampare
la educacion diferenciada de nifios con superdotacion y/o talento.

No sabe

Se utilizara si el docente desconoce si existe 0 no un marco legal que ampare la
educacion diferenciada de nifios con superdotacion y/o talento.

Importancia del marco legal
Esta categoria busca conocer si el docente considera importante la existencia de
un marco legal, para el trabajo con nifios con superdotacion y/o talento.

Amparo legal
Hace referencia a la
importancia de disponer de
un marco legal que
ampare/sustente el trabajo
dentro del ambito escolar
con nifios con talento y/o
superdotacion.

Si

Consideracion del tema
Hace referencia a la
importancia de un marco
legal existente para que
los nifios con talento y/o
superdotacién sean
tenidos en cuenta dentro
del ambito escolar.

Se utilizara si el docente considera importante, para el trabajo con nifios que presentan
superdotacién y/o talento, la existencia de un marco legal. Se incluirdn en la misma
tres aspectos sobre la importancia de dicho marco planteados por los docentes:

Mayor informacion
Hace referencia a la
importancia de disponer de
un marco legal que brinde
informacion acerca de
cémo trabajar dentro del
ambito escolar con nifios
con talento y/o
superdotacion.

No

Se utilizara el docente no considera importante, para el trabajo con nifios que
presentan superdotacion y/o talento, la existencia de un marco legal.

Herramientas para trabajar dentro del aula
Esta categoria busca conocer si el docente siente que tiene las estrategias y
herramientas necesarias para trabajar con nifios con superdotacion y/o talento.

Si

Se utilizara si el docente siente que tiene las estrategias y herramientas necesarias
para trabajar con alumno gque presentan superdotacion y/o talento.

No

Se utilizara si el docente siente que no tiene las estrategias y herramientas necesarias
para trabajar con alumno que presentan superdotacion y/o talento.

Importancia de los espacios de intercambio y reflexién
Esta categoria busca conocer si el docente considera importante que existan
espacios donde se puedan intercambiar ideas y reflexionar con otros docentes
sobre el trabajo con nifios con superdotacién y/o talento.

Si

Se utilizara si el docente considera importante que existan espacios donde se puedan
intercambiar ideas y reflexionar con otros docentes sobre esta temética.

No

Se utilizara si el docente no considera importante que existan espacios donde se
puedan intercambiar ideas y reflexionar con otros docentes sobre esta tematica.
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Otros espacios importantes
Esta categoria busca conocer que otros espacios considera el docente relevantes
para el trabajo con nifios con superdotacion y/o talento.

Capacitacion Docente
Hace referencia a la necesidad de los docentes de disponer de diferentes espacios
donde puedan capacitarse y ampliar sus conocimientos en relacion a las
caracteristicas de nifios con superdotacion y/o talento, y conocer modos de intervenir
con los mismos.

Formacion Individual
Hace referencia a la formacion individual y autbnoma de los docentes por fuera de los
espacios de capacitacion en relacion a las caracteristicas y necesidades de nifios con
superdotacion y/o talento.

Encuentros con otros docentes
Hace referencia a la necesidad de los docentes de participar de diferentes espacios de
reflexion con otros docentes donde se compartan experiencias en comun.

Teméticas de interés docente
Esta categoria busca conocer qué temas son significativos para el docente, que se
puedan trabajar en los espacios de intercambio y reflexion.
Conocer las caracteristicas de estos alumnos
Hace referencia a que los docentes expresan la necesidad de conocer cudles son las
diferentes caracteristicas, comportamientos y aptitudes de nifios con talento y/o
superdotacion.

Conocer herramientas para poder identificar y trabajar con estos alumnos
Hace referencia a la necesidad que los docentes expresan de conocer diferentes
herramientas, estrategias e instrumentos para identificar e intervenir ante niflos con
talento y/o superdotacion.
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2. Consideraciones éticas

Resultd de suma importancia, considerar los requisitos éticos necesarios para
llevar adelante una investigacion que involucré personas. En el Codigo de Etica de la
Provincia de Cordoba se plantea que es obligacion del Psicologo cuidar el bienestar de
los sujetos que forman parte de la investigacién. Es necesario que los participantes
hayan sido informados plenamente acerca de la misma, y dado su consentimiento para

participar en el estudio.

En la presente investigacion, siguiendo el Cadigo de Etica de la Federacion de
Psicologos de la Republica Argentina (FePRA) cada uno de los docentes que participd
tuvo la posibilidad de elegir si formar parte o no de acuerdo a sus propios intereses en
la tematica, ya que previo a su participacion se les dio a conocer los principales
objetivos de la misma. Ademas, tuvieron derecho a elegir ser parte o0 no de cada
encuentro y/o actividad que se llevé a cabo dentro los mismos. Todo lo propuesto por
parte del equipo de trabajo, pudo ser rechazado, aceptado o modificado por los

docentes.

En relacion a esto la Ley Nacional de Salud Mental N°26.657 reconoce entre
otros, el derecho de las personas a no ser objeto de investigacion sin un
“consentimiento fehaciente”, es decir, una declaracién de voluntad efectuada por los
participantes luego de recibir por parte del equipo de trabajo informacion clara, precisa
y adecuada. Por otro lado, el Cédigo de Etica de la FePRA agrega que la obligacion de
obtener un consentimiento informado se sustenta en el respeto por la autonomia de la
persona, entendiendo que es valido cuando la persona que lo brinda lo hace
voluntariamente y con capacidad para comprender los alcances de su acto. Del mismo
modo, dicho Cdédigo puntualiza que los psicélogos tienen el deber de asegurar la
confidencialidad de todo conocimiento obtenido. Se adjunta en el apartado de
“‘Anexos” los diferentes modelos de Consentimiento Informado que se utilizaron en la

presente investigacion.
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RESULTADOS
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RESULTADOS

Para alcanzar los objetivos de la investigacién, se utilizaron dos tipos de
instrumentos para recolectar datos que permitieron una aproximacion a las diferentes
concepciones y estrategias de intervencion que tienen los docentes de nivel inicial ante
nifos con talento y/o superdotacion. Estos instrumentos fueron: entrevistas semi-
dirigidas y evaluacién de experiencias personales en encuentros de interaccion y
discusion en grupo. Es importante aclarar que los docentes participantes de las

entrevistas no fueron los mismos que los docentes que participaron de los encuentros.

Si bien la muestra de la presente investigacion estuvo compuesta por 57
docentes de nivel inicial, cabe destacar que desde el paradigma que se eligi6 trabajar,
la generalizacion de los resultados no tiene relacion con la cantidad de unidades de
analisis, sino que se realiza desde la comparabilidad, traducibilidad y aplicabilidad
externa de los resultados. Es asi que el muestreo cualitativo es quien privilegia la
comprension sobre la generalizacion, siendo flexible, dinamico y progresivo, es decir,
surgiendo durante el proceso de investigacién segun la comprension lograda sobre el

tema estudiado (Sagastizabal y Perlo, 2006).

Con la finalidad de efectuar un analisis detallado y descriptivo de los datos
obtenidos, los resultados derivados de cada uno de los instrumentos fueron analizados
por separado. En primer lugar se puntualiza el andlisis de las entrevistas realizadas a
18 docentes de nivel inicial de la provincia de Coérdoba. Para llevar a cabo dicho
analisis, se tomaron los cuatro ejes centrales que guian la entrevista y dan respuesta a
los objetivos planteados en esta investigacion. Dentro de cada eje se detallaron las
diferentes categorias de andlisis y las diferentes respuestas docentes a cada una de
ellas (subcategorias). En segundo lugar, la evaluacién de experiencias personales a
través de encuentros grupales de interaccion y discusion con docentes, se llevo a cabo
en dos instituciones escolares, una de caracter publico y otra de caracter privado. De
dichos encuentros participaron un total de 39 docentes y el analisis de los datos
obtenidos en cada uno ellos, se realiz6 de manera comparativa entre los diferentes
establecimientos educativos, teniendo en cuenta lo debatido en relacién a los objetivos

de la presente investigacion.
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Finalmente y a modo de sintesis, se plasmé en un modelo de reduccion de
datos los resultados generales derivados de ambos instrumentos. Este modelo se
construy6 en base a los objetivos centrales de la investigacion buscando integrar los
principales resultados obtenidos en cada instrumento utilizado. Es importante destacar,
gue cada objetivo esta representado mediante la pieza de un rompecabezas, ya que
so6lo uniendo cada una de ellas se le da sentido a la presente investigacion.
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1. Andlisis de las entrevistas

Tomando como punto de referencia los objetivos de esta investigacion, el
analisis de los resultados de las entrevistas se realizé siguiendo cada uno de los ejes
centrales que guiaron el desarrollo de las mismas, a saber: concepciones docentes
sobre talento y superdotacion, estrategias de intervencidn docentes ante nifios con
talento y/o superdotacion, dificultadas en su practica cotidiana frente a estos nifios y la

importancia de espacios de intercambio y reflexion.

Los resultados obtenidos en cada uno de estos ejes, se presentan plasmados
en una tabla de codificacion de datos, seguida por un grafico en columna. En ambos
elementos podran observarse las diferentes categorias (que refieren a cada una de las
preguntas realizadas en las entrevistas) y subcategorias (que sefialan las respuestas
dadas por cada uno de los docentes entrevistados). Finalmente se realiza un analisis
descriptivo de los resultados obtenidos en cada una de las categorias donde se
permite observar, a la vez, fragmentos textuales de las diferentes entrevistas
realizadas.

47



Concepciones y estrategias de intervenciéon de docentes de nivel Inicial ante nifios con talento y/o superdotacién.
Fellautto, Tomasini y Vargas.

TABLA DE CODIFICACION DE DATOS DEL EJE A

Meta- CONCEPCIONES DOCENTES
categoria
SEUINVEEIEIE SiilfE Caracteristicas de nifios con
Categoria superdotacién y Concepto de superdotacién Concepto de talento )
superdotacién y/o talento
talento
o Q G ®3 Q >
ol & g @ -8 o = 2 c % 3 = [ ‘g
Sub- ) S 2 c 3 .© o gh o §e) 'C%GN_, 08 a C o T O
categoria Q@ e ©w c = c =) == B 5e 5 0 &=
S o S,2 c B3 c g ol SEo= Q9 =z
o E 238 - o> = < 8 = ogs 5 3 IS
4+ = — o
=z a :8 & u% © 5o g; T 3 S
1 X X X X
2 X X X X
A X X X X
3 |B X X X X
C X X X X
4 X X X X
5 X X X X
o 6 X X X X
2 7 X X X X
f‘,:’ 8 X X X X
LICJ 9 X X X X
10 X X X X
A X X X X
11 B X X X X
12 X X X X
13 X X X X
14 X X X X
15 X X X X
Total 18 7 7 4 10 4 4 8 2 2 6
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Gréfico del Eje A
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En relacién ala superdotacion y el talento ¢ Considera que estos
dos conceptos apuntan alo mismo?

No apuntan a lo mismo
Si apuntan a lo mismo

¢, Qué considera que es la superdotacién?

Alto coeficiente intelectual
Distincion en todas las areas
Superdotacién Innata

¢, Qué considera que es el talento?

Especificidad en alguna area
Talento Innato
Talento Adquirido

¢, Cudles cree que son las caracteristicas que tienen los nifios con
superdotacion y los nifios con talento? ¢Como las puede
observar en la sala?

Facilidad y rapidez

Dificultades de relacion con el grupo de pares

Hiperactividad y desobediencia

Avidez de conocimiento
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Analisis descriptivo del Eje A

Este eje se encuentra dividido en cuatro categorias de andlisis que especifican
gué conocen los docentes sobre la superdotacion y el talento y cdmo observan estos

conceptos en los nifios con los que trabajan dia a dia.
Equivalencia entre superdotacién y talento:

Tal como puede observarse en el gréfico, al momento de indagar si los
conceptos superdotacion y talento representan lo mismo o si son conceptos diferentes,
la totalidad de los docentes entrevistados (18/18), estuvo de acuerdo en que “no” son
conceptos que apuntan a lo mismo, por lo tanto, no pueden ser utilizados como
sinénimos, ya que cada uno tiene sus caracteristicas propias. Uno de los docentes
refirid en relacion a esto: “no creo que sean lo mismo, ni apuntan a lo mismo. Tal vez
no conozco especificamente la diferencia, pero creo que tiene caracteristicas
diferentes” (ENTREVISTA N°12). Se deriva entonces, que ninguno de los docentes

entrevistados (0/18) considero que “si” sean conceptos iguales.
Concepto de superdotacion:

En relacién a la definicion de superdotacién, un importante nimero de docentes
(7/18) afirm6 que consiste en la posibilidad de “distincibon en todas las areas
académicas”. Esto lo expresa claramente una docente cuando planted: “el chico que
yo podia considerar, desde mi poca experiencia, como superdotado se destacaba en
las cuatro habilidades -comprension lectora, escritura, comprension auditiva y oralidad-
sin importar lo que le dieras lo hacia excelente y en tiempo record y después
manifestaba ganas de seguir haciendo otra cosa” (ENTREVISTA N°8). Por otro lado,
igual niumero de docentes (7/18) consider6 que la superdotacion se define en relacion
a un “alto coeficiente intelectual”. Esto se observd en respuestas tales como: “Lo que
puedo llegar a pensar es que el superdotado tal vez te responde un ‘test x”, cualquiera
gue mida inteligencia y lo va hacer en menor tiempo que el resto de sus compafieros,
porque tiene un coeficiente intelectual mas alto” (ENTREVISTA N°12). Finalmente, un
menor grupo de docentes (4/18) refirid que la superdotacion es “innata”, es decir, en
palabras de una docente: “algo genético, en donde la persona actua diferente de las
demas personas de su edad” (ENTREVISTA N°43).
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Concepto de talento:

En cuanto a la definicion de talento, la mayoria de los docentes (10/18)
acordaron en que es una habilidad que se desarrolla en un campo concreto, como la
musica, el arte o el deporte. Es decir, destacaron del concepto de talento su
“especificidad en algun area”. Una docente recordd sobre un alumno: “é/ sabia mucho
de arte, sabia los pintores famosos: Picasso, Dali, pintores que realmente es muy
dificil que un nifio de esa edad sepa. Me acuerdo que ese nene, pintaba tan lindo, era
tan habil para todo lo relacionado con la pintura (...) y eso para mi es una de las
caracteristicas de los nifios con talento, que son muy buenos en algo” (ENTREVISTA
N°15). Por otro lado, un pequefio porcentaje de docentes (4/18) sefialdé que el talento
es “innato”, es decir, algo que los nifios traen desde su nacimiento, en palabras de una
docente ‘la esencia que hay en un nifio” (ENTREVISTA N°13). Mientras que, por el
contrario, igual numero de docentes (4/18) coincidieron en que el talento es “adquirido”
y por lo tanto, se puede entrenar y estimular en un contexto favorable. Una docente
comentd en relacion a esto: “el talento se puede construir, vos podes nacer con una
inclinacion a cantar y lo vas perfeccionando para ser mejor y aprendes a tocar el piano,
pero no naces sabiendo” (ENTREVISTA N°1).

Caracteristicas de niflos con superdotacion y/o talento:

Respecto a las caracteristicas de los nifios con superdotacién y/o talento que
los docentes pueden observar en los distintos lugares en donde trabajan, la mayoria
de los entrevistados (8/18) coincidieron en que son nifios que presentan mayor
“facilidad y rapidez” a la hora de resolver las consignas planteadas, y por lo tanto,
observan en la salita que terminan primero la actividad. Una docente plante6: “los
nifos con superdotacion creo que tienen mayor facilidad para realizar todo tipo de
actividades acordes a su edad, y terminan mucho mas rapido que los demas. Y los
ninos que poseen talento se los puede ver en actividades concretas en donde
demuestren mayor entusiasmo o rapidez al realizarla” (ENTREVISTA N°4). Por otra
parte, un numero importante de docentes (6/18) acentu6 como caracteristica
fundamental de estos nifios, la “avidez de conocimiento”, por lo que observan en la
salita que piden mas material para trabajar o actividades mas complejas. Esto se vio
expresado en una docente de educacion fisica que comentd sobre una alumna:
“sobresale su condicion fisica y ella pide mas todo el tiempo. Yo creo que ella tiene un

talento porque sobrepasa las expectativas, a lo mejor de los otros, pero ella siempre
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quiere hacer mas” (ENTREVISTA N°6). Un pequefio numero de docentes (2/18)
destacé el hecho de que los nifios superdotados presentan rasgos de “hiperactividad y
desobediencia”, por lo tanto, observan en la salita que son inquietos y se distraen con
facilidad, se aburren, se levantan y molestan a sus compafieros. Esto lo expresé una
docente al plantear: “se aburren, vos das una actividad y todos la hacen, pero ese
nene ya termind antes y se aburrid, entonces molesta, se levanta a molestar porque
terminé rapido” (ENTREVISTA N°11). Por ultimo, igual nimero de docentes (2/18) hizo
referencia, a que estos nifilos presentan “dificultades de relacién con el grupo de
pares”’. En este sentido, una docente comentd: “los ves que tienen varios momentos
gue se aislan. Tuve otro nene que era apasionado por los libros, todos los dias era
venir y elegir algunos libros y mientras los otros hacian revoltijos y jugaban, él estaba
ahi con sus libros, super abstraido en eso” (ENTREVISTA N°3).Tal como plantea esta
docente, pude ocurrir que sean nifios que prefieren jugar solos, sin embargo, por otro
lado también pueden asumir una actitud opuesta, es decir, una actitud de liderazgo y
competencia que muchas veces no les agrada a sus comparieros. En relacién a esto,
otra docente expresé: ‘hay toda una cuestion de competencias sociales, el nene

queria ser el primero, el ganador, el mejor, competia muchisimo” (ENTREVISTA N°9).
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TABLA DE CODIFICACION DE DATOS DEL EJE B

Meta- ESTRATEGIAS DOCENTES
categoria
Categoria Experiencia aulica Estrategias utilizadas
Sl . Si No Estimular al alumno Enriquecimiento Curricular DEL BT Hablar con los padres
categoria responsabilidades
1 X X
2 X X
A X X
3 | B X X
C X X
4 X X
5 X X
o 6 X X
2 7 X X
g 8 X X
5 9 X X
10 X X
A X X
1 B X X
12 X X
13 X X
14 X X
15 X X
Total 14 4 8 4 3 3

53




Concepciones y estrategias de intervencién de docentes de nivel Inicial ante nifios con talento y/o superdotacion.
Fellautto, Tomasini y Vargas.

Gréfico del Eje B
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Anélisis descriptivo del Eje B

Este eje esta dividido en dos categorias de andlisis. La primera permite
observar si el docente tuvo alguna vez dentro de su clase un alumno con
superdotacion y/o talento, mientras que la segunda, indaga qué instrumentos y/o

estrategias el docente utilizé (o puede llegar a utilizar) para trabajar con estos nifos.
Experiencia aulica:

Como se puede observar en el gréafico, la mayoria de los docentes entrevistados
(14/18), reconocio “si” haber tenido alguna vez dentro de su clase algun nifio con altas
capacidades. Asi un docente refirié sobre este punto: “Y por mi area puedo decirte que
chicos talentosos si, ahora si pienso si tuve algun chico superdotado dentro del aula,
quizas también tuve” (ENTREVISTA N°12). En contraposicién, la minoria de los
docentes entrevistados (4/18) comentaron “no” tener y/o nunca haber tenido dentro de
su clase nifios con altas capacidades, en relacién a esto una docente expresd: “con
superdotacion hasta el momento no” (ENTREVISTA N°10).

Estrategias utilizadas:

Al momento de optar por alguna herramienta de intervencién para trabajar en el
aula con estos nifios, la mayoria de los entrevistados (8/18) se incliné por “estimular al
alumno”. En las entrevistas una docente plante6: “A mi me encanta potenciarlos,
cuando los veo, los descubro, me fascina. Por ejemplo los hago pasar al frente, si se
anima que les muestre a sus comparieros, que les cuente por qué se le ocurrid lo que
hizo, en que estaba pensando en el momento en que lo hizo.” (ENTREVISTA N°1). Un
menor numero de entrevistados (4/18) optd por complejizar las actividades aulicas:
“‘enriquecimiento curricular”. Como ejemplo en las entrevistas se encuentra que una
docente comento: “Entonces lo que haces es darle una tarea un poquito mas dificil. Si

fn

les haces escribir a los nenes la palabra “jardin” al que sabes que va mas rapido le
haces escribir todo el nombre del jardin. Le das para que escriba mas, porque también
ves en el nene las ganas que tiene de escribir. Igual terminan antes” (ENTREVISTA
N°11). Por otra parte, un pequefio porcentaje de docentes (3/18) reconocieron utilizar
como estrategia “dar otras responsabilidades” al nifio, es decir, diferentes actividades

extras. En las entrevistas una docente comentd: “lo que funciona bastante con esos
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chicos es darle responsabilidades (...) entonces de esa forma ademas les propones
gue ayuden y funciona” (ENTREVISTA N°6). Finalmente, igual nUmero de docentes
(3/18), se inclinaron por “hablar con los padres”, como principal estrategia para ayudar
a estos nifios, en palabras de una docente: “yo creo que lo principal que podes hacer

es hablar con las papas y eso ya es una manera de ayudarlos” (ENTREVISTA N°3).
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Meta- DIFICULTADES DOCENTES
categoria
. ASEITIENES Dificultades para Dificultades para trabajar de Herramientas Importancia del marco
Categoria parala : e : : TR Marco legal
, e, la identificacion manera diferenciada institucionales legal
identificacion
Si Si
(%)) o
© = 0 o T \C
o g [ < = 0 S |9 £
Sub- " T o T = L= [T n S ; No > om | 9
; 2 = S =E & - S £ O
categoria =l e S E £3 o 2 g £ g9 A S AL SEloE Sabe o) o O o | No
< O T O = £ =5 =) = SE | BE
w & L = © © T O o € Q |wo | =5
o L = L =} = C O w—
= o () o c o =
= o < O =
1 X X X X X X
2 X X X X X X
A X X X X X X
3 |B X X X X X X
C X X X X X X
4 X X X X X X
5 X X X X X X
] 6 X X X X X X
2| 7 X X X X X X
g 8 X X X X X X
5 9 X X X X X X
10 X X X X X X
11 A X X X X X X
B X X X X X X
12 X X X X X X
13 X X X X X X
14 X X X X X X
15 X X X X X X
Total 11 7 9 9 2 3 9 4 8 10 3 15 6 5 5 2
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Gréfico del Eje C
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¢Considera que tuvo/tendria las herramientas para
identificar a nifios con estas caracteristicas?

Si tuvo/tendria

No tuvo/tendria

¢ Qué dificultades encontré/cree que encontraria frente a esto?

Falta de herramientas para la identificacion
Falta de conocimiento para la identificacion

Ante esta situacion, ¢tuvo/cree que tendria alguna dificultad para poder
trabajar de manera diferenciada con estos nifios?

Si/Falta de herramientas para trabajar

Si/Falta de conocimiento especifico sobre cémo trabajar

Si/Grupos humerosos

No tiene dificultades

¢,Cree que la institucion cuenta con las herramientas necesarias para
trabajar con estos nifios?

Si cuenta

No cuenta

¢ Sabe si existe un marco legal que ampare la educacion diferenciada
de estos nifios?

Sabe

No sabe

¢Considera este instrumento legal, importante para el desempefio de
su trabajo como docente con estos nifios?

Si/Para tener amparo legal

Si/Para la consideracion del tema

Si/Para tener mayor informacion

No es importante
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Analisis descriptivo del Eje C

Este eje se divide en seis categorias que permiten analizar, en primer lugar, si el
docente considera que tiene las herramientas necesarias para identificar nifios con
talento y/o superdotacion; en segundo lugar que complicaciones pueden surgir dentro
del espacio escolar al momento de tener que identificar y trabajar con estos nifios; y en
tercer lugar indagar sobre la existencia de un marco legal que ampare la educacion

diferenciada de dichos alumnos.
Herramientas para la identificacion:

Al momento de trabajar acerca de las herramientas que tienen los docentes
para identificar nifios con talento y/o superdotacion (o que tendrian en caso de no
haber tenido ningun alumno con estas caracteristicas), se encontré que la mayoria de
los docentes (11/18) consideraron que “si” tienen (o tendrian) dichas herramientas,
una docente comentd: “herramientas para identificar si, es muy facil y te das cuenta
con solo verlo, con solo hablarlo, con explicarlo una sola vez y que el chico ya lo esta
haciendo” (ENTREVISTA N°5). Mientras que, por otro lado, el resto de los docentes
(7/18) establecieron “no” presentar herramientas para la identificacion. A modo de
ejemplo, una docente expresd: “No sé si tendria las herramientas para identificar a

nifios con estas caracteristicas” (ENTREVISTA N°10).
Dificultades para identificacién:

En relacidn a los inconvenientes que los docentes han tenido o podrian tener al
momento de identificar niflos con talento y/o superdotacion, se encontré que la mitad
de los docentes entrevistados (9/18) consideraron que la mayor dificultad estaria
relacionada con la “falta de herramientas” para dicha identificacion. Esto se vio
expresado por una docente de la siguiente manera: “Herramientas no. Lo unico que
tenemos es la intuiciéon de cada docente” (ENTREVISTA N°3). Mientras que, por otro
lado, la otra mitad de los docentes (9/18) considerd que la “falta de conocimiento” es
su mayor dificultad al momento de identificar nifios con superdotacion y/o talento.
Como expresO una docente: “Nos falta capacitacion. Nos falta. Siempre, todo lo que
mas se ve es en relacion a mala conducta o problemas de aprendizaje. Sobre esto que

vos me preguntas, nada. Es muy nuevo” (ENTREVISTA N°15).
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Dificultades para trabajar de manera diferenciada:

Respecto al trabajo diferenciado en el aula con alumnos que presentan
caracteristicas de superdotacion y/o talento, la mayoria de los docentes entrevistados
(14/18) expresaron que tienen o podrian tener dificultades al momento de realizar
dicho tipo de trabajo. Una docente recordd: “Dificultades todas. Hoy tengo informacion,
pero antes no tenia nada” (ENTREVISTA N°14). Mientras que, por otro lado, la minoria
de los docentes entrevistados (4/18) expresaron que “no” tuvieron o tendrian
dificultades al momento de trabajar de manera diferenciada con estos nifios. Una
docente comento en relacidon a esto: “dificultades no. A mi, es algo que me entusiasma
mucho para avanzar’ (ENTREVISTA N°5).

En relaciéon a las dificultades que consideran de mayor importancia, la mitad de
los docentes (9/18) expresaron como mayor dificultad la existencia de “grupos
numerosos” en las salas, otros de ellos (3/18) refirieron a la “falta de conocimiento”
sobre cémo trabajar, mientras que la minoria (2/18) hizo referencia a la “falta de
herramientas”. Esto se vio en lo expresado por una docente: “nho te dan otra respuesta,
no te dan ninguna herramienta o estrategia, nadie te orienta para poder ensefarle a
ese chico de acuerdo a sus necesidades y capacidades. Y eso en relacion a un solo
nene, tenés 27 realidades distintas mas. Te da una impotencia porque vos ves la
necesidad de la criatura y decis: “yo tendria que ayudarlo mas”, pero no sabes qué
hacer, y entonces intentas de todo, te pones a leer mil libros y buscas un montén de
cosas Yy hablas con otras docentes, pero a veces no le das en la tecla y lo mas triste es
que el que sale perjudicado es el nene, es el nene el que va perdiendo” (ENTREVISTA
Ne11).

Herramientas institucionales:

Al momento de indagar acerca de si el docente considera que la institucién
educativa donde se encuentra trabajando o donde trabajo, cuenta con las
herramientas necesarias para trabajar de manera diferenciada con nifilos que
presentan superdotacién y/o talento, se encontré que la mayoria de los docentes
(10/18) consideraron que “no” cuenta con dichas herramientas, en palabras de una
docente: “Yo creo que si planteas este tema a la escuela no van a saber de qué se
frata, nunca lo escuché dentro de la institucion” (ENTREVISTA N°9). Mientras que

menos de la mitad de ellos (8/18) consideraron que “si” cuenta. Una docente expreso:
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“Si, o sea. En cuanto al espacio fisico en el jardin es complicado porque es medio
chico. Se dificulta que el piso es de cemento. Pero puedo trabajar abierta y libre, super
coémoda y super bien, me dejan que yo maneje la clase y lo que me parezca con cada
nifio” (ENTREVISTA N°6).

Marco legal:

Respecto a si el docente manifiesta conocer la existencia de un marco legal que
ampare la educacion diferenciada de nifios con superdotacion y/o talento, se observo
gue la mayoria de los docentes (15/18) “no saben” si existe dicho marco legal o no.
Una docente expres6: “Para la educacion especial si. Pero no sé si esto seria
educacion especial. Me parece que deberia existir’ (ENTREVISTA N°1). Mientras que
muy pocos de ellos (3/18) “saben” que no existe dicho marco legal. Una docente
comentd en relacion a esto: “No. No existe nada, estamos solas frente a los chicos. Y
por eso es que yo te digo que siempre quedan para el udltimo estos nifios”
(ENTREVISTA N°11).

Importancia del marco legal:

Al indagar sobre la importancia de la existencia de un instrumento legal que
ampare el desempefio docente ante nifios con superdotacién y/o talento, la mayoria de
los docentes entrevistados (16/18) “si” estuvieron de acuerdo con el hecho de que
dicho instrumento seria de gran importancia para el desempefio de sus actividades.
Dentro de los motivos de dicha importancia, seis de los docentes (6/18) expresaron
que seria importante para tener un “amparo legal”’, observando esto en respuestas
tales como la siguiente: “Me parece que deberia existir. Tener quién te ampare si pasa
algo, si necesitas recurrir a algiin documento que te defienda o ampare tu modo de
trabajar de acuerdo a lo que ves y a lo que va pasando. Y también por las cosas que
no se cumplen. Tener una ley con la que yo pueda decir esto no se esta cumpliendo y
es sumamente necesario que se cumpla. Y hacer valer el derecho que te toca. Poder
saber qué esta bien y que esta mal y conocer como deberia ser” (ENTREVISTA N° 1).
Por otro lado, otros docentes (5/18) expresaron que seria importante para la
“consideracion del tema”, es decir, que el tema se tenga en cuenta. Tal es el caso de
una de las docentes que expresoO: “Me parece que es importante dar a conocer el
tema. Quizas un amparo legal pero como en cualquier nifio. Pero es mas importante
que se conozca esto antes que nada” (ENTREVISTA N°9). Un tercer motivo planteado
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por los docentes (5/18) fue que seria importante para tener “mayor informaciéon” sobre
gué hacer y como. En relacion a esto expresé una docente: “Si, para poder saber mas
sobre el tema. Yo escuchaba que los chicos estos al tener una mayor capacidad se
aburren, entonces qué pasa, uno no sabe qué hacer y tampoco sabe distinguir y
entonces se los etiqueta de molestos, de inquietos, cuando en realidad son
superdotados” (ENTREVISTA N°3). Por otro lado, sélo la minoria de los docentes
(2/18) expresaron que un instrumento legal para el desempeno de su trabajo “no” seria
de importancia. Es asi, que una docente dijo: “No. Yo doy lo mejor siempre y si hay o
no una marco legal una sefio siempre se las ingenia para dar lo mejor” (ENTREVISTA
N°5).
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TABLA DE CODIFICACION DE DATOS DEL EJED

MEIER ESPACIOS DE INTERCAMBIO Y REFLEXION
categoria
Herramien';as Importancia de espacios . . ,
Categoria para trabajar dei . -, Otros espacios importantes Tematicas de interés docente
dentro del aula e intercambio y reflexion
Conocer
) ) ) Capacitacion Formacion Encuentros Conog:e_r las herram_ientgg para
Sub-categoria Sl No Si No - con otros caracteristicas de poder identificar y
Docente Individual .
docentes estos alumnos trabajar con estos
alumnos
1 X X X X
2 X X X X
A X X X X
3 B X X X X
C X X X X
4 X X X X
5 X X X X
oo 6 X X X X
g 7 X X X X
IS 8 X X X X
5 9 X X X X
10 X X X X
A X X X X
1 B X X X X
12 X X X X
13 X X X X
14 X X X X
15 X X X X
Total 3 15 18 8 6 4 6 12
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Gréfico del Eje D
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Espacios de intercambio y reflexion
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¢ Siente que tiene las estrategias y herramientas necesarias para
trabajar con estos nifios?

Siente que si

Siente que no

¢Le parece importante la existencia de espacios donde se
puedan intercambiar ideas y reflexionar sobre esta tematica con
otros docentes?

Le parece importante
No le parece importante

¢, Qué otros espacios cree que son importantes? (capacitacion,
formacion)

Capacitacion docente

Formacion individual

Encuentros con otros docentes

¢ Qué temas considera importantes para trabajar en estos
espacios?

Conocer las caracteristicas de estos alumnos

Conocer herramientas para poder identificar y trabajar con estos
alumnos
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Anélisis descriptivo del Eje D

Este eje esta dividido en cuatro categorias de andlisis, dentro de las cuales se
puede observar, en un primer momento, si los docentes sienten que tiene las
estrategias y herramientas necesarias para trabajar con alumnos que presentan
superdotacioén y/o talento, y en un segundo momento, considerar la relevancia que los
mismos otorgan a espacios de capacitacion, formacion e intercambio y reflexion con

otros docentes.
Herramientas para trabajar dentro del aula:

Respecto a esta categoria, la mayoria de los docentes entrevistados (15/18) se
inclind negativamente, reconociendo “no” sentir que tienen herramientas y estrategias
adecuadas para trabajar con nifios con altas capacidades. Como ejemplo en las
entrevistas se encontraron respuestas tales como la siguiente: “No. No, y de verdad
sobre esta tematica, no hay mucha capacitacion” (ENTREVISTA N° 15). En
contraposicion, la menor parte de los docentes entrevistados (3/18) optaron por
responder que efectivamente “si” sienten que cuentan con las herramientas éptimas
para trabajar dentro del aula con estos nifios. En las entrevistas una docente planteo:
“Si. Creo que basicamente para trabajar con chicos tener el pensamiento en modo
‘nadie es diferente” ayuda muchisimo” (ENTREVISTA N° 12).

Importancia de espacios de intercambio y reflexion:

Al momento de analizar si el docente considera importante que existan espacios
donde se puedan intercambiar ideas y reflexionar con otros docentes sobre la tematica
en cuestion, la totalidad de los entrevistados (18/18) se inclind positivamente (“si”)
reconociendo la importancia de estos espacios. Es asi que una docente expreso: “Si,
me parece basico, en el trabajo es fundamental poder intercambiar con otros
docentes” (ENTREVISTA N° 14). Se deriva entonces, que ninguno de los docentes

entrevistados (0/18) considerd que “no” serian importantes.

Otros espacios importantes

Al indagar sobre qué otros espacios considera el docente importantes que
existan para ampliar sus conocimientos en relacion al trabajo y a las caracteristicas de
nifos con superdotacion y/o talento, la mayoria de los entrevistados (8/18) se incliné

por la importancia de la “capacitacién docente”. En relacion a esto una docente
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expresO: “Capacitaciones sobre todo, para entender el tema y especial y
fundamentalmente para saber qué herramientas podemos utilizar como docentes”
(ENTREVISTA N°7). Por otra parte, un menor niumero de docentes (6/18) optaron por
elegir la “formacion individual” y autbnoma como manera de seguir informandose sobre
la tematica. En las entrevistas una docente reflexiond: “La formacion es fundamental.
Creo que como proceso de disposicion personal es clave, investigar, preguntar. Hoy
tenemos muchas herramientas para acceder a la informacion, hay que aprovecharla y
no quedarse nunca paralizado ante una dificultad” (ENTREVISTA N° 12). Finalmente,
s6lo un pequefio nimero de docentes (4/18) consideraron importante poder participar
y reflexionar en diferentes espacios de “encuentros con otros docentes”. Una docente
comento en relacion a esto: “tengo colegas amigas y nos encanta debatir y contarnos

las experiencias y son nuestro orgullo” (ENTREVISTA N° 5).
Tematicas de interés docente

Como se observa en el grafico, al momento analizar qué temas son importantes
de trabajar con los docentes en espacios de intercambio y reflexion, la mayoria de los
entrevistados (12/18) expresaron la necesidad de “conocer herramientas para poder
identificar y trabajar con estos alumnos”. En una de las entrevistas una docente refirio:
“Lo que necesitamos es que en las capacitaciones nos den herramientas y esas cosas
en los cursos no te lo dan, te hacen una explicacion de como es el nene, toda la parte
tedrica, pero cuando vas a la practica, no sabes que hacer” (ENTREVISTA N° 11). Por
otro lado, un menor nimero de entrevistados (6/18) indic6 que les gustaria “conocer
las caracteristicas de estos alumnos”, a saber, cuales son los comportamientos y
aptitudes que presentan los nifios con superdotacion y/o talento. Este conocimiento
seria importante, segun comentd una docente: “sobre todo para marcar la diferencia
de nifios con talento y superdotacion, no sabemos mucho de esto. Estaria bueno que
haya una capacitacion docente.” (ENTREVISTA N°1).
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2. Andlisis de los encuentros de interaccion y discusion con docentes de
nivel inicial

El anadlisis de los datos obtenidos en los encuentros de interaccion y discusion
se realiz6 de modo comparativo entre los diferentes establecimientos educativos
buscando la heterogeneidad en los resultados. Por un lado los datos adquiridos de los
encuentros realizados con docentes pertenecientes a un establecimiento publico
(grupo A), y por otro lado los datos adquiridos de los encuentros realizados con
docentes pertenecientes a un establecimiento privado (grupo B). Estos datos se
presentan segun los objetivos de la investigacion en referencia a: las concepciones de
talento y superdotacion, las estrategias de intervencion, las dificultadas en la préactica y

la importancia de espacios de intercambio y reflexion.

A patrtir de los registros realizados en los encuentros con docentes, en un primer
momento se presenta una tabla comparativa, en formato de cuadro de doble entrada,
donde se explayan frases textuales de los mismos en relacion a las diferentes
categorias de analisis explicitadas con anterioridad. Mientras que, en un segundo
momento se realiza un analisis comparativo de los resultados obtenidos. Por dltimo se
indaga acerca de la importancia de la devolucibn en encuentros de interaccion y
discusion.

67



Concepciones y estrategias de intervencién de docentes de nivel inicial ante nifios con talento y/o superdotacion

TABLA COMPRATIVA DE CODIFICACION DE DATOS SOBRE CONCEPCIONES DOCENTES

Meta-
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categoria

CONCEPCIONES DOCENTES ACERCA DE LA SUPERDOTACION Y EL TALENTO

Categoria

Equivalencia entre superdotacion y
talento

Concepto de
superdotacion

Concepto de
talento

Caracteristicas de niflos con superdotacion
y/o talento

GRUPO A

- El superdotado se destaca en todo, en

cambio el talento es una capacidad

diferente en cada uno, todos tenemos un

talento para algo, sélo hay que
descubrirlo.

capacidad en todas las
areas del desarrollo

que otros no

- Son chicos que tienen

escolar para alcanzar algo

- Es una capacidad
diferente en cada
uno, todos tenemos
un talento en algo
especifico, pero no
solo desde el
conocimiento, hay
gue descubrirlo
- Aptitud, en un area
especifica, no solo
de conocimiento.

- Se aisla si no le terminas prestando atencién
- Son chicos que responden rapida y
correctamente todas las consignas que les des
- El superdotado tiene atencién débil en lo
grupal, siempre esta prestando atencién, pero
€s0 no se percibe.

- Socialmente son nifios dificiles
- No creo que los superdotados tengan las
mismas caracteristicas, me parece que no son
todos iguales.

GRUPO B

- Es superdotacion cuando la
capacidad es a nivel neuroldgico y ves el
nene que aprende sélo. En cambio el
talento, se desarrolla con estimulacion.
En educacion fisica por ejemplo, vos los
ves desde muy chiquitos, el nene trae
ese don, genéticamente esta dotado, o
sea que nace superdotado en lo motriz
- Pareciera que todo lo artistico y lo
deportivo se relaciona mas con el
talento, mientras que lo intelectual y lo
académico esta mas del lado de la
superdotacion
- Yo creo que si desarrollas tus talentos
eso te lleva a ser superdotado. Tenés el
talento y si lo entrenas ahi es
superdotacion, como Einstein, era una
solo area pero era superdotado. Si es
muy alto el nivel no puede ser sélo

talento.

- La superdotacion es

cerebro y lo intelectual.
- Superdotados son esos
nenes que son brillantes
- creo que la
superdotacion va a
depender de qué
interprete cada uno por
inteligencia, pero
seguramente es de esas
personas que son buenas
en todo.

- No es so6lo el estimulo,
hace falta también una
parte genética que el
nene ya trae, sino todos
los nenes muy

estimulados serian

superdotados.

todo lo relacionado con el

- Una caracteristica
de un nifio con
talento puede ser
gue se desarrolla en
una o mas areas,
pero no en todas.

- El talento es
especifico en un
area, como la
musica, el arte
- En el talento, una
parte creo que se
hereda, pero otra
debe ser
estimulacién pura”

- No todos tienen la misma motivacion por
todas las tareas, creo que todos se destacan
en algo, pero que en otras cosas fallan
- No creo que hagan todo bien, me parece que
es un proceso de aprendizaje
- No todos se aburren, depende del docente
que le toque
- Los nifios superdotados deben sufrir la
adaptacion social
- Son nenes que tienen notas béarbaras, pero
un montén de dificultades en su
comportamiento
- puede ser que porque les cuesta lo social
desarrollan mas lo intelectual
- Yo tengo un nene en la clase que es muy
inteligente, pero en lo social se nota que tiene 5
- Por lo general los nifios superdotados son
mas timidos y les cuesta mas relacionarse, se
abstraen en algo y son monotematicos en eso.

68



Concepciones y estrategias de intervencion de docentes de nivel inicial ante nifios con talento y/o superdotacion.
Fellautto, Tomasini & Vargas.

Analisis comparativo sobre las concepciones docentes de talento vy
superdotacion

Al momento de identificar las concepciones que tienen los docentes sobre
talento y superdotacion, se encontré6 que en general la mayoria de los docentes del
grupo A como de los docentes del grupo B consideran que son conceptos diferentes,
identificando que la superdotacion es mas general, mientras que el talento seria mas

especifico en ciertas areas concretas.

En relacion al concepto de superdotacion los docentes del grupo A hicieron foco
en que un nifio con superdotacion es aquel que tiene grandes capacidades en todas
las areas de su desempefio escolar, pudiendo alcanzar metas a las que tal vez sus
compairieros no llegan, mientras que los docentes del grupo B, sin apartarse de esta
concepcion, hicieron mas foco en lo relacionado a lo intelectual y lo genético o innato

como caracteristico de la superdotacion.

En contraste con lo anterior, los docentes del grupo A consideraron que el
talento es tener una capacidad o aptitud en un area especifica y que todos tendriamos
un talento en algo, mientras que los docentes del grupo B, si bien coincidieron con esta
concepcion, agregaron que puede tenerse mas de un talento pero no ser bueno en
todas las areas y también remitieron tanto a la importancia de la herencia como del

contexto (estimulacién) para que el talento se desarrolle.

En relacion a las caracteristicas de los nifios con superdotacion y/o talento que
los docentes pueden observar en la sala 0 en los establecimientos en donde trabajan,
los docentes del grupo A describieron que estos nifios tienen una gran capacidad para
resolver las diferentes consignas rapida y correctamente. Mientras que los docentes
del grupo B, hicieron referencia a que son niflos que suelen aburrirse, o no estar
siempre motivados por las actividades propuestas, y también suelen presentar algunos
problemas de conducta. Por otro lado, coincidieron con los docentes del grupo A
destacando que son nifios “brillantes”, con gran facilidad y rapidez para resolver las
tareas, por lo que suelen pedir mas material 0 mas estimulos. Finalmente, ambos
grupos acentuaron que no existen caracteristicas homogéneas entre estos nifios pero
gue de manera general, la mayoria de las veces observan ciertas dificultades a nivel

social y para relacionarse con su grupo de pares.
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TABLA COMPARATIVA DE CODIFICACION DE DATOS SOBRE ESTRATEGIAS DOCENTES

ca';/leztg;l’a ESTRATEGIAS DOCENTES PARA TRABAJAR CON NINOS TALENTOSOS Y/O SUPERDOTADOS
Categoria Experiencia aulica Estrategias utilizadas
- Los superdotados se pueden aburrir porgue los docentes no saben qué hacer. Una trata
- Con un nene que sabia leer busqué que los de tomar al nene y darle otras actividades.
demas nifios lo tomen de ejemplo, les expliqué - Nosotras observamos y después les decimos a los papas lo que vemos
GRUPO A | que van a llegar dentro de un tiempo al nivel en - Para los nenes que nos piden mas, tenemos herramientas para darles mas y mas.
el que él esta. También les expliqué que hay - El alumno monitor: es aquel que le ayuda a otro que sabe menos o que le cuesta mas, el
diferentes tipos de lecturas, los otros nenes aprendizaje cooperativo.
leian las imagenes por ejemplo. - Destacar lo que sabe cada uno
- Siempre tenemos actividades para el que termina primero
- Directamente se puede brindar una actividad adaptada al nivel del nifio, no s6lo darle algo
para que no se aburra. Se puede hacer bajo lo mismo de adaptacion curricular, asi como se
- En la sala hay un nene que si termina antes | ~ hace con ninos que t'%n?n dificultades. ~
y quiere ponerse a limpiar, ser camarero, lo ~ - Yo le ensefio que tiene que esperar, dejar que conteste un compafiero
dei . s , - Siempre se busca motivarlos y también ensefarles que respeten el turno de sus
ejo. Es lo que a él le gusta. También le pido ~ ., : . 7 :
~ comparfieros que aun no terminaron, se busca la integracion de todos, todos tiene que
que ayude a sus compafieros >
- Yo tengo un nene que todo el tiempo quiere . _ participar. .
responder, entonces vos tenés que agarrarlo y - Sobre la misma consigna yo le voy agregando mas cosas _
GRUPO B - Es necesario hablar con los padres, hay que tratar de buscar estrategias en conjunto para

decirle: ahora vos no podes responder, no
digas nada.

- Hay un nene en la salita que se destaca en
todas las materias, es ltcido, sabe las
consignas con detalle si se las preguntas, pero
siempre esta disperso.

trabajar en lo que le falta al nifio
- Hay que tener un plan B con estos nifios, no se puede trabajar por igual con todos, hay que
darles algo con mas profundidad”.
- Les pedis que sea el secretario, que ayude a sus compafieros que van mas despacio,
generas un enriguecimiento para todo el grupo.
- Los ayudas a que puedan expresar su potencial, siempre que ellos quieran, también es
importante que expresen su opinion.
- Esta bueno pensar otras actividades para el que termina primero, buscar estimularlo con
algo mas.
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Analisis comparativo sobre las estrategias de intervencion docente ante nifios
con talento y/o superdotacion

Tanto los docentes del grupo A como los docentes del grupo B, recordaron
tener en su salita algun nifio que presentaria, segin su propia observacion,

caracteristicas de talento o superdotacion.

Al indagar sobre las estrategias de intervencion que los docentes utilizaron
frente a esta situacion, se encontré que los docentes del grupo A optaron por
brindarles méas actividades a estos nifios a medida que asi lo demanden, y de esta
forma evitar que se aburran en la sala. También comentaron que lo que intentan es
realizar un aprendizaje cooperativo, donde el que va mas rapido pueda ayudar a otro
compafiero que sabe menos o que le cuesta mas, buscando siempre destacar lo que
sabe cada uno. Mientras que los docentes del grupo B optaron, dentro de esta misma
linea, por brindar actividades mas complejas a estos nifios, es decir, sobre la misma
consigna agregarle mas cosas, buscando incrementar su potencial y sin perder de
vista sus propios intereses. También permitieron darle al nifio el espacio para que
realice otras actividades de su interés no relacionadas directamente con el aprendizaje
académico, asi como momentos donde aprenda a respetar su turno y también ayudar
a sus compaieros. Por otro lado, tanto los docentes del grupo A como los docentes
del grupo B, expresaron la importancia de trabajar en conjunto con los padres como
una estrategia de intervencion fundamental para la potenciacion de las capacidades de

estos nifos.
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TABLA COMPARATIVA DE CODIFICACION DE DATOS SOBRE DIFICULTADES DOCENTES

Meta-
categoria

DIFICULTADES DOCENTES EN EL TRABAJO CON NINOS CON SUPERDOTACION Y/O TALENTO

Categoria

Herramientas
parala
identificacion

Dificultades para la
identificacion

Dificultades para trabajar
de manera diferenciada

Herramientas
institucionales

Marco legal

Importancia del
marco legal

GRUPO A

No se encontraron
respuestas ante
esta categoria

- Se aburria todo el
tiempo, no se lo podia
contener en la sala,
pero no sé si era por
esto.

- Yo no sabria cémo
diferenciar a un chico
superdotado

- Algunos profes podemos
excluirlos sin darnos cuenta
- Tenemos grupos muy
numerosos, se hace muy
dificil poder trabajar con
cada nifo
- Tenés que integrarlo,
tener paciencia, pero no es
facil.

- Cuando un nifio se
destaca los demas nifios
también quieren
destacarse, sino terminan
alejandose de él.

- Necesitamos gabinete,

qgue nos escuchen.
- Somos muy

vulnerables, estamos muy
solas, a los docentes
nunca nadie nos escucha

- Laverdad es que
no sé si existe un
marco legal, pero el
problema en la
educacioén argentina
es el concepto de que
‘somos todos iguales’,
y en realidad lo bueno
son las diferencias, en
intereses y etapas.

- Creo que no, si
para nifios con otras
dificultades,
discapacidades.

- Séqueno
hay nada muy
estudiado e
investigado en
este tema, creo
gue seria
necesaria una
ley para poder
darles su
espacio a estos
nenes.

GRUPO B

- En nivel inicial
me parece que es
muy prematuro
distinguir una
superdotacion
-En el tema de
altas capacidades
no tengo idea ni
cémo trabajar, ni
como
identificarlos

- En la practica uno
distingue nifios mas
inteligentes, pero no
sabemos bien su nivel
de inteligencia. Hay
cuestiones implicitas
para trabajar en
relacion a lo
conductual, nunca se
sabe si es por la
inteligencia que se
aburre o no por
ejemplo

- Es un desafio nuevo,
tenés que tener el ingenio
para organizar nuevas
actividades
- No supe hacer nada, salvo
hablar con los padres
-Lo que uno haga en la
sala es limitado si los papas
no colaboran
- Siel padre lo avala
nosotras estamos limitadas

- El problema es que de
esto no se habla en el
jardin, entonces las sefios
nos focalizamos mas en
los nifios con problemas o
con dificultades y a estos

otros nifos no los
observamos tanto.

- Pasa es que nosotros
estamos muy solos aca, te
ves en un aula con un
monton de chicos con
capacidades diferentes y
no sabemos qué hacer, ni

gabinete tenemos

- Laverdad es
gue no sé si
existe, creo
gue no hay
nada, pero no
estoy segura.
Me parece que
no.

- Laescuela
propone la
normalidad, el
problema es el
nifio que la
supera. No hay
nada que se le
dé para que
avance. Estaria
bueno que de
alguna forma
legal se avale el
trabajo con
estos chicos.
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Analisis comparativo sobre las dificultades en la practica docente

En relacion a las dificultades observadas en la practica docente ante nifios con
talento y/o superdotacion, se encontré0 que los docentes del grupo A manifestaron
como principales complicaciones, dificultades no relacionadas directamente con la
tematica pero que estuvieron muy presentes a lo largo del encuentro. En primer lugar
los docentes expresaron diferentes dificultades al momento de trabajar con grupos
muy numMerosos y con problematicas sociales y educacionales muy heterogéneas, ya
gue muchas veces exceden las posibilidades del docente de poder trabajar dentro del
aula y brindar una respuesta adecuada ante las necesidades de cada nifio.
Especificamente en relacion al trabajo con nifios que presentan superdotacién y/o
talento, en este grupo las principales dificultades fueron en torno a la integracion de
estos nifios a la dinamica de la sala y en relacion a su grupo de pares. Luego de
reflexionar sobre estas dificultades, los docentes concluyeron que se encontraban muy
solos en el colegio para trabajar temas tan complejos como la diversidad, por lo que

seria fundamental la existencia de gabinetes interdisciplinarios.

Por otro lado, los docentes del grupo B si centraron su atencion
especificamente en las dificultades que se presentaban frente a los nifios con altas
capacidades, identificando la falta de formacién, de conocimientos y de herramientas
para poder identificar y trabajar de manera diferenciada con estos nifios como las
complicaciones principales. Otras dificultades que surgieron en este grupo fueron en la
relacion “escuela-familia”, ya que los docentes manifestaron que es fundamental la
participacion de los padres en las tareas escolares para lograr los avances en el nifio,
sin embargo muchas veces esta relacion no es fluida y surgen roces frente a las

dindmicas educativas.

Finalmente, en relacion a la existencia e importancia de un marco legal que
ampare el trabajo con nifios que presentan altas capacidades, tanto los docentes del
grupo A como los docentes del grupo B manifestaron por un lado, no tener
conocimiento acerca de la existencia o no del mismo, y por otro lado, que dicho marco

seria de gran ayuda al momento de realizar su trabajo frente a estos nifios.
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TABLA COMPARATIVA DE CODIFICACION DE DATOS SOBRE ESPACIOS DE INTERCAMBIO Y REFLEXION

Meta-
categoria

LA IMPORTANCIA DE ESPACIOS DE INTERCAMBIO Y REFLEXION ENTRE DOCENTES

Categoria

Herramientas
para trabajar
dentro del aula

Importancia de espacios de intercambio
y reflexion

Otros espacios
importantes

Tematicas de interés docente

GRUPO A

No se
encontraron
respuestas ante
esta categoria

- Los que tienen conocimientos no llegan a
la escuela, hay una incoherencia en el
conocer y no transmitir, asi que les
agradecemos por venir.

- Cuando me dijeron que iban a venir
ustedes para hablar sobre el talento y la
superdotacion, me pregunte: ¢ habré
escuchado bien? con la cantidad de cosas
que tenemos en el jardin pensé: qué raro
gue vengan a hablar de este tema,
teniendo tantos nenes integrados.

- Lo que pasa es que
nosotros estamos muy solos
aca, te ves en un aula con un

montén de chicos con
capacidades diferentes y no

sabemos qué hacer, ni
gabinete tenemos
- Necesitamos capacitacion
sobre este tema, hay muchas
cosas que no sabemos.

- Hay que desarrollar estrategias
- Nadie te capacita
- Estaria bueno que lo de cada
institucion se socialice a nivel ministrar

GRUPO B

No se
encontraron
respuestas ante
esta categoria

- Esta fue la mejor reunidn del afio, es re
importante para nosotras poder compartir
estos espacios.

- Creo que es muy importante este
encuentro para poder ayudar mas a los
nifos, sobretodo en su individualidad, cada
uno necesita diferentes cosas porgue tiene
capacidades diferentes

- Deberian unirse a los del
area de salud y alimentacion,
integrar todas estas
tematicas que son re
importantes y llegar a la
escuela.

- Tenemos que formarnos
mAs, creo que ni siquiera en
ciencias de la educacion
ensefian sobre estos temas.

- Necesitamos que nos brinden
estrategias que nos permitan favorecer
tanto la ensefianza de estos nifilos como
sus procesos de aprendizaje y no
relajarse porque llegé a lo esperable.
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Analisis comparativo sobre la importancia de espacios de intercambio y reflexion

Al momento de debatir sobre la importancia de espacios de intercambio y
reflexion entre docentes que les permitan enriquecer las concepciones y estrategias de
intervencién ante niflos con talento y/o superdotacion, se encontré6 que tanto los
docentes del grupo A como los docentes del grupo B consideraron de suma
importancia que existan espacios en donde se puedan trabajar estos temas, donde
puedan capacitarse y formarse en un area de la que poco conocen, ampliando sus
conocimientos sobre las caracteristicas de estos alumnos y fundamentalmente sobre
las estrategias, herramientas y recursos que existen para poder identificar y trabajar
diferenciadamente con ellos. Al mismo tiempo, destacaron la importancia de estos
espacios en tanto se puede hablar de manera abierta sobre sus experiencias, lo que
les ocurre dentro de la sala y las diversas dificultades que se les presentan al

momento de trabajar con la diversidad.
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Acerca de la importancia de la devolucién

En este punto, se consideré necesario analizar la importancia de la devolucion
como cierre de los encuentros, compartiendo algunos de los datos obtenidos en la

investigacion, para poder explicitar y socializar los resultados.

La devolucion como parte del proceso de investigacion, debe comenzar a
responder los objetivos planeados en un comienzo. La misma debe realizarse de
manera gradual, informando determinados resultados en determinados tiempos y
espacios, a determinados sujetos. Es decir, la devolucion anuncia diferentes datos
para diferentes actores (Sagastizabal y Perlo, 2006). En el caso de la presente
investigacion se dio una devolucion a los docentes participantes de los encuentros en
relacion a lo obtenido en los mismos, mientras que por otro lado, los resultados

generales de la investigacion se brindaran al tribunal evaluador de la misma.

Es importante destacar que en la devolucidén es necesario entender el concepto
de “cambio” como de “proceso”, prestando especial cuidado a la cantidad y calidad de
informacion que se brinda, evitando sefialar solo falencias o aspectos a mejorar,
centrandose en una vision en conjunto y no individual o personalizada. En definitiva, se
deben seleccionar aquellos datos e informacién que, al ser socializados, posibiliten la
construccion de una mente colectiva que lleve a una accién estratégica de cambio
(Sagastizabal y Perlo, 2006).
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3. Modelo de reduccion de datos

= Diferenciacion entre los = Ante las escasas herramientas
conceptos de superdotacion y cada docente utiliza su propia
talento. intuicion.

m Referencia a aspectos tanto m Principales herramientas para la
bioldgicos y contextuales, asi identificacion: la observacion.
como cognitivos, intelectuales y = Principales herramientas para el
personales. trabajo diferenciado:

m Prevalencia de algunos mitos enriquecimiento curricular,

como: sobrestimulacioén,
aburrimiento, aislamiento.

estimulacion del alumno, dar
otras responsabilidades, hablar
con los padres.

CONCEPCIONES
DOCENTES

ESPACIOS DE
INTERCAMBIO Y
REFLEXION

ESTRATEGIAS
DOCENTES

DIFICULTADES
DOCENTES

B Reconocimiento de la

importancia de espacios de
capacitacion tedrica y practica,
asi como espacios de reflexion,
interaccion, discusion y debate
sobre experiencias aulicas de
cada docente en relacién a la
tematica.

Necesidad de ser escuchados y
tenidos en cuenta.

®m Escasas herramientas y
conocimientos tanto a la hora de
identificar como de trabajar
diferenciadamente.

®  Grupos numerosos con
diversidad de alumnos y
problematicas que exceden la
temética y necesitan urgente
atencion.

® Limitado apoyo profesional y
trabajo interdisciplinario
(gabinetes).

= Inexistencia de un marco legal
gue regule, guie e informe sobre
este trabajo.
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DISCUSIONES
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DISCUSIONES

1. Acerca de la diversidad

En los ultimos afios uno de los temas mas recurrentes en la literatura educativa
ha sido precisamente el de la diversidad. Podemos pensar la diversidad en el contexto
educativo, como la variedad de alumnos que encontramos en las escuelas, con sus
diferentes caracteristicas sociales, culturales, familiares e individuales; con sus

diferentes problematicas, estilos de aprendizaje, limitaciones y potencialidades.

GOmez Montes (2005) sefiala que a pesar de que la atencion a la diversidad se
ha convertido en uno de los temas principales de debate, ocupando gran niamero de
articulos, seminarios, congresos y estudios, la realidad es que los docentes, con
independencia de la etapa educativa en la que ensefien, siguen encontrando en este
apartado un verdadero reto que los llena de inquietudes y dudas. Es frecuente en este
sentido, que la relacion entre la teoria y la practica genere conflictos cuando los
docentes deben atender a la diversidad de alumnos que asisten a sus aulas. Los
resultados obtenidos en esta investigacion confirman lo que plantea el autor, ya que se
observé que la mayoria de los docentes entrevistados, expresaron como dificultad a la
hora de trabajar diferenciadamente y atendiendo a la diversidad, que se encuentran en
las salas con grupos muy numerosos, con gran multiplicidad de alumnos, cada uno
con diversas personalidades y probleméticas. Resulta relevante retomar aqui lo que
plante6 una docente: “Son como 32 por sala, quizas seria lo ideal poder trabajar con
cada uno de una forma distinta, porque los vemos. Pero por ahi con tantos chicos no

se les puede dar el tiempo que necesita cada uno’.

Dentro de esta inmensa diversidad de alumnos, se encuentran los nifios con
superdotacién y/o talento. Es importante volver a destacar las diferencias entre ambos
conceptos. Para Prieto Sanchez (2011) la diferencia mas clara se encuentra en que el
principal rasgo del talento es su especificidad, mientras que la caracteristica
fundamental de la superdotacién es la generalidad. Esta diferenciacion puede verse
claramente reflejada en los resultados de la investigacion. Los docentes son capaces
de diferenciar estos conceptos remitiendo a que el talento es especifico en areas como
la musica, el arte o el deporte, mientras que la superdotacion es mas generalizada en

las diversas areas académicas.
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Por otro lado, Joseph Renzulli (citado en Ferrandiz, 2011) plantea que los nifios
gue poseen un coeficiente intelectual superior presentan una condicion necesaria, pero
no suficiente, para que sean identificados como nifios con superdotacion y/o talento,
es importante ademas que se tengan en cuenta aptitudes especiales como la
creatividad, la motivacion y el compromiso con la tarea. En relacion a la alta capacidad
intelectual, el autor considera que puede darse de dos maneras: como “habilidad
general” y como “habilidad especifica”. La categoria de “habilidad general’” es
comparable a lo que los docentes clasificaron como superdotacién, en tanto la
“habilidad especifica”, puede relacionarse con lo que los docentes expresaron en
relacion al talento.

A modo de ejemplificar la diferenciacion entre ambos conceptos una docente
puntualizé: “los nifios con superdotacion creo que tienen mayor facilidad para realizar
todo tipo de actividades acordes a su edad, y terminan mucho mas rapido que los
demas. Y los nifios que poseen talento se los puede ver en actividades concretas en

donde demuestren mayor entusiasmo o rapidez al realizarla”.

2. Consideraciones del Marco Legal
La Ley de Educacion Nacional N° 26.206/06, en el Art. 93 plantea:

“Las autoridades educativas jurisdiccionales organizaran o facilitaran el disefio
de programas para la identificacion, evaluacion temprana, seguimiento y orientacion de
los alumnos con capacidades o talentos especiales y la flexibilizacion o ampliacion del

proceso de escolarizacion”.

Sin embargo, la Ley de Educacién de la Provincia de Cérdoba N° 9870/10 no
contempla a los nifios con altas capacidades intelectuales ni sus Necesidades

Educativas Especiales. La misma en el Art. 49 sefiala que:

“La educacion especial es la modalidad del Sistema Educativo Provincial que
comprende el conjunto de servicios, recursos y procedimientos destinados a garantizar
el derecho a la educacién de las personas con algun tipo de discapacidad, temporal o
permanente. Por el principio de inclusion educativa se asegura la integracion de los

alumnos con discapacidades en todos los niveles y modalidades segun las

80



Concepciones y estrategias de intervencion de docentes de nivel inicial ante nifios con talento y/o superdotacion.
Fellautto, Tomasini & Vargas.

posibilidades de cada persona. Asimismo, la escuela especial brinda atencion
educativa a todas aquellas personas cuyas problematicas especificas no puedan ser
abordadas por la escuela comun’.

Concluyendo asi, que el sistema educativo provincial considera como
“‘educacion especial” solo aquella que va dirigida a los casos de discapacidad. En este

contexto, estos nifios serian los unicos con “Necesidades Educativas Especiales”.

Contradictoriamente, dicha Ley de Educacion Provincial especifica en su Art. 12

los derechos de los alumnos planteando, entre otros, el derecho a:

e Que se respeten su integridad y dignidad personales, su libertad intelectual,
religiosa y de conciencia.

e Recibir una ensefianza que considere y valore sus intereses, ritmos y
posibilidades de aprendizaje, y que atienda a sus caracteristicas

individuales, sociales y culturales.

En coincidencia con lo que plantea Irueste (2012), resulta evidente que si no
son identificadas las capacidades diferenciales que presenta un nifio, ya sean de un
menor rendimiento o de uno mayor, resultara dificil que exista un respeto por las
caracteristicas individuales, asi como por las diferentes capacidades, conocimientos y

experiencias previas de aprendizaje.

Asi mismo, la Ley en su Art. 22 - Inc. “a”, supone como criterios de orientacion
pedagdgica, entre otros:

e EIl respeto por las caracteristicas individuales y socioculturales de los
alumnos, sus valores integrales, la consideracion de sus capacidades,

conocimientos y experiencias previas de aprendizaje.

Si los nifilos con altas capacidades pasan desapercibidos para el sistema
educativo y no son identificadas sus Necesidades Educativas Especiales, se vuelve
imposible garantizar la libertad intelectual y una ensefianza individualizada y en

relacion a sus ritmos y posibilidades.
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Como se pudo observar hasta el momento, el sistema educativo provincial esta
disefiado e instrumentado para el abordaje de la discapacidad. Este es un punto muy
importante, pero a la vez es indispensable repetir esta instrumentacion para los nifios
con altas capacidades, ya que en este contexto no se ven contempladas sus
necesidades educativas y por lo tanto, no obtienen una escolaridad acorde a su
potencial (Irueste, 2012). En relacion a la urgente necesidad de esta instrumentacion,
una docente comentd: “Mucha gente no esta de acuerdo con las integraciones, pero
son necesarias. Esto necesita una bajada, guste 0 no, se necesita un respaldo. Y
capacitacion y formacion también. Tiene que estar bajo ley este tema. Si no hay una
bajada de arriba, desde el colegio no se puede hacer mucho, no se puede esperar que

los docentes sepan qué hacer. Necesitamos una ley’.

3. El rol del docente en la identificacion de alumnos con altas

capacidades

Ferrandiz (2011) sostiene que son muchos los estudios que destacan la
importancia del docente como fuente valiosa para la identificacion de los alumnos
superdotados y/o talentosos. Para la autora, la observacion del docente es un
elemento indispensable en la identificacion y evaluacion de estos alumnos. Esto es asi
debido a que el docente es la persona que mas tiempo pasa con el alumno después
de sus padres, por lo tanto tiene la posibilidad de observar mdultiples situaciones: los
ritmos de aprendizaje, las diferencias individuales, la creatividad, las relaciones con
sus comparieros, etc. Sin embargo, también existen algunas dificultades para los
docentes al momento de identificar a alumnos con altas capacidades. Segun los
resultados de esta investigacion, los docentes tendrian ciertas dificultades
principalmente si se trata de nifios con superdotacion, siendo mas facil para ellos
identificar a nifios con talento. Esto pudo verse claramente reflejado en lo que una
docente expreso: “Nifios con talento si tuve en mis clases, eso te das cuenta mas facil,

‘el

en cambio con superdotacion no sé”.

Es importante destacar en relacion a esto, que los docentes notan durante sus
clases que hay algo diferente cuando se encuentran frente a nifios que podrian
presentar superdotacion y/o talento, sin embargo, la gran mayoria no posee las
herramientas tedricas ni metodoldgicas necesarias para poder reconocer
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concretamente las altas capacidades en sus alumnos. De esta forma se reflejaria una
falla en la formacién pero no en la accion de la tarea docente. En relacion a esto, una
docente expreso “en la practica una distingue nifios mas inteligentes, pero no sabemos
bien su nivel de inteligencia. Hay cuestiones implicitas para trabajar en relacion a lo

conductual, nunca se sabe si es por la inteligencia que se aburre o no por ejemplo”.

La escasa formacion docente en esta tematica ha sido frecuentemente
mencionada en la mayoria de los antecedentes revisados como una de las razones
por las cuales los docentes no logran identificar correctamente a alumnos con
superdotacién y/o talento. Se coincide con lrueste (2012) en que la formacién docente
es un recurso eficaz a nuestro alcance para evitar, o al menos disminuir, las posibles
consecuencias de una identificacién errénea en los nifios ya sea que se trate de altas

capacidades o de patologias.

4. Las estrategias docentes frente a alumnos con altas capacidades

Una mayor formacién especifica en altas capacidades impactaria no sélo en la
posibilidad de una adecuada identificacion de los nifios con superdotacion y/o talento,
sino que es fundamental para ofrecer a los docentes, estrategias de intervencién que

beneficien a cada uno de estos nifios en sus necesidades particulares.

Varias de las investigaciones revisadas resaltan el hecho de que los docentes
coinciden en que los alumnos con superdotacion y/o talento necesitan una respuesta
educativa acorde a sus necesidades, habilidades y caracteristicas propias. Sin
embargo, el problema surge debido a la falta de conocimientos sobre qué hacer con
estos nifios y como llevarlo a la préactica, es decir, qué estrategias implementar con
ellos. En esta investigacion, tanto los docentes de escuelas publicas asi como los
docentes de escuelas privadas, manifestaron por un lado, contar con escasas
herramientas de formacion en educacién especial, y por otro lado, no contar con
formacion especifica en relacién a las altas capacidades donde les ofrezcan posibles
estrategias para trabajar de manera diferenciada con nifilos que presentan
superdotacién y/o talento. Una docente comento en relacion a esto: “Yo creo el talento
se festeja, en cambio la superdotacion se reprime. Me refiero a que si tenés un alumno

con talento se puede trabajar para que el nifio progrese en esa area que le gusta mas
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y en la que se expresa mejor, pero si tenés un nifio que sea superdotado ¢qué se

hace?, ese nifio se convierte en un problema, porque no sabes qué hacer”.

Irueste (2012) plantea la necesidad urgente de revisar la modalidad pedagdgica
que aplica el sistema educativo en la actualidad. Segun la autora, brindar a nifios
cuyos rendimientos son totalmente diferentes un mismo contenido y con la misma
modalidad pedagodgica nos lleva a replantear qué objetivos estamos logrando con

estos nifos en la escuela:

“Si el objetivo es cumplir con el cronograma de contenidos, éste
sera cumplido, ahora si el objetivo es que el nifio aprenda, habria
que corroborar si esto realmente se esta logrando o resulta,

simplemente, una utopia” (Irueste, pp.114).

5. Importancia de espacios de intercambio y reflexion entre docentes

Al indagar acerca de las nociones que los docentes tienen en relacion a los
nifos con talento y/o superdotacion, es clara la necesidad de un espacio de reflexion
entre docentes para comprender cudles son las concepciones dominantes que estan
orientando su quehacer al momento de responder a la diversidad de alumnos. En
relacion a esto, Pacheco Lora (2013), plantea la importancia de la reflexion docente
acerca de las concepciones implicitas y explicitas de ensefianza y aprendizaje
(basadas en supuestos tradicionales), predominantes en las practicas docentes. De
esta manera, las formas de trabajo reflexivo permiten potenciar el intercambio de
experiencias docentes entre colegas y propiciar la toma de conciencia sobre las
propias concepciones implicitas y las de los demas. Bajo estas posibilidades de
didlogo reflexivo, se busca facilitar la modificacion de concepciones erroneas y la
solucion de problemas practicos de ensefianza y aprendizaje, es decir, adquirir nuevas

estrategias de intervencion para utilizar ante la diversidad de alumnos.

Considerando que es a través de la reflexién que el docente logra comprender
mejor su actividad profesional, y que buena parte de los cambios educativos son
posibles si se reestructuran las concepciones y practicas tradicionales, se trabajo con
los docentes acerca de los mitos existentes en relacién a los nifios con talento y/o

superdotacién destacando que, si bien de modo explicito los docentes no estuvieron
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de acuerdo con los mitos trabajados, de diferentes formas y en distintos momentos,
estos salieron a la luz. A modo de ejemplificar, algunas expresiones fueron: “Leia y

escribia sblo porque estaba super estimulado por los padres”, “son nifios que siempre

se excluyen de la clase, del grupo”, “socialmente son nifios dificiles”.

Si bien el rol de los docentes muchas veces los lleva a hacerse responsables de
los avances de todos los alumnos, esto no expresa que sea una responsabilidad
individual, ya que debe ser una labor colectiva. Esto significa que, por un lado, “los
docentes deben contar con espacios que les permitan reflexionar en conjunto,
problematizar su practica y proponer acciones que aporten a atender la diversidad en
el aula” (Perrenoud, citado en Mufioz Villa, Assaél y Lépez Cruz, 2015). Por otro lado,
es de suma importancia contar con el apoyo de la institucion en la que trabaja como
asi también contar con el apoyo de los padres. En relacibn a esto una docente
expreso: “es un trabajo de todos, tanto de la familia como del colegio, por una u otra

razon cada uno tiene una mirada diferente al resto”.

6. El rol del psicblogo en relacion a las altas capacidades

Los psicologos que forman parte de establecimientos educativos son un eslabén
importante dentro de un sistema que busca brindar las herramientas necesarias para
favorecer los procesos de aprendizaje, sociabilidad y formacion integral de los nifios.
Es de suma importancia considerar su rol ante las instituciones educativas, frente a los
docentes de nivel inicial y finalmente ante los nifios con altas capacidades,
favoreciendo la inclusion en el trabajo escolar, los procesos de identificacion y

potenciacion de estos nifios.

Dentro de las instituciones el psicologo buscara brindar el soporte ante la falta
de herramientas institucionales que se puedan presentar a la hora de trabajar con
nifos con caracteristicas heterogéneas. Asi mismo al trabajar conjuntamente con todo
el equipo docente podra favorecer los procesos de inclusion no sélo ideoldgicos (en
donde la diversidad sea aceptada), sino también dispositivos de identificacion y
herramientas para trabajar en el aula adecuadamente con nifilos que presenten altas
capacidades. De este modo podra posibilitar espacios de debate y reflexién entre los
docentes sobre esta temética y colaborar en los procesos de conocimiento de la ley
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gque ampara las practicas educativas buscando afianzar la heterogeneidad como

derecho de los nifios en todo ambito escolar y social.

En relacion a la importancia de la participacion del psicologo en los
establecimientos educativos, una docente expreso: “al escucharlas nos damos cuenta

de todo lo que necesitamos, ojala logren que los psicélogos estén siempre en las
escuelas’.
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LIMITACIONES Y
CONCLUSIONES
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LIMITACIONES

La limitacion encontrada al momento de llevar a cabo la presente investigacion
fue la inasistencia de los docentes a los encuentros de interaccion y discusion en
grupo planteados por fuera de las instituciones educativas. Por esta razén, se opt6é por
realizarlos dentro de los establecimientos, en dias y horarios convenidos en comun

acuerdo con los docentes y directivos.

CONCLUSIONES

Dentro de la investigacion llevada a cabo se pueden resumir las principales

conclusiones de la siguiente manera:

e Fue primordial focalizar la investigacién en el nivel inicial del ciclo escolar
para la identificacion y deteccion temprana de los nifios con superdotacion
y/o talento, ya que es en esta etapa donde el docente y la familia comienzan
a visualizar diferentes caracteristicas del nifio que sobresalen en relacion a
sus pares. Esto posibilitara que los reconozcan y asi poder ofrecerles
diferentes respuestas educativas acordes a sus necesidades.

e Es fundamental el rol del docente y su formacion frente a la diversidad, ya
gue en su labor diaria pone en accion diferentes concepciones y estrategias
frente sus a alumnos, que muchas veces sin saberlo son grandes aportes a
la integracion y desarrollo saludable del nifio a nivel emocional, educativo y
social.

e Resulté evidente la importancia de poder trabajar junto a los docentes en
encuentros grupales de interaccion y discusion que permitieron, no sélo
indagar sobre las concepciones y estrategias ante nifios con superdotacion
y/o talento, sino que al mismo tiempo expresar de manera abierta sus
propias experiencias cotidianas con estos nifios y las dificultades que se les
presentan al momento de trabajar en el aula con la diversidad.

e Es esencial para los docentes, asi como para la sociedad en general
ampliar la mirada en la tematica, cuestionando representaciones vy
expectativas e incorporando nuevas estrategias en los distintos escenarios

de aprendizaje.
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Surge la necesidad de observar otros interrogantes de investigacion que se

presentaron al revisar los datos:

Actualmente no existe a nivel legal ni desde la practica una adecuada
contemplacion de las Necesidades Educativas Especiales que presentan los
alumnos con superdotacion y/o talento. Esto significa un nuevo desafio
tanto para la educacion como para los profesionales de la Psicologia, al
momento de buscarla inclusién de todos los nifios a una educacion que
acomparnie a la diversidad.

Aunque los aportes de esta investigacion puedan ser minimos y sélo dan un
antecedente para comenzar a reflexionar sobre esta tematica, se solicita al
Consejo Provincial de Politicas Educativas de la Provincia de Coérdoba que
comience a repensar la necesidad de un cambio en la Ley que contemple
las necesidades especificas de todos los alumnos de la provincia.

No se puede dejar de reconocerlos diferentes contextos sociales, los
aspectos emocionales y la importancia de la familia, ya que influyen en el
desarrollo de los nifios y, aunque no fueron variables de andlisis, son de
suma importancia y estuvieron presente a lo largo de todo el proceso de

investigacion.
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ANEXOS

Consentimiento informado para participantes de la investigacion

e Encuentros de interaccion y discusion

Ud. ha sido invitado a participar en una investigacion que tiene como objetivo
“Conocer las Concepciones y Estrategias de Intervencion de docentes de Nivel Inicial

ante nifios con talento y/o superdotacion”.

La siguiente investigacion sera dirigida por Fellautto Sofia, Tomasini Candelaria
y Vargas Noelia, alumnas del tramo final de la Lic. en Psicologia de la Universidad
Nacional de Cdérdoba, quienes actualmente llevan a cabo una Practica Supervisada en
Investigacion, bajo la supervision de la Dra. Paula lrueste.

La investigacion tiene como objetivo indagar sobre las concepciones y
estrategias docentes ante nifios con talento y/o superdotacion, como asi también
intentar divisar las posibles dificultades de los docentes ante estos nifios. Por lo que se
realizaran dos encuentros de interaccion y discusion para enriguecer las concepciones

y estrategias de intervencion de los docentes ante esta tematica.

Si Ud. acepta participar de estos encuentros, se lo invitard a compartir aquellas
experiencias y concepciones personales que Ud. tiene sobre el trabajo aulico con
nifios con talento y/o superdotacion. Cada encuentro tomara aproximadamente 2 horas

de su tiempo.

Su patrticipacion es completamente voluntaria. Asi mismo usted tiene derecho a

abstenerse de participar o retirarse del encuentro en cualquier momento.

Si tiene alguna pregunta o desea mas informacion sobre esta investigacion, por

favor comuniquese con la Dra. Paula Irueste

Tel:

Mail:

Su firma en este documento significa que ha decidido participar.

Nombre del Participante Firma Fecha
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. Entrevistas

Ud. ha sido invitado a participar en una investigacion que tiene como objetivo
“Conocer las Concepciones y Estrategias de Intervencion de docentes de Nivel Inicial

ante nifios con talento y/o superdotacion”.

La siguiente investigacion sera dirigida por Fellautto Sofia, Tomasini Candelaria
y Vargas Noelia, alumnas del tramo final de la Lic. en Psicologia de la Universidad
Nacional de Cdérdoba, quienes actualmente llevan a cabo una Practica Supervisada en

Investigacion, bajo la supervision de la Dra. Paula Irueste.

La investigacion tiene como objetivo indagar sobre las concepciones y
estrategias docentes ante nifios con talento y/o superdotacion, como asi también
intentar divisar las posibles dificultades de los docentes ante estos nifios.

Si usted acepta participar de esta investigacion se le realizar4 una entrevista
semi dirigida que tomara aproximadamente 1 hora de su tiempo. Dicha entrevista esta
dividida en cuatro ejes fundamentales en relacibn a su trabajo con nifios con

superdotacién y/o talento:

o Concepciones

o Estrategias

o Dificultades

o Espacios de encuentro y reflexion

Lo importante serd conocer las experiencias y concepciones personales que Ud.
tiene sobre el trabajo aulico con nifios con talento y/o superdotacién. Su participacion
sera completamente voluntaria y anonima. Si acepta responder a la entrevista y no
tiene inconveniente, la misma serd grabada solo con el objetivo de luego ser
transcripta para su mejor analisis y ser entregada como material anexo de nuestra

investigacion.

Su firma en este documento significa que ha decidido participar.

Nombre del Participante Firma Fecha
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Autorizacién del establecimiento educativo

Sefores directivos del establecimiento educativo:

En el marco de nuestro Trabajo Integrador Final de la Licenciatura en
Psicologia, por medio de la presente, le solicitamos su autorizacion para llevar a cabo
dos encuentros destinados a los docentes de nivel inicial del establecimiento educativo

gue usted dirige.

La investigacion que estamos realizando tiene como objetivo conocer cuales
son las concepciones y estrategias que los docentes de nivel inicial tienen ante nifios
con talento y/o superdotacién, como asi también las posibles dificultades que se

presentan en la cotidianidad del aula ante estos nifios.

Es por esto que el fin de los encuentros que realizaremos es que puedan
intercambiar experiencias entre docentes y reflexionar sobre esta temética. La
evaluacion de estas experiencias personales, se llevara a cabo a través de encuentros
de interaccion y discusién en grupo, donde se le dara importancia al espacio y a las

relaciones que los docentes podran establecer entre si en el encuentro con el otro.

Cada uno de los docentes que participaran, tendra la posibilidad de elegir si
formar parte o no de la investigacion de acuerdo a sus propios intereses en la
tematica, ya que previo a su participacion se les dara a conocer los principales
objetivos de la misma. Ademas, tendran derecho a elegir ser parte o no de cada
encuentro y/o actividad que se llevaran a cabo. Todo lo propuesto por parte del equipo

de trabajo, podra ser rechazado, aceptado o modificado por los docentes.

Al firmar este documento usted esta brindandonos su autorizacion para asistir a

la institucion y realizar los encuentros detallados con anterioridad.

Desde ya muchas gracias.

Atte. Noelia, Candelaria y Sofia
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Modelo de entrevista para docentes de nivel inicial participantes de la
investigacion

Datos personales

- Nombre:

- Edad:

- En que escuela trabaja:
- En que sala:

- Cuanto tiempo hace que trabaja en la institucion:

A) Eje de concepciones docentes

1. En relacion a la superdotacion y el talento. ¢Considera que estos dos

conceptos apuntan a lo mismo?
2. ¢, Qué considera que es la superdotacion? ¢ Y el talento?

3. ¢, Cudles cree que son las caracteristicas que tienen los nifios con

superdotacion? ¢ Y los nifios con talento?

4. ¢,Como las puede observar en la sala?

B) Eje de estrategias docentes

5. ¢Alguna vez tuvo un alumno con alguna de estas caracteristicas?
Si responde Si:

6. -¢,COmo actud ante esta situacion? ¢ Qué estrategias utilizd?

Si responde NO:

6. ¢, Como piensa que podria actuar ante esta situacion?
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C) Eje de dificultades docentes

Si responde Si en eje anterior:

7.

8.

¢,Considera que tuvo las herramientas para identificar a nifios con estas

caracteristicas? ¢ Qué dificultades encontré frente a esto?

Ante esta situacion, ¢tuvo alguna dificultad para poder trabajar de manera

diferenciada con estos ninos?

Si responde NO en el eje anterior:

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢, Considera que podria identificar a nifios con estas caracteristicas? ¢Qué

dificultades cree que encontraria frente a esta situacion?

¢Piensa que tendria alguna dificultad para poder trabajar de manera

diferenciada con estos nifos?

¢Cree que la institucion cuenta con las herramientas necesarias para

trabajar con estos nifios?

¢, Sabe si existe un marco legal que ampare la educacion diferenciada de

estos ninos?

¢ Considera este instrumento legal, importante para el desempefio de su

trabajo como docente con estos nifios?

D) Eje sobre espacios de intercambio y reflexién

¢Siente que tiene las estrategias y herramientas necesarias para

trabajar con estos nifios?

¢cLe parece importante la existencia de espacios donde se puedan

intercambiar ideas y reflexionar sobre esta tematica con otros docentes?

¢, Qué otros espacios cree que son importantes? (capacitacion, formacion,

etc.)

¢, Qué temas considera importantes para trabajar en estos espacios?
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Ficha técnica de encuentros de interaccion y discusion para docentes de
nivel inicial participantes de la investigacion

TECNICA
ACTIVIDAD UTILIZADA OBJETIVOS MATERIALES [TIEMPO
Que los docentes
L Dinamica logren distenderse y
Ejercicio de ;
Ny de desconectarse para - 5
relajacion : .
animacion adentrarse en el
encuentro.
Ronda de Tarjetas de
0O - L Conocer el nombre de .
& | presentacion Dindmica cartulina con
e cada docentey sus . ;
E | con dinamica de . diferentes 15
pzd . - expectativas respecto
w de animacion preguntas
D | « » al encuentro. )
3] preguntas impresas.
zZ - Técni _
L TeCE"F’?‘ Trabajar sobre Dado de
L de analisis ; .
o | Dinamica de eneral concepciones y mitos 20x20cm con
S | ‘juegocon general de talento y imagenes y 40’
o ado de superdotacion que rases en cada
o . tienen los docentes. | uno de sus lados.
abstraccion
. - Afiches
-~ Recoger conclusiones , ,
. Técnica de - Cinta adhesiva
Cierre del s alcanzadas y dar una . ;
analisis . - Fibron 30
encuentro devolucion sobre la
general i : - Imanes con
tematica trabajada. _
imagenes y frases
Que los docentes
L Dinamica logren distenderse y
Ejercicio de ,
Y de desconectarse para - 5
relajacion : o
animacion adentrarse en el
encuentro.
Ronda de L Conocer el nombre de Tarjetas de
®) . Dinamica :
¢ | presentacion de cada docentey sus cartulina con 15'
E | con dinamica . o expectativas respecto | refranes divididos
Z « » | animacion
w | de “refranes al encuentro. en dos partes.
8 - Técnica Trabajar sobre las
Z | Dinamica de de analisis | estrategias que tienen Hojas de
“experiencias general los docentes ante cartulina tamaio 40’
8 perienc - Ejercicio nifios con
aulicas g A4,
% de superdotacion y/o
0) abstraccion talento.
LL] = N N
. Técnica de | Recoger conclusiones
2 Cierre del o ,
analisis alcanzadas sobre la - 20
encuentro " )
general tematica trabajada.
Compatrtir los
. resultados obtenidos Video de ;
Devolucién ” 10
para nuestra jabones”.
investigacion.
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Imé&genes de los encuentros de interacciéon y discusion con docentes de
nivel inicial
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