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RESUMEN

La familia, como primer sistema social del que los nifios forman parte, juega un papel
muy significativo en la conformacion de las caracteristicas psicoldgicas. Esta investigacion
reflexiona acerca de como se estructura y qué dindmica adopta una familia, cuando existe una
condicion especifica: un nifio talentoso o con altas capacidades intelectuales. Para llegar a este
objetivo se realizé una investigacion de caracter descriptivo, con disefio de estudio de caso. El
instrumento aplicado fue una entrevista semi-dirigida, en profundidad. La muestra estuvo
constituida por 20 familias, de la provincia de Cdérdoba, a cuyos nifios se les detectaron
indicadores de Alta Capacidad, tras atravesar un proceso de deteccion temprana de altas
capacidades en el Servicio de Neuropsicologia de la Universidad Nacional de Cordoba. Los
resultados obtenidos, visibilizaron que la mayoria de las familias entrevistadas presenta una
estructura con limites claros entre subsistemas; con respecto a los roles y funciones, se encontrd
que son, con mayor frecuencia, compartidos por ambos miembros de la pareja parental, aunque
se evidencia que existe un predominio de la madre en lo que refiere a las tareas del hogar y
crianza de los nifios, y de los padres en lo que respecta a trabajo y provision econdémica de la
familia; por otro lado, predomina el estilo parental con autoridad en ambos padres y la
comunicacion directa entre los miembros de la familia; las fronteras con el mesosistema son,
en su mayoria, semipermeables, encontrandose un alto grado de disconformidad en relacion a
la escuela, asi como un buen soporte y contencion en relacion a la familia extensa, y en relacion

a otros entornos, donde el nifio interactla, no se dio cuenta de que fueran relevantes.

Palabras claves: Familia— Alta capacidad y Talento — Estructura Familiar — Dinamica Familiar

— Psicologia Sistémica

ABSTRACT

Family, as the first social system a children belongs to, plays a very significant role in
shaping psychological characteristics. The present research project reflects on how a family is
structured and which dynamics it supports in the presence of a specific condition: an intellectual
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giftedness child or a child with high intellectual ability. To accomplish that purpose, a case
study research was conducted, where the instrument used for data collection was an in depth
semi-structured interview. The sample consisted of 20 families from the province of Cordoba,
whose children were detected with high intellectual ability indicators, after passing through a
process of early detection of high capacities in the Department of Neuropsychology at the
National University of Cordoba. The results showed that most of the interviewed families had
a structure with clear boundaries between subsystems; concerning roles and functions, it was
found that they were more frequently shared by both members of the parental couple, although
it was apparent that there was a predominance of the mother regarding household chores and
child rearing , and of the father concerning work and economic provision for the family; on the
other hand, predominates a shared with authority parenthood in the sample, with a direct
communication scheme between the members of the family; the borders with the mesosystem
are mostly semipermeable, finding a high degree of discomfort regarding school activities, as
well as good extended family support and containment. Other environments of child

development were found to be non-relevant.

Key words: Family — High Intellectual Ability and Intellectual Giftedness — Family Structure
- Family Dynamics — Systemic Psychology
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INTRODUCCION

La familia es el primer sistema social del cual forman parte los nifios; es alli donde
comienzan a desarrollarse y aprenden actitudes, valores, donde forjan su personalidad. La
importancia que tiene, entonces, la familia en el proceso educativo de cada nifio, es innegable;
“pocas influencias educativas son tan formales en el sentido de ‘formalizadoras’, de capacidad
de dar forma al ser humano en el desarrollo y construccién de si mismo, como la educacion
familiar” (Pérez, 2004).

El grupo familiar se constituye como el primer contexto de desarrollo humano, juega un
papel extraordinariamente significativo en la conformacion de las caracteristicas psicoldgicas
de los nifios, como lo referido a la personalidad, sus capacidades y aptitudes (Gomez & Valadez
2010).

La familia es definida como un sistema, lo cual implica que constituye una unidad, una
integridad, no es posible reducirla a la suma de las caracteristicas de sus miembros, sino que es
un conjunto de interacciones: cada miembro esta y se relaciona con los otros de manera
interdependiente, su nexo es tan estrecho que las caracteristicas y/o la modificacion de uno de
sus integrantes provoca modificaciones en los otros y en consecuencia en toda la familia.
Garibay (2006) compara a la familia con un automévil, compuesto de una serie de piezas que
se encuentran relacionadas entre si al igual que los miembros de una familia, desempefiando
cada pieza una funcion y posicién particular. Asi como en la familia, cada persona lleva a cabo
un rol, una funcidn, tiene un peso determinado, conformando la jerarquia y el poder con el que

cada uno cuenta, sean padres, hermanos mayores, etcétera (Garibay, 2006).

Es la familia un sistema abierto en proceso de permanente transformacién que
constantemente intercambia descargas con el medio extra familiar y se adapta a las diferentes
demandas de las etapas de desarrollo que enfrenta, exigiéndole una reestructuracion
permanente. Asi esta se adapta a las circunstancias cambiantes de modo tal que mantiene una
continuidad y fomenta el crecimiento psicosocial de cada miembro siguiendo un ciclo (Gémez
& Valadez, 2010).

11
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A partir de lo anterior, es importante reflexionar acerca de como se estructura y qué
dindmica adopta una familia, cuando existe una condicion especifica: un nifio talentoso o con

altas capacidades intelectuales.

Existen muy pocos estudios que den cuenta de las particularidades de estas familias;
siendo esto una gran falencia. Si se considera que las condiciones sociales, el colegio y la
familia son un sostén imprescindible para la persona con altas capacidades; conocerlas es el
primer paso para poder pensar nuevas intervenciones que orienten y den herramientas (Gomez
& Valadez, 2010).

Los estudios que abordan la tematica del talento y las altas capacidades infantiles, se
han centrado en indagar sus caracteristicas cognitivas y de aprendizaje, de manera que existe
poca bibliografia donde el foco de la investigacion esté puesto en las familias (Gomez &
Valadez, 2010). Asi mismo, cuestiones como la configuracién relacional que adoptan estas
familias ante la problematica especifica, sus dudas, sus preguntas, sus miedos, sus necesidades

y demandas, han sido muy poco estudiadas.

Segun Colangelo y Dettman (1983, citado en Gomez & Valadez, 2010), seria
inadecuado malinterpretar la investigacion sobre nifios superdotados, concluyendo que el nifio
representa un problema para su familia; esto no es cierto. Como también, es falso sostener que
la superdotacion no representa retos, necesidades sociales y emocionales Unicas para esa

familia.

El presente trabajo apunta, entonces, a conocer y profundizar aspectos caracteristicos de
estas familias: como se estructuran y como organizan su dindmica familiar, es decir como se
establecen las relaciones y juego de roles al interior de la familia, cuales son los estilos
educadores, cuéles son sus modos comunicacionales, como es su relacién con el entorno y la
escuela. Ya que identificar sus retos particulares es la primera via de intervencion para poder

dar una respuesta eficaz.

12
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FUNDAMENTACION Y ANTECEDENTES

A partir de lo indagado acerca de esta problematica, se observa cierta ausencia de
investigaciones cuyo principal objeto de estudio no sea el nifio identificado como talentoso o
con alta capacidad; son escasos los trabajos que se preguntan por el contexto y familia.

Es en los “70, con los estudios de Joseph Renzulli, que se marca un hito en el desarrollo
del campo de las altas capacidades. Con su modelo de Tres Anillos de la superdotacion, asi
como con el Modelo de Enriquecimiento Triadico, sienta las bases para toda la serie de
desarrollos posteriores, que consideran a la superdotacion ya no una cuestion estructural de la

persona, sino una caracteristica coyuntural (Castro Barbero, 2008).

En relacion a lo investigado sobre nifios con altas capacidades, siguiendo a Gémez Pérez
(2008), se ha dedicado mas tiempo a cubrir las necesidades intelectuales y de aprendizaje de
estos nifios, olvidando otro tipo de necesidades como son las familiares. Asimismo, como
afirma Lage Vilaboy (1999), las cuestiones relacionadas con las demandas de las familias con
hijos con altas capacidades no han sido las que han recibido mas atencion; se ha ponderado
como menos importante estudiar la problematica emocional, personal y familiar (Pontén &
Fernandez, 2001).

Se puede apreciar que comienza a existir interés en estudiar a las familias de los nifios
con altas capacidades a finales de los *70, comienzos de los "80. Especialmente, investigaciones
que refieren a la importancia de la familia para el desarrollo de estos nifios (Ponton &
Fernandez, 2001).

Existen estudios se han focalizado en estudiar, especificamente, la interaccion entre los
padres con sus hijos con altas capacidades. Esa interaccion es estudiada, tanto en términos del
impacto de la familia sobre el nifio; como cual es el impacto o la influencia del nifio talentoso
sobre el sistema familiar (Hackney, 1981). Entre estos trabajos es interesante traer los aportes
de Pontdén y Fernandez (2001), quienes realizan un estudio comparativo entre la vision de las
familias con nifios con altas capacidades y la opinion de los educadores, en relacién a la

situacion familiar, la relacion con los centros educativos, y la actuacion de los nifios en el

14
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colegio. Explicitando que las familias consideran a la alta capacidad como detonante de
problematicas emocionales, sociales y escolares, preocupandose principalmente por la
integracion social del nifio; a su vez se consideran incomprendidas socialmente, produciéndose
frustracion, angustia y ansiedad ante la complejidad que implica educar a estos nifios, no
contando con la preparacién necesaria; y finalmente visibiliza una necesidad de orientacién y

formacion.

Otro aporte relevante es el realizado por Sanchez (2013), que, a partir de destacar el
papel de la familia en la formacién del nifio, realiza un estudio transversal descriptivo a 35
padres de Almeria, Espafia. En el mismo analiza las relaciones intrafamiliares, las relaciones de
la familia con el colegio, las relaciones de la familia con la comunidad, la descripcidn que hacen
los padres de los hijos, las opiniones respecto a la educacion y respecto a la identificacion y
diagndstico del problema, y finalmente, las necesidades de orientacion y formacion que
manifiestan, utilizando para ello dos cuestionarios: de Analisis inicial de necesidades familiares
(Lépez Escribano, 2003) y el Cuestionario Caracteristicas y opiniones familiares (Lopez
Escribano, 2003). Entre las conclusiones, que obtiene, plantea que las relaciones familiares no
se ven afectadas por la presencia de un hijo de altas capacidades intelectuales, siempre que ese
nifio no se convierta en el centro de la familia, se relacione normalmente con todos los miembros
y no ocupe un lugar diferencial, de dominancia, o que esquive las normas; asimismo, perciben
cierto orgullo por ese hijo y dan cuenta de una buena relacion entre hermanos sin rozar la
competitividad. En relacidon a la opinion familiar acerca del trabajo realizado por los colegios,
encontraron disconformidad con el mismo y no descarta la opcion del colegio especifico; de
todas maneras, describen a sus hijos como buenos estudiantes, sin problemas de disciplina y
con buenas relaciones con los profesores, aunque a veces se aburren en clase. En lo referente a
su trato con el entorno, encuentran que las familias manifiestan, por un lado, sentirse
incomprendidos, mientras que a sus hijos los describen con capacidad de hacer amigos, con
tendencia a amigos mayores, aunque se aislan a veces. En cuanto a las caracteristicas y
cualidades de estos nifios, las familias encuestadas para tal investigacion los describen como
personas capaces de aprender con rapidez, los consideran sensibles, que razonan muy bien, que
poseen gran memoria, que son personas muy observadoras, locuaces e imaginativas, entre otras
(Sénchez, 2013).
15
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Otro antecedente importante, siguiendo esta logica, es el trabajo de Borges, Hernandez,
& Rodriguez (2006), donde se tiene en cuenta la importancia que la familia ejerce en el
desarrollo emocional y social de los nifos, trabaja a partir de definir “estilos educadores
parentales” e investiga cOmo estos se presentan en familias con nifios superdotados,
encontrando que predominan estrategias educadoras que se vinculan con la generacion de

autonomia, lo que mantiene una relacion positiva con la adaptacion personal, escolar y social.

Asi también es importante destacar la investigacion de Lage Vilaboy (1999), que plantea
la importancia de identificar las necesidades de las familias como primer paso para una
intervencion eficaz; hallando que, las demandas de asesoramiento e informacién se pueden
agrupar en cuatro aspectos fundamentales: la identificacion de las altas capacidades, la relacion
con la escuela, otros aspectos educativos no académicos y la intervenciéon familiar ante

problemas especificos.

Es interesante también mencionar dentro de los estudios antecedentes el trabajo de
Manzano & Arranz (2008), de la Universidad de Barcelona, que analiza el contexto familiar de
sujetos de altas capacidades en una muestra de 530 escolares de 10 afios de edad, de Vizcaya,
Espafia. En el mismo se utiliza un enfoque contextual para estudiar las variables del contexto
familiar que tienen relacion significativa con el desarrollo de los nifios. A su vez, trabaja a partir
del modelo ecoldgico de Brofenbrenner, delimitando una serie de variables del contexto
familiar ubicadas en los diferentes niveles sistémicos y que se pueden asociar al desarrollo de
la superdotacion, el talento o las altas capacidades. Los autores mencionados, clasifican las
variables del contexto familiar como ecologicas o interactivas: las variables ecologicas son
contextuales, se refieren a los escenarios en los que se produce el desarrollo, influyen
directamente en la calidad de la interaccién, pero no recogen interacciones sociales directas
entre sujetos; y las variables interactivas son aquellas que estan constituidas por modos de

interaccion social concretos y cotidianos entre los miembros de la familia.

Como antecedente en Latinoamérica, y desde una lectura sistémica, es interesante el
trabajo de Gémez & Valadez, (2010), que busca describir los aspectos emocionales y
relacionales de las familias y de los hijos/as con superdotacion intelectual. Encontrando que se

dan particularidades en funcion de: si su hijo ha sido ya identificado, sus expectativas y
16
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prejuicios, su reaccién ante la identificacion, su preocupacion por tener y obtener el tipo de
educacion que su hijo necesita o si son conscientes 0 no de las caracteristicas diferenciales de
sus hijos; que las principales demandas se relacionan con los prejuicios sobre el diagnostico. A
su vez recaba informacion sobre los conflictos mas frecuentes: alteracion de roles y relaciones
familiares, alteracion del autoconcepto de los padres, las relaciones de la familia con el entorno

y con la escuela, y en relacion al desarrollo del nifio.

Otra investigacion antecedente a nivel latinoamericano es la realizada por Gomez Pérez
(2008); ésta, parte de considerar a la familia como un apoyo indispensable para la “persona
eminente”, y busca conocer los estilos de afrontamiento que utilizan los padres de un nifio
superdotado que es donde pueden aparecer los primeros signos de incomprension,
desesperacion, y angustia para el nifio y para los padres. Es decir que estas familias presentan
una serie de conflictos, inseguridades, y dudas a las que tienen acerca de coémo ayudar a sus
hijos, concluyendo en que no tienen bien definido como enfrentar la situacién, y presentan una

gran necesidad de informacion y de ayuda.

En la busqueda de bibliografia antecedente, principalmente en nuestro pais, se ha
evidenciado cierta carencia en investigaciones que hagan principal hincapié en las estructuras
y dindmicas familiares de los nifios con altas capacidades, por lo cual se ve justificado y se
considera necesario realizar la siguiente investigacion. El objetivo apunta a conocer la
estructura y dinamica de las familias con un nifio/a talentoso o con altas capacidades, en familias
de la Ciudad de Cordoba, Argentina, para enriquecer el conocimiento que se tiene acerca de
esta tematica y poder plantear intervenciones eficaces, ajustadas a las necesidades y demandas
particulares de esta poblacidn; a su vez, bajo una nueva Optica, cada familia podra explorarse,

identificar sus temores y al mismo tiempo entender al nifio.

17
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MARCO TEORICO
1. Delimitando los conceptos de Talento y Altas Capacidades

Los conceptos de talento y altas capacidades han sufrido modificaciones a lo largo del
tiempo, complejizando. Desde interpretaciones monoliticas, que solo consideraban como
caracteristico de estos nifios la alta capacidad intelectual y los resultados obtenidos en los test
de inteligencia y coeficiente intelectual (CI). Hasta multifactoriales, mas heterogéneas, que
tienen en cuenta diferentes capacidades, rendimiento, aspectos cognitivos, contextuales o

motivacionales.

Se hace necesario, entonces, comenzar a definir qué se entiende por talento y altas

capacidades intelectuales.

El concepto de talento, se lo utiliza para describir el desempefio de las personas que
obtienen un rendimiento superior al esperado en algun campo especifico. (Castro Barbero,
2008). Benito (2008) define este término como la aptitud para lograr una ejecucion superior en

cualquier area de la conducta socialmente valiosa, pero limitadas esas areas.

También es importante esclarecer el término de altas capacidades intelectuales. Comes,
Diaz, Luque & Moliner (2008) lo define como aquel alumno que reclama una atencién
diferenciada, porque se muestra con las caracteristicas de nifios bien dotados intelectualmente
desde el punto de vista de la potencialidad, es decir; precisa de manera indispensable una
respuesta educativa acorde a sus capacidades para que su inclusion en el &mbito escolar sea
exitosa. Por otro lado, Manzanero & Arraz (2008) describen a los nifios con altas capacidades
intelectuales, como sujetos que obtienen rendimientos con las mismas caracteristicas que los
nifios superdotados, pero que ademas tienen motivacion y creatividad para llevar a cabo la su

tarea.

Existen diferentes enfoques tedricos que han tenido como objeto de estudio a las altas
capacidades intelectuales, como es el modelo basado en el rendimiento de Renzulli. Este autor

plantea que las altas capacidades intelectuales son el producto de una interrelacion de tres

19
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variables, que son la capacidad intelectual superior a la media de la poblacion, la motivacion

por aprender y finalmente el compromiso con la tarea a desarrollar (Castro Barbero, 2008).

Alta
capacidad
intelectual

Motivacion | Creatividad |

Asimismo, posterior a las teorizaciones de Joseph Renzulli de 1978, surgen nuevas
maneras de describir a la dotacién intelectual superior, basadas en las aportaciones de
mencionado autor. Estas nuevas concepciones tienen como principal contribucién a la temética
de estudio la inclusion de las variables contextuales. Se pueden mencionar dentro de esta légica
al de modelo de la interdependencia triadica de la Superdotacidn, desarrollado por Ménks (1992
citado en Castro Barbero, 2008), que amplia los postulados de Renzulli agregandole, a los tres
anillos que dicho autor plantea, el contexto familiar y sociocultural, incluyendo la necesidad de

un enfoque contextual (Castro Barbero, 2008).

ESCUELA Alta IGUALES

capacidad
intelectual

Motivacion = Creatividad

FAMILIA
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Se ha tomado esta perspectiva mas contextual, porque amplia el lente con el que se mira
a las altas capacidades intelectuales, alejandose de lo lineal y lo causal para encaminarse a lo
circular, lo subjetivo y permitiendo comprender no solo al nifio identificado, sino también las
conexiones, relaciones y formas de vinculacion que construye con otros, en particular con su

familia.

Siguiendo con este planteamiento, se considera relevante el modelo ecoldgico de
Bronfenbrenner quien posibilita delimitar variables dentro del contexto familiar, que se
relacionan con el desarrollo del talento y alta capacidad. Estas variables pueden ser: ecoldgicas,
descritas como contextuales, son las escenas donde se desarrollan los sujetos, desde el modelo
de Bronfenbrenner estas variables pertenecen al exo sistema. También dichas variables pueden
ser interactivas, incluyéndose los modos de interaccion diarios entre los integrantes de una
familia, entre los que se puede nombrar: los estilos educativos, la presencia de conflictos entre
los padres, o hermanos, por ejemplo; estas variables son consideradas meso sistémicas y
microsistémicas siguiendo el modelo ecoldgico. Es preciso tener en cuenta estas concepciones
al momento de describir talento y alta capacidad para obtener un analisis mas completo de estas
tematicas, y asimismo comprender la importancia del contexto familiar y social para el

desarrollo exitoso de estas capacidades (Manzano & Arranz, 2008).

Soctedad
EXOSISTEMA Crudad

MESOSISTEMA . Colegio

MICROSISTEMA Familia
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2. Familia

El presente estudio se plantea desde un enfoque sistémico, buscando descentrar la
mirada clinica individual, que considera solamente al nifio con alta capacidad, para fijarse en

los patrones de relacion en los que esté inserto e interactuando: su contexto familiar.

Minuchin (1982) plantea que la terapia sistémica se corre de fijarse solamente en la
persona identificada con una problematica, y considera a los sujetos dentro de contextos
relacionales que lo modifican y que modifica retroactivamente. Es decir, cada sujeto esta
inmerso en un contexto interpersonal, en reciprocidad con su ambiente, influyéndose

mutuamente de manera circular.
El interés por enfocarse, entonces, en la familia se ve asi justificado.

La familia es un factor fundamental y sumamente significativo en el proceso de
desarrollo de cada uno de sus miembros. Es un grupo social natural. Su organizacion y su
estructura moldean la experiencia de cada uno de sus integrantes. La familia se considera como

“la mente extra cerebral” (Minuchin, 1982).

Desde el modelo sistémico, la familia es un conjunto constituido por varias unidades
vinculadas entre si, por medio de una estructura de relaciones formalizadas; tiene historia
propia, se ha ligado en el tiempo diferencidndose de su entorno, a la vez que participa en él y
con él. Por lo tanto, una familia es una totalidad, que funciona en el tiempo por la
interdependencia de las partes entre si y los demas sistemas que la rodean (Palomar Villena &
Suarez Soto, 1993).

En sintesis, la familia es considerada como un sistema, como una unidad interactiva, es
un organismo vivo compuesto de distintas partes que ejercen interacciones reciprocas; cada
parte del sistema se comporta como una unidad diferenciada, al mismo tiempo que influye y es

influida por otras que forman el sistema (Eguiluz, 2003).

Es posible sefialar dos dimensiones de analisis en relacion con la familia; el primero

refiere a la estructura familiar, que se modifica obedeciendo al periodo historico y social de
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cada época, como al ciclo vital de cada miembro; el segundo alude a que, todo grupo familiar

desarrolla una dindmica interna y externa (Gallego Henao, 2012).

a. La Estructura Familiar

Hacia su interior cada familia constituye una estructura que le es particular y propia. La
misma esta dada por pautas de relacién, formas transaccionales que establecen y que dictan los

modos de relacion y de comunicacion entre sus miembros (Minuchin, 1982).

La estructura familiar, es el grupo de necesidades funcionales que le dan forma a los
modos de interaccién de los integrantes de una familia. Determinando pautas transaccionales,
que establecen por su repeticidn, con quien relacionarse, de qué manera, en que momento y
estas pautas, apuntalan el sistema. En otras palabras, las pautas transaccionales regulan la
conducta de la familia; se mantienen a través de dos medios, las normas universales que dirigen
la organizacion de toda familia -por ejemplo, las jerarquias- y la idiosincrasia de cada familia,
expectativas mutuas que se han establecido a lo largo de afios y afios de negociaciones implicitas

entre los miembros de la familia (Minuchin, 1982).

Siguiendo estos modos de organizarse, las familias mantienen el propio sistema.
Asimismo, la estructura familiar, debe ser capaz de adaptarse a las circunstancias cambiantes
del entorno (Minuchin, 1982).

Dentro de la estructura del sistema familiar se pueden identificar diferentes subsistemas;
que le permitan a la familia desarrollar sus funciones. Entonces, es posible diferenciar al

subsistema conyugal, parental y fraterno (Minuchin, 1982).

El subsistema conyugal, se presenta cuando dos adultos se unen con el objetivo de
formar una familia, ambos deben ceder algo de su individualidad para poder apuntalarse

mutuamente, desarrollando una interdependencia en una relacion simétrica (Minuchin, 1982).

El subsistema parental se alcanza con la llegada del primer hijo, donde los padres deben
desarrollar tareas de socializacién del nifio, pero diferenciadas de las relaciones conyugales,
estableciendo limites claros entre ambos subsistemas (Minuchin, 1982).
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Finalmente, es preciso describir el subsistema fraterno, donde los hermanos llevan a
cabo actividades propias de la socializacion entre iguales, es el primer “laboratorio social”,

diferencidndose del mundo adulto (Minuchin, 1982).

Lo mas importante para un desarrollo efectivo de estos subsistemas y que el adecuado
funcionamiento de la familia, es la conformacion de limites claros, donde se especifiquen
quienes participan en cada subsistema y de qué manera. Aun asi, los limites pueden no
presentarse claramente, generando diferentes situaciones conflictivas, al respecto se pueden
encontrar limites difusos donde no hay normas claras acerca de las funciones de cada miembro,
como tampoco se conoce quienes pertenecen a cada subsistema, conformandose familias
aglutinadas. En contraste también existen las familias desligadas con limites muy rigidos
(Minuchin, 1982).

Ambos casos traen consecuencias al funcionamiento familiar. Los miembros de familias
aglutinadas deben sacrificar su propia autonomia, la falta de diferenciacién en los subsistemas
no alienta a recurrir a la propia individualidad para solucionar los problemas. Asimismo, en
familias con limites rigidos, se carece del sentido de pertenencia, con una desproporcionada
independencia, con graves dificultades en los momentos en que alguno de sus miembros

necesita apoyo de los demés (Minuchin, 1982).

La conformacion de limites tanto difusos como rigidos, producen a su vez relaciones
complicadas al interior del sistema familiar, asociaciones entre dos miembros del sistema
entendiéndose como amor y apoyo mutuo; y coaliciones donde se producen alianzas entre dos

miembros para enfrentar a un tercero (Minuchin, 1982).

b. Dindmica Familiar

“(...)Las caracteristicas de la dindmica familiar se pueden
resumir en clima familiar, debido a que éste hace referencia al ambiente

generado entre los integrantes del grupo y al grado de cohesion,
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dependiendo como se asuman los roles, la autoridad, el afecto, y la

comunicacion(...)” (Gallego Henao, 2012).

La dindmica familiar se define como el clima, el ambiente familiar, como el tejido de
relaciones y vinculos, que regulan la convivencia y permite que el funcionamiento de la vida
familiar se desarrolle armonicamente. Es decir, como al interior de la familia, los diferentes
miembros configuran relaciones de colaboracion, intercambio, poder y conflicto. La dinamica
familiar, asi entendida, comprende los encuentros entre las subjetividades, mediados por una

serie de normas, reglas, limites, jerarquias y roles (Gallego Henao, 2012).

A partir del establecimiento de esta dinamica se hace posible el desarrollo de la
cotidianidad, determinando los modos de comunicacion, afectividad, autoridad y crianza de los

miembros y subsistemas de la familia (Agudelo Bedoya, 2005).

Esta dindmica familiar, a su vez, no es rigida, sino que se modifica a lo largo del tiempo,
adaptandose a las circunstancias del entorno, asi como a los cambios evolutivos de cada uno de
sus miembros. Es decir, que la familia es un sistema abierto en constante intercambio con el
ambiente, y un grupo vital con historia. Como tal atraviesa fases en su desarrollo, supone crisis

naturales, crece, madura y/o se rompe (Maganto Mateo, 2004).

Estas pautas de intercambio, determinan la asignacion de roles y funciones para cada
uno de los miembros de esa familia, las normas, habitos y conocimientos, limites y maneras de

relacionarse con el exterior (Martinez &Castiglione, 1996).

Estilos parentales

Dentro de la dindmica familiar, el subsistema parental cumple dos funciones:

sociabilizante y nutricia, definiendo asi la parentalidad (Linares, 1998).

La funcion sociabilizante, es aquella mediante la cual los padres ensefian a sus hijos a
defenderse y protegerse del entorno (funcién protectora), y a la vez los orientan sobre como

relacionarse y tratar a los otros (funcion normativa). Las funciones nutricias, implican la
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nutricion emocional y relacional de los nifios, es decir, tiene que ver con el reconocimiento, el

afecto, la valoracion (Linares, 1998).

La manera en que los padres ponen en juego esta parentalidad, el como lo realizan, es
lo que se considera estilos parentales. Estos estilos parentales, se pueden delimitar teniendo en
cuenta dos dimensiones: el nivel de control/exigencia, que tiene que ver con las expectativas en
relacién a la madurez, supervision y disciplina; y la receptividad, es decir, como los padres
refuerzan la individualidad, autonomia, auto-regulacion, autoafirmacién y libertad de sus hijos
(Bornstein & Bornstein, 2007).

Asi también, son factores que influyen en los estilos parentales, el grado de cohesion de
los padres para con sus nifios, y los niveles de expresividad de los unos hacia los otros;
influyendo esto en la valoracién de las relaciones de apoyo, contencion y cooperacion entre los

miembros de la familia (Krumm& Vargas Rubilar2013).

Por lo general, la clasificacion de los estilos parentales se divide, entonces, en cuatro
tipologias: padres autoritarios, con un alto grado de control y escasa receptividad; permisivos
indulgentes, con bajos niveles de control y gran receptividad; padres con autoridad (pero no
autoritarios), con niveles de control y receptividad igualmente altos; y negligentes, con escaso
control y escasa receptividad (Bornstein & Bornstein, 2007).

Se considera estilos parentales positivos, entonces, a aquellos que se caracterizan por
ser abiertos a la expresion de emociones y pensamientos, sin autoritarismo, ni coercion. Estos
estilos de crianza generarian una mayor participacion de los hijos en la toma de decisiones
familiares, e incentivarian la apertura a experiencias nuevas de aprendizaje (Landau y Weissler,
1993; citado en Krumm& Vargas Rubilar2013).

Otro elemento importante que hace a la dinamica familiar, y que se relaciona

directamente con los estilos parentales, son los modos comunicacionales que adopta la familia.
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La comunicacion

Siguiendo con la lectura sistémica, se considera la comunicacion desde un modelo
“orquestal”, es decir como un fendmeno social que implica una puesta en comun y mutua
participacion. El concepto de comunicacion incluye todos los procesos a traves de los cuales la
gente se influye mutuamente. Es un proceso permanente y multidimensional, la piedra angular

de la cual parten todas las actividades humanas (Rizo Garcia, 2011).
Comprendiendo la comunicacion en términos contextuales, se puede decir que:
1. La esencia de la comunicacion reside en procesos de relacion e interaccion.
2. Todo comportamiento humano tiene un valor comunicativo.

3. Los trastornos psiquicos reflejan perturbaciones de la comunicacion entre el individuo

portador del sintoma y sus allegados.

En sintesis, la comunicacion es un proceso social permanente que integra maltiples
modos de comportamiento, tales como la palabra, el gesto, la mirada y el espacio

interindividual. Quedan asi determinados los “Axiomas de la Comunicacion™:

- Es imposible no comunicar, por lo que, en un sistema dado, todo comportamiento de

un miembro tiene un valor de mensaje para los demas;

- En toda comunicacion cabe distinguir entre aspectos de contenido o semanticos y

aspectos relacionales entre emisores y receptores;

- La definicion de una interaccion esta siempre condicionada por la puntuacién de las

secuencias de comunicacion entre los participantes;

- Toda relacion de comunicacion es simétrica 0 complementaria, segin se base en la
igualdad o en la diferencia de los agentes que participan en ella, respectivamente (Rizo Garcia,
2011).
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Conocer como una familia configura su intercambio, como plantea sus situaciones
comunicativas, es fundamental para estudiar su relacién, ya que implica la puesta en juego de
pensamientos, emociones y sentimientos entre los miembros de la familia; su dindmica

particular.

Gallego Henao (2012), plantea cuatro modalidades de comunicacion posibles al interior

de una familia:

La comunicacion “bloqueada”, se caracteriza por el poco didlogo entre los miembros de
la familia, los intercambios son so6lo superficiales y no se establecen vinculos afectivos

profundos (Gallego Henao, 2012).

La comunicacion “dafiada”, tiene que ver con intercambios signados por el reproche,
los insultos, las criticas destructivas y los silencios prolongados. Marcando como caracteristica
la distancia y el silencio entre los integrantes de la familia, y una dindmica con vinculos débiles
(Gallego Henao, 2012).

La tercera tipologia, “desplazada”, implica la puesta en juego de un tercero, que media
entre los miembros de la familia, no pueden resolver sus diferencias por si mismos. Generando,

a su vez, distancia afectiva (Gallego Henao, 2012).

Por ultimo, la “comunicacion directa”, se caracteriza por la exteriorizacion de acuerdos
y desacuerdos, logrando cierta coherencia entre la expresion verbal y no verbal;, y
manteniéndose la unién familiar aln en situaciones conflictivas. Se configura, entonces, de
forma abierta, constructiva y dialdgica, dando lugar a la diversidad de caracteres y
personalidades implicadas. A la vez que potencia el desarrollo de la autonomia, asi como el de
los vinculos familiares, en tanto existe retroalimentacion e intercambios en las ideas,

sentimientos y deseos (Gallego Henao, 2012).
c. Modos de relacion con el exterior

Asi como la familia adopta cierta configuracion hacia su interior, es importante también

observar como moldea su relacion con el exterior. Al respecto, es necesario prestar atencion a
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como los sistemas ambientales influyen en el desarrollo y conducta de las personas y los grupos

familiares (Manzano & Arranz, 2008).

La teoria ecoldgica, plantea tres grandes estructuras, que se podrian graficar como una
distribucion concéntrica, en la que cada una se encuentra inmersa en la siguiente: La familia,
como el microsistema, es donde se producen las interacciones del entorno inmediato, donde se
configura la vida de la persona durante afios. ElI mesosistema es el exterior mas proximo a la
familia, con el que entra en relacion y mantiene intercambios directos: la escuela, la familia
extensa, los servicios de salud; en este se ponen en juego las tensiones familiares. Se configura
de acuerdo a como la familia construye sus “fronteras”, entendiendo estas como el limite entre
la familia y el exterior. Y, por Gltimo, se entiende al macrosistema, como el conjunto de valores
culturales, ideologias, creencias y politicas que da forma a la organizacion de las instituciones

sociales (Manzano & Arranz, 2008).

El grupo familiar considerado como un sistema, puede ser mas abierto o mas cerrado en
relacién al grado de interaccion que posibilita con su entorno. Es decir, asi como al interior la
familia define limites claros, difusos o rigidos entre sus subsistemas, hacia el exterior configura
fronteras de iguales caracteristicas: claras, estableciendo un limite claramente definido,
semipermeable con su ambiente; difusas, estableciendo un limite muy permeable; o rigidas, con

un limite no permeable con su entorno.

Siguiendo con los aportes de Espinal Gimeno & Gonzélez (2004), las fuerzas que
empujan al cambio de la familia provienen de los propios miembros, de los sistemas con los

que interactta (mesosistema) y del propio microsistema donde se configura la familia.

La familia de un nifio con altas capacidad o talentoso no escapa de las caracteristicas de
cualquier otra familia; sumado a que, la presencia de esta capacidad en uno de sus miembros

puede convertirse en una fuente detonante de cambios y adaptaciones pertinentes.

Esta peculiaridad puede generar roces o areas de conflicto, en relacion a alteraciones en
la estructura y en la dindmica familiar, en los intercambios entre la familia y el entorno, y en

relacion al desarrollo del nifio.

29



“Estructura y Dindmica Familiar en familias con nifios Talentosos o con Altas Capacidades”
Mazza; Nicolas; Panichelli

PREGUNTA PROBLEMA
Y
OBJETIVOS
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PREGUNTA PROBLEMA

¢COomo es la estructura y la dinamica de las familias con un nifio talentoso o con altas

capacidades?
OBJETIVOS

Obijetivos Generales

1 - Conocer la estructura y la dindmica de las familias con un nifio/a talentoso o con

altas capacidades.

Obijetivos Especificos

1- Explicitar cdmo se configuran los limites y subsistemas al interior de la familia; asi
como el interjuego de roles y funciones.

2- Identificar los estilos parentales de crianza.

3- Describir las modalidades de comunicacion que se dan al interior de las familias.

4- Caracterizar la modalidad de relacion de la familia, con el entorno del nifio/a

talentoso o con alta capacidad.
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METODOLOGIA
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METODOLOGIA
1. Disefio y tipo de estudio

Para alcanzar los objetivos planteados, se utilizd un enfoque cualitativo. Siguiendo a
Sampieri (2006), dicho enfoque presenta un proceso de investigacion flexible, su objetivo
consiste en reconstruir la realidad desde la mirada de los protagonistas y de los significados que
estos le atribuyen. De esta manera, no se manipulan experimentalmente los fenémenos que son
objeto de sus indagaciones, sino que se cimienta en la interpretacion que los propios actores le
atribuyen a su realidad, confluyendo de este modo multiples perspectivas y realidades posibles.
Para lograr un conocimiento cientifico con estas caracteristicas el investigador penetra las
experiencias individuales de los participantes, siendo consciente de su propia implicacion en
estos procesos, considerandose parte de los fendbmenos que estudia. La eleccion de este tipo de

estudio responde a los propositos de la investigacion (Sampieri, 2006).

El tipo de disefio que se utiliz6 para lograr las metas de indagacion, fue el estudio de
caso. Este se define como una investigacion descriptiva no estructurada, donde la unidad
muestral puede ser mdltiple, de manera que se escogen una determinada cantidad de casos
prototipicos que exhiben diferencias del fendbmeno de indagacion, y se obtienen perspectivas
variadas (Montero & Leon 2007).

2. Muestra y poblacion

El tipo de muestreo elegido también responde a las caracteristicas y objetivos del
estudio. Para este caso se llevo a cabo un muestreo no probabilistico de juicio, intencional o
seleccion de expertos; este tipo de muestreo se caracteriza por ser el propio investigador quien
elige a los sujetos que seran participantes de su estudio, basandose en las caracteristicas que
estos poseen. Dicha eleccidn se realiz6 valorando en primer lugar, la riqueza de los contenidos

que estos actores pueden aportar a la investigacion (Bologna, 2011).

En este punto, se considera importante describir las funciones del Servicio de
Neuropsicologia, Area Infantil (SNPI). Este se lleva a cabo en la Facultad de Psicologia de la
Universidad Nacional de Cordoba, y esta destinado al proceso de deteccion temprana de altas
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capacidades, problemas de conducta y de aprendizaje. Las familias que tienen dudas acerca de
si su nifio posee alguna de estas caracteristicas, pasan por un proceso de identificacion,
trabajando en primer lugar con los adultos que concurrieron a consultar. A partir de alli se
determina la toma de cuestionarios para padres en relacion a la tematica y/o la administracion
de una bateria de aptitudes diferenciales y generales para los nifios. En Gltima instancia se
entrega, a la familia que consultd, un informe donde se resumen los resultados de los

cuestionarios aplicados y posibles sugerencias a seguir.

A partir de ello, se consideraron los siguientes criterios de exclusion para la seleccién

de los participantes:

e Haber realizado una consulta en el Servicio de Neuropsicologia, Area Infantil,
de la Universidad Nacional de Cérdoba.

e Haber participado de la aplicacion de los siguientes instrumentos: BADyG
(Bateria de Aptitudes Diferenciales y Generales) y/o EOPAM (Escala de Observacion
para Madres y Padres); y se haya detectado talento o altas capacidades. Se considera
que existe un talento o alta capacidad cuando las puntuaciones obtenidas por el nifio se
ubican, desde el percentil 70 para arriba, en al menos dos areas evaluadas por el BADyG
y/o que las puntuaciones obtenidas en la EOPAM superen los 125 puntos.

Se convoco a todas las familias que obtuvieron estos resultados tras su paso por el SNPI,
durante el periodo de Abril a Septiembre (incluido) del afio 2016. De ese total de 24 familias,
se obtuvo respuesta de 20.

Es decir, la muestra estd compuesta por 20 familias, que han obtenido puntajes superiores
a 70 en los percentiles del BADyG i 0 E1, y/o puntajes superiores a 125 en la escala EOPAM,
y han accedido voluntariamente a formar parte de esta investigacion cuando se los contacto
invitandolos a participar. De estas 20 familias, 19 son de Provincia de Cérdoba, repartidas entre

capital y pueblos del interior, y 1 de Santiago del Estero.
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3. Instrumento para la recoleccién de datos

Para la recoleccién de datos se realizé una entrevista en profundidad, dirigida, semi-
estructurada; dando lugar a opiniones y comentarios manifestados libre y abiertamente por los
entrevistados; con el objetivo de obtener la mayor informacion posible de sus participantes, en

base a como se desarrolle el encuentro (Sampieri, 2006).

Las entrevistas se realizaron a las familias de los nifios a quienes se ha identificado como
talentosos o con altas capacidades. Fueron personales y presenciales, considerando ésta forma
mucho maés enriquecedora, por permitir explicar los objetivos y ofrecer una ayuda en caso de
gue no se comprendiera la pregunta; a excepcion de la familia de Santiago del Espero, cuya
entrevista se realizo via Skype, considerando la distancia. Las entrevistas tuvieron una duracion

aproximada de una hora, y se llevaron a cabo en lugares coordinados con los entrevistados.
4. Procedimiento

En un primer momento, se tomo6 contacto con las familias que cumplian con las
caracteristicas explicitadas; y se las invit6 a participar del estudio. Se les comentd los objetivos,
dejando en claro que la participacion es voluntaria. Asi también, que todos los datos
recolectados fueron usados exclusivamente a fines de ésta investigacion, y que dicha
informacion es estrictamente confidencial. Cuando las familias accedieron a participar, se firmo
un Consentimiento Informado donde queddé en constancia de lo hablado. A excepcion,
nuevamente, de la familia de Santiago del Estero, donde no se puedo acceder al consentimiento

firmado, pero se anexa el mail donde se explicita la participacion voluntaria de dicha familia.

Luego, se procedio a pactar un encuentro, en donde se realizo una entrevista, de tipo

presencial, con una duracion aproximada de 1hs.
Posteriormente, se realizé el andlisis de datos, el cual se detalla en el siguiente apartado.

Una vez realizado ese andlisis se elaboraron conclusiones, y se abrieron nuevos

interrogantes y discusiones posibles, sentando la base para proximas investigaciones.
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5. Analisis de datos

a. Codificacion de datos

Para analizar las entrevistas, se codificaron los datos agrupando la informacion en
dimensiones que concentren ideas, temas o conceptos similares (Fernandez Nufiez, 2006). Se

construyeron entonces, tres dimensiones que poseen a vez subdimensiones.
Estas dimensiones generales son:

) La estructura familiar, que incluye las subdimensiones especificas:
delimitacion de subsistemas y limites; asi como, las configuraciones que adoptan los
roles y funciones en las familias.

° La dindmica familiar, que comprende las subdimensiones especificas:

Estilos parentales de crianza

Modos comunicacionales al interior de la familia

) La situacion de la familia en relacion con el entorno, que tiene que ver
con como la familia plantea sus modos relacionales con su mesosistema, incluyendo las
siguientes subdimensiones especificas: Relacion la escuela, Relacion con otros espacios

y Relacion con la familia extensa.

s Estilos parentales de crianza
Dinamica
Familiar

Modos comunicacionales

Relacion con el e . :
entorno ____Relaci6n con otros espacios
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Las dimensiones seleccionadas, remitieron a las diferentes preguntas realizadas en las
entrevistas. Cabe destacar que algunas preguntas fueron dividas, debido a que respondian a méas

de una dimensioén.

A su vez las dimensiones especificas, definieron subdimensiones en base a las
respuestas obtenidas en cada una de las entrevistas y de los conceptos tedricos, de manera que

son exhaustivas y excluyentes.
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Cuadros de Dimensiones y Subdimensiones.

DIMENSION 1 - ESTRUCTURA FAMILIAR

LIMITES Y SUBSISTEMAS ROLES Y FUNCIONES

Esta dimension evalGa como, las pautas de interaccion al interior

de la familia, determinan diferentes subsistemas, se evalta Para lo cual se preguntard por la actividad cotidiana de la familia: en las preguntas 3 y 4.
preguntando en referencia a las relaciones de cada miembro en | Asi también se extraera informacion de las preguntas 5 y 10.

particular, en las entrevistas las preguntas 1, 6, 7, 8.

CUIDADO | TAREAS TRABAJIOY
Y DEL MANTENCION
CRIANZA | HOGAR $

ROLES ROLES NO
COMPARTIDOS | COMPARTIDOS

CLARO |DIFUSO |CLARO |DIFUSO |CLARO |DIFUSO

38



“Estructura y Dindmica Familiar en familias con nifios Talentosos o con Altas Capacidades”
Mazza; Nicolas; Panichelli

DIMENSION 2-DINAMICA FAMILIAR

Para evaluar esta categoria, que hace referencia al ambiente generado entre los miembros de la familia, se subdividi6 en 2 subcategorias:

ESTILOS PARENTALES MODOS COMUNICACIONALES

Para conocer esta dimension, se indagd, en las entrevistas,
acerca de como los padres establecen limites y normas de
convivencia al interior de la familia, y cobmo acttan cuando se
presenta un conflicto. Se tuvo en cuenta, para esta subcategoria, las
preguntas 5, 10, 11, 12 y 13.

Se tuvo en cuenta, para esta subcategoria, las preguntas: 14 y 15, e
inferencias en base a las preguntas: 10, 11, 12 y 13.

Autoritario Negligente :?] ?jrtwésg:t% Con autoridad Bloqueada Desplazada Directa Dafada
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DIMENSION 3 - RELACION CON EL ENTORNO

Se indag6 acerca de la relacion de la familia con 3 &mbitos de su mesosistema: la escuela, otros
espacios y la familia extensa, en las preguntas 17,18, 19 y 20.

PERMEABLES

SEMI - PERMEABLES

RIGIDAS

Aquellas familias que tienen
un intercambio abierto y
fluido con su medio.

Aguellas familias que
mantienen un intercambio con
su medio, pero priorizan las
relaciones al interior de su
nucleo familiar.

Son familias con limites
cerrados hacia el exterior.
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Una vez realizada la codificacion de los datos en estos ejes, se procedio a establecer
relaciones entre ellas, asi como con los conceptos teoricos de la investigacion; realizando,

entonces un analisis de contenido de los datos obtenidos (Lopez Noguero, 2002).

El analisis de contenido permite dar cuenta de las ideas expresadas, haciendo hincapié
en el significado de las palabras, temas o frases de los entrevistados, mas que en la estructura
de estos o en interpretaciones a posteriori, ofrece la posibilidad de investigar sobre la naturaleza
de lo transmitido en las entrevistas por medio del discurso; es decir que nos permite analizar y
cuantificar los materiales de la comunicacion humana. En general, puede analizarse con detalle
y profundidad el contenido de cualquier comunicacién: en codigo linglistico oral, iconico,
gestual, gestual signado, etc. y sea cual fuere el niumero de personas implicadas en la
comunicacion (Lopez Noguero, 2002).

A su vez esta técnica permite formular, a partir de los datos obtenidos, inferencias
reproducibles y validas que puedan aplicarse a un contexto, en este caso, las familias de los
nifios talentosos o con altas capacidades (Porta & Silva, 2003).

Se puede decir, entonces, que el analisis de contenido, como técnica de anélisis de datos,
se configura, como una técnica objetiva, sistematica, cuantitativa y cualitativa, que trabaja con
materiales representativos, marcada por la exhaustividad y con posibilidades de generalizacion:

Es OBJETIVA en tanto pone en juego procedimientos de analisis que
pueden ser reproducidos, de manera que los resultados pueden ser verificables en
nuevos estudios.

Es SISTEMATICA ya que exige mantener pautas de objetividad.

Es CUANTITATIVA porque permite explicitar la frecuencia de
aparicion de ciertas caracteristicas, y obtiene datos descriptivos que posibilitan la
creacion de estadisticos.

Es CUALITATIVA, ya que da cuenta de la presencia y ausencia de
caracteristicas, permitiendo a su vez descubrir los componentes basicos de un fenémeno
determinado extrayéndolos de un contenido dado a través de un proceso exploratorio
riguroso (Porta & Silva, 2003).
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6. Consideraciones éticas

Es sumamente importante considerar los requisitos éticos necesarios para llevar adelante

una investigacion que involucre personas, particularmente grupos familiares.

Cada una de las familias invitadas a formar parte de esta investigacion, tiene la
posibilidad de elegir su participacion o no, de acuerdo a sus propios intereses en la tematica.
Para ello, al realizar el primer contacto, se les dio a conocer los principales objetivos que
persigue la investigacion, asi como el caracter de confidencialidad que tiene toda la informacion

obtenida.

Todo lo propuesto por parte del equipo de trabajo, podia ser rechazado o aceptado por
los participantes, 0 modificado en comun acuerdo por los participantes. Se adjunta en el

apartado de “Anexos” el modelo de Consentimiento Informado.

Es relevante en este punto hacer referencia a la Ley 26.657 (2010) de salud mental, la
cual contempla en el articulo 7, que toda persona con un padecimiento mental tiene derecho a
recibir la mejor atencidn, acorde a sus necesidades, no ser discriminado ni identificado por su
padecimiento, preservando sus vinculos y ser acompafiado por sus familiares. Si bien las altas
capacidades y el talento no son un padecimiento metal, investigaciones como la presente
contribuyen a mejorar la atencion y comprension de sujetos con estas caracteristicas. También
en el mismo el articulo expresa que nadie debe ser objeto de investigaciones clinicas ni
tratamientos experimentales sin un consentimiento fehaciente; precisamente por ello se dispuso
de la firma de un consentimiento por parte de las familias participantes, obteniendo asi pleno
conocimiento de su colaboracién voluntaria en la investigacion; como también lo estipula el
cddigo de la Fe.P.R.A (2013) al plantear que los psicélogos que realice investigacion deberan

obtener el consentimiento informado de los sujetos o de sus representantes legales.
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RESULTADQOS
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El analisis de los datos obtenidos en las entrevistas, se realizd tomando como punto de
referencia los objetivos planteados, siguiendo las dimensiones de analisis previamente
planteadas.

Los resultados obtenidos en cada una de las entrevistas se presentan, primero,
plasmados, en una matriz de datos como la siguiente.

ESTRUCTURA FAMILIAR

GAL

TAL

FRATER
NO

DINAMICA
RELACION CON EL ENTORNO

MODOS .

ESTILOS COMUNICA RELACION
PARENTALES CON
CIONALES

OTROS

ESPACIOS

En esta matriz, estan cargados los fragmentos de las 20 entrevistas, que daban cuenta

de contenido que respondia a cada eje.

Luego, se presentan los resultados de cada eje, plasmados en una tabla de codificacion

de datos, seguidos por los graficos de barras y torta correspondientes a cada categoria

especifica. Y finalmente, un analisis descriptivo de los resultados obtenidos en cada una de las

categorias, con fragmentos textuales de cada entrevista.
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ESTRUCTURA
FAMILIAR
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Limites y subsistemas

Subsistema | (Entrevista 1) "(...) No logro de que el comparta algunas cosas conmigo."; "Por lo
general es el malhumorado, entonces yo trato que, qué sé yo la mesa sea como un ritual
de comunicacién, para ver, tratar de cambiarle la cara, cambiarle el gesto, a veces bueno
es un acto fallido"; "Yo me puedo enojar, pero, trato de ir detras de él en su momento
de enojo, no sé si él me estd escuchando, si me esta oyendo, pero trato de ir con palabras
suaves, bueno baja la voz y el trata de levantarla. Yo le digo, aca no es cuestién de ver
cuanto levanté la voz (...) Es como que el eleva voz tratando de que, yo grito yo mando,
por solo elevar lavoz."; ™Y entonces terminamos peleados una semana o dos, y pasamos
del grito a una semana donde ninguno de los dos nos hablamos. Y yo creo que lastima
a veces, igual el silencio que los gritos, lastima de la misma manera."; "El no logra
convivir con eso quizas, de que yo tengo mis siete hijos, y pasen los afios que sean
siempre van a ser hijos (...) Es como que no esta dispuesto a compartirme, tiene muchos
celos... (...) él debe sentirse como que no esta integrado en mi vida".

Conyugal

(Entrevista 2) “Cuando me embaracé de K estabamos en pareja con su papa. Aunque
él no estaba trabajando ac4, estaba en Buenos Aires, no hay mucho méas que contarte
que eso, compartimos un tiempo si y un tiempo no y asi fue como lo concebimos a K.
Y bueno, después nos separamos”.

(Entrevista 4) “P es de Salta, y se vino a vivir aca porque su familia no queria que
estuviéramos de novio (...) Nos fuimos de vacaciones y volvi embarazada... y me dice,
te parece que nos vamos a Salta (...) Yo me aburri mucho en Salta, y tuve problemas
obvios con su familia”; “Nos llevamos re bien... Pero ustedes deben saber del asperger
(...) se encuentra con un amigo, lo abraza todo porque lo quiere, es una persona que
ama con profundidad, pero expresar ni idea, €l no sabe”.

(Entrevista 5) "Nunca nos peleamos, hubo una sola vez creo que nos ha escuchado
pelear, y se puso mal porque pensaba que nos ibamos a separar"; "Pero la verdad que
bastante bien, por ese tema que somos compafieros, 0 sea, de repartirnos las cosas. No
es que uno espera que el otro haga tal o cual cosas, y entonces si no lo hace todo mal,

no-.

(Entrevista 6) "Nos conocimos trabajando de mozos en un salon de fiestas, donde
después un par de afios después nos casamos"; "nos vamos consultando las cosas,
siempre hablamos charlamos y decidimos todo entre los dos, nos gusta, disfrutamos
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mucho del tiempo que pasamos los cuatro juntos. Cuando el papa llega de trabajar es
como un momento, sagrado asi, merendamos”.

(Entrevista 7) “P estd un mes afuera, y cuando esta aca trabaja en F, llega por ahi 7:30
de la tarde”; “Bueno si nos vemos poco, pero somos compaieros, nos hablamos, cuando
no esta hablamos por teléfono, hacemos Skype, ellos ven digamos una pareja les gusta
gue seamos unidos, cuando yo lo abrazo ya van y nos abrazan los dos”.

(Entrevista 8) “(Entrevistada 1) Bien, tenemos once afios de casado y seis meses de
novios y... Nos hemos llevado genial 10 puntos hasta cuando las chicas eran chicas, y
a medida que empezaban a crecer, esto de coincidir en la educacion, coincidir en que
limites tenemos que poner eso. Ahi es donde también hay un choque entre nosotros dos.
No todas las veces se coincide pero estd bien marcada, por o menos a mi, la situacién
cuando las chicas no necesitaban educacion (...) donde cada uno cree que necesita algo
y como jugar con los limite (...) bueno ahi es donde nosotros bajamos del 100% a un
porcentaje mejor, de armonia”.

(Entrevista 9) “(Entrevistado 1) Es como que ella me estabilizo, me preparaba. Sabes
gue pasa es que Yo soy una persona muy melancélica, antes de conocerla a ella estaba
empastillado, tomaba, me importaba todo cualquiera, buscaba la destruccion. La conoci
aellay es como que, me trajo de nuevo. Osea en la tradicion de mi familia nadie habla,
no se charla, y ahora si... (...) Ella es linda, yo soy lindo. Yo soy joven...Yo0 no soy un
chico simpatico, pero ella me desestructura un poco.” (Entrevistado 2) Nos
complementamos mucho, en todo, nos complementamos muy mucho. Tenemos mucha
confianza, hablamos lo que tenemos que hablar, nos acompafiamos”.

(Entrevista 11) “... no estuvimos mucho de novios, estuvimos como 3 meses y bueno
después nos casamos, y bueno coincidimos en muchas cosas, en cuanto a la crianza de
los nifios, temas de conversacion que por ahi uno, es importante decir, pero bueno”;
“Nosotros como matrimonio, gracias a Dios nos llevamos bien, nos reimos mucho,
somos divertido, nos gusta hablar macanas, cuando salimos a algin lado nadie se da
cuenta que somos un matrimonio nos burlamos uno del otro, la pasamos bien, tenemos
nuestras diferencia, pero bueno la culpa la tiene ¢l (risas)” “Nosotros somos la familia,
no los hijos, los hijos se agregan a nuestra familia. No permitimos que ellos tomen
dominio sobre nuestro matrimonio. Nosotros 1o hemos aprendido”.
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(Entrevista 12) “Si, como todos tenemos caracter fuerte los dos. Hay parejas que uno
es mas dominate que otro acd no, somos los dos iguales (...) Y los dos somos muy
generosos en eso Yy en todo, yo creo que porque venimos de familias parecidas por eso
no nos fue muy dificil en eso. Siempre estamos de acurdo por en casi todos. Como todo
hay momentos en donde, lo queres matar como todo, pero lo bueno que tenemos es que
siempre lo hablamos, no nos gusta estar peleados, nos Ilamamos en algin momento del
dia y decimos que ya esta, fue una pavada y no peleemos, o lo hablamos, siempre.
Somos proactivos, cuando aparece algo lo queremos solucionar...”.

(Entrevista 13) "Por ahi el tema pareja esta como mas retrasado, sobre todo como que
estamos en una época de crisis de cambio, como que ya dejaron de ser bebes, empiezan
a ser mas independientes, entonces yo me doy cuenta como que...con la pareja, bueno
la pareja ha estado 100% con los chicos, entonces como pareja empezar quiza a generar
otra etapa, que es distinto del principio (...)Y en la relacidn nuestra es como que Somos
muy amigos, en general no discutimos, hablamos, o sea si discutimos pero nunca una
pelea. Muy compafieros, sobre todo mirando en relacién a los hijos, bueno lo nuestro
también”.

(Entrevista 14) “Si, es buena, divertida, yo no sé compararla con otras relaciones de
pareja. En realidad con S solamente nos ponemos a hablar cuando requiere una charla
pero somos como muy concisos los dos, los dos somos muy parecidos una relacion
tacita, somos muy conscientes y muy cuidadosos, en lo que realmente importa... Como
pensamos muy parecidos y muy similar, no necesitamos sentarnos a charlar, sale solo.
Las pocas veces que necesite esclarecer algo lo hablamos...”

(Entrevista 16) “(Entrevistada 1) Yo creo que bien. (Entrevistado 2) Si barbaro”;
“(Entrevistado 2) Las discusiones, para hilar fino, si alguna que otra tonteria”;
“(Entrevistado 2) Siy actividades, yo hace tres meses que me tuve que empezar a cuidar
porque estaba muy alto en peso, y nada se prendié ella también y me ayuda, nos
acompafiamos y compartimos eso también”.

(Entrevista 17) “Y tenemos nuestros dias, bien...Por lo general, bueno como todo,
cuando hay discusion el interviene, no le gusta, empieza a discutir, la verdad que eso lo
hemos planteado con J por ahi hacerlo en un lugar que no esté o evitarlo”.

(Entrevista 18) “(Entrevistada 1) Yo por ejemplo soy la que organiza todo, la que
manda, la que dice, ustedes hacen esto, lo otro. Cada uno con su personalidad no cierto,
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él es el que lleva a cabo la mayoria de las cosas (Entrevistado 2). Una vez hicimos un
diagrama familiar, ella era logistica”.

(Entrevista 19) “(Entrevistado 1) Y... nada, hasta hoy todo bien, con los problemas
normales de una pareja, algunos ollasos, algun planchazo, y esas cosas, fuera de eso,
creo que somos medianamente normales.”; “(Entrevistado 1) No, creo que hemos
dejado mucho de lado, nos han criticado algunas psicologas, y algunos entornos en que
vamos y planteamos nuestras problematicas, nos han recomendado en general, en otras
palabras, que es dense mas tiempo ustedes; que es mas tiempo ustedes? Y dejen los
chicos y salgan ustedes dos solos a compartir algo, mas de dos veces al afio. Aparte se
hace muy dificil (...) La razon verdadera, no tenemos la necesidad, queremos hacer con
ellos, nos duele gastar un palo y medio en salir a comer los dos solos, nos sentimos
mezquinos porque tenemos tres... (Entrevistada 2) Si y tampoco, yo siento asi
particularmente que no te estoy dedicando tiempo, hay que necesito, ay quiero que me
mimes mas. Yo me siento bien, yo estoy bien. (Entrevistada 2) Ay bueno, pero yo siento
que es asi. Nuestros tiempos son mas que nada solos, solos, después de las diez de la
noche cuando ya estan acostados... (Entrevistado 1) Mentira, si viene el F al medio
(Entrevistada 2) Bueno, pero estas conmigo, lo peleamos al mas chico para que se
vaya... (Entrevistado 1) Si, no es que tenemos inconveniente con eso, no sentimos que
necesitemos mas, yo si pero, no importa.”; “(Entrevistado 1) Compartimos muchisimo,
compartimos cocinando, compartimos comiendo, compartimos tendiendo la ropa,
entendes, compartimos, hablamos un mont6n, no hay cosas que gqueden pendientes.
(Entrevistada 2) También buscamos el momento, por ahi los chicos estan asi y no se
van para alla porque estoy hablando con el papa, asi que anda juga”.

(Entrevista 20) "(Entrevistado 1) Yo creo que es una relacion. .. buena. O sea, estamos
muchas horas separados en el dia, (Entrevistada 2) Em, tuvimos al principio roces
porque él es muy introvertido, muy callado, y yo soy no es que sea extrovertida, pero
yo no me aguanto la cosas, yo las digo (...) Y él hay cosas a las que no les da
importancia, y no me contaba, entonces nos peleabamos por eso, por esas cosas. De la
falta de comunicacidn. (...)Y tenemos otras cosas mas importantes, capaz, que ocupan
ese espacio. O sea, con el tema de S, por ejemplo, todo el afio estuvimos cortando
clavos, y es como que todo terminaba girando en torno a eso. Y si, cada tanto le levanto
el, le llamo la atencion de “che, o sea no nos vemos nunca, o no hablamos, 0 hagamos
algo, salgamos”; “no sé, hemos mejorado en muchas cosas, hemos empeorado en otras.
Tener hijos y trabajar muchas horas tampoco te ayuda”.
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Limites y subsistemas

Subsistema | (Entrevista 1) "De J se encarga el 100%, lo que es ropa alimentos medicamentos todo,
Parental pero o sea yo no manejo dinero de él, yo manejo el dinero que yo manejo por otro lado.
Yo creo que eso también va desgastando las relaciones familiares, porgque o sea, yo
pago la luz, pagd el agua, pago el gas, a veces me toca comprar la comida, ir al stper
gastar y no medir lo que gasto, hoy por hoy restringirse ... o hacerle por ejemplo una
salida de recreacion a los chicos, yo bueno, una vez al mes al menos trato de salir con
los cuatro, de organizar algo juntos, todos por igual, si le compro algo es a todos;
mientras que el por su parte es J, y solamente J”.

(Entrevista 2) “No, pocas la verdad (se juntan para charlar y consensuar algo), Em, si
por ahi alguna, ha habido pocas, las que nos competen a los tres, si (...) Y alguna otra,
si supongo si, digo que no asi muy rapidamente, pero la verdad es que, la mayoria de

la decisiones las tomo yo en el diario”; “...si algunas cosas o quizas en las que yo
necesito otra linea de pensamiento, lo consensuamaos, pero por lo general pensamos los
mismo”.

(Entrevista 3) “Simplemente éramos novios con mi mujer y decidimos formar una
familia...”; “hacen los deberes, los baflo y muchas veces cocino yo porque hay algunos
dias que mi mujer llega muy tarde, y bueno, cambiamos, y simplemente no tenemos
ganas de que se vuelva algo injusto.”; “No. Mi mujer negocia pero no sirve”.

(Entrevista 4) “Yo fui mama a los 20 afios, asi que imaginate que no éramos los papas
mas padres éramos chicos, ser papas jovenes y no tener referencias de las herramientas
que hay que darle a un chiquito para que crezca, hicimos lo que B no iba pidiendo que
hiciéramos, con expresiones de un bebé. (...) Capaz que el manual de la sociedad, nos
decia que eso estaba mal...lo nuestro fue seguirlo” “Volviendo a B y la relacion con su
papé, él si tiene que dibujar a su familia, B, est conformada por su mama, su pap4, su
abuelo, su tia”. “Con su papa qué relacion tiene...rara. No sé como explicarlo, se aman
pero no se entienden.”; “Claro Pato no lo entiende, o sea le puede decir, a P no le
interesa como se llaman los compafieros de B, es como que es informacion de que a él
no, no registra; a mi si porque sé que compariero le puede pegar, que compafiero le
puede pegar intencionalmente o que ponele tal compafiero me empujo...Para P esa
informacién, le parece innecesaria (...) Entonces se llaman por teléfono, porque ellos se
aman, B sabe que €l ama a su papa y que su papa lo ama a él pero de ahi a que se
entiendan...lejisimos”™.
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(Entrevista 5) “Pero la verdad que bastante bien, por ese tema que somos compafieros,
0 sea, de repartirnos las cosas. No es que uno espera que el otro haga tal o cual cosas,
y entonces si no lo hace todo mal, no”; “F era primerizo asi que le prestdbamos mas
atencion, no queriamos que gateara por si se golpeaba, 0 que se cayera, Y si se cayera
que se lastimara. En cambio, este se da vuelta, hace de todo, y sabemos que no pasa
nada. Tenia mucha tensién, y ademas era primer nieto, primer sobrino, primer todo”.

(Entrevista 6) “Bien, buena, nos vamos consultando las cosas, siempre hablamos
charlamos y decidimos todo entre los dos...”

(Entrevista 7) “Si, bueno, normales no son digamos por la distancia. Nos vemos poco,
los fines de semana también hacemos actividades en familia, pero cada uno tiene sus
tareas y hacemos cosas en conjunto, pero a su vez individuales... Y bueno yo con los
chicos, rol de madre compafiera, como te digo no soy tan estricta cosa que se me esta
volviendo en contra, pero bueno hablamos mucho, estoy mucho con ellos. Con P lo
mismo es decir, son unidos, es el papa obviamente, lo siguen muchisimo sobre todo P”.

(Entrevista 8) “(Entrevistado 1) No, las decisiones entre los dos... No es que de esas
cosas se encarga el papa o la mama. (Entrevistada 2) Hay cosas especificas que si, por
una cuestion de costumbre por ejemplo... (Entrevistado 1) las cosas que hacemos no
estan dadas por el género ni por cuestiones asi, sino sencillamente porque asi es como
nos resulta mas facil.”; “(Entrevistado 2) se habla, se charla de manera asi como
estamos sentados nosotros en la mesa y otras veces en el campo. Por lo general sucede
mas en el campo ya cuando esta el problema presente, ya hay llantos de cualquiera
porque hasta mi suegra también le resulta un tema angustiante...”

(Entrevista 9) “(Entrevistado 1) Y bueno, al principio no queria tener mas hijos, y a
los cinco afios que estabamos juntos aflojo ella... (Entrevistada 2) Deje las pastillas.
(Entrevistado 1) Empezamos a buscar y bueno, mas o menos dos afios después nacio |.
Son todos hermanos, nada de hermanastros nada, son todos hermanos. (Entrevistada 2)
Cuando nos preguntan cuantos hijos tenemos decimos directamente 5. Es mas padre él
que el padre verdadero. Si tienen algin problema o algo, médico o lo que sea nos
hacemos cargo indistintamente, yo las acompafio a sus hijas al hospital soy la mama. Y
mi hija a él, lo ama”.

(Entrevista 10) “Somos mi hijo y yo, pero vivimos en la casa de mis padres, hace ya
tres afios, si tres afios van a ser. Asi que eso nos complica un poco las cosas, porque el
Santi esta con los abuelos, pero es dificil también. A mi se me complica, o sea, yo estoy
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re comoda, la casa es re grande, estamos cdmodos de espacio, pero no tenemos
privacidad con mi hijo, de todo participan los abuelos...”

(Entrevista 11) “(Entrevistado 1) Con la crianza de los chicos estamos aprendiendo dia
a dia, a mi por ahi me cuesta ponerme en el rol de castigar a los chicos, eso por lo
general lo hacia ella, pero ahora lo estamos revirtiendo, yo estoy tomando un poco la
posicion esa. (Entrevistada 2)... Entonces nos ensefiaron que yo tengo mi rol y el tienen
su rol dentro de la casa y también tiene que ver con que tenemos tres varones y ellos
tienen que ocupar el rol que les corresponde en la familia (...) nosotros somos medio
antiguos, tenemos un pensamiento que no es facil compartir y coincidir con alguien.”;
“(Entrevistada 2) Nosotros con los nifios, somos muy estrictos en la formacion de ellos.
Siempre le decimos que la decision mas dificil que van a tener que tomar es elegir a la
persona con la que van a estar el resto de su vida, siempre digo que si quiero algo bueno
para mis hijos tengo que ofrecer algo bueno. Y gracias a Dios en ese sentido
coincidimos en muchas cosas, una de las cosas que hacemos fundamental, es no
escondernos nunca nada, ninguno de los dos le cubre nada a ninguno de los hijos, y
nosotros somos la familia, no los hijos, los hijos se agregan a nuestra familia. No
permitimos que ellos tomen dominio sobre nuestro matrimonio. Nosotros lo hemos
aprendido”.

(Entrevista 12) “Si, fue como que desde un comienzo nosotros, justamente por ser tan
tradicionales nos parecia muy importante que la mama estuviera mas en la casa
ocupandose de los chicos, que no trabaje tanto, siempre estuve como prioridad estar
mas con ellos (...) el comparte tiempo de calidad, pero por ahi esta bueno que uno pare
un poco de trabajar”; “Y nunca nos estamos contradiciendo o sacando autoridad al
otro, si él dijo algo yo me queda calladita la boca, y él igual si no estoy de acuerdo lo
hablamos después. Pero también con el tema de las penitencias, siempre lo tenemos que
cumplir”.

(Entrevista 13) “En general creo que también con ¢l es muy... sobre todo en lo que
seria la dinamica familiar digamos donde él puede hacerse cargo de la casa
tranquilamente y sigue el ritmo que tenemos...”; “...somos como grandes, entonces €so
de mimarlos y de estar en la casa, por ahi si fuéramos mas jovenes tendriamos méas
ganas de hacer mas cosas, no sé”; “Pero conversamos mucho de esas cosas,
naturalmente (...) Y conversamos también en referencia a cada uno de nosotros, lo ha
heredado S, y que me pasa a mi, que le pasa al otro, sino ver que me molesta a mi, que

me hace ruido...”
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(Entrevista 14) “S es muy presente, muy involucrado, y como pareja me hace la pata
bastante hay veces que yo trabajo hasta tarde y ¢l hace la comida, es un padre actual”;
“Nos vamos variando, cuando yo reto esta el papa para contener y cuando el papa reta
esta la mama para contener y asi”’; “Como pensamos muy parecidos y muy similar, no
necesitamos sentarnos a charlar, sale solo. Las pocas veces que necesite esclarecer algo
lo hablamos...”

(Entrevista 15) “No, bueno, yo estuve viviendo un tiempo en Brasil con el papa de P,
después yo me volvi a Argentina cuando ella estaba por nacer, después hubo muchas
idas y vueltas y ya definitivamente yo me quedé acd”; ““...La educacién de P corre por
mi cuenta solamente, las decisiones las tomo yo. Si bien estan que la malcrian con una

cosa o con la otra, yo soy la que decide”.

(Entrevista 16) “(Entrevistadal) No, para nada, es muy democréatica esta familia.
(Entrevistado 2) Ahora, estamos teniendo con M, un vinculo un poco mas papa hijo, él
ve mucho ese vinculo entre ellas dos (Mama e hija bebé)”; “(Entrevistada 1) Ahi si, se
elige quien lo habla primero o sale naturalmente, pero uno si toma las riendas de esa
discusion especifica, y el otro de ultima aporta (Entrevistado 2) Yo trato de que, cuando
esta ella, y estd enojada y demas lo dejo, jamas lo voy a ir a consolar si la mama lo reto,
no. Pero si veo que se le estd escapando a ella por el enojo lo retomo yo y ya”;
“(Entrevistada 1) creo que también porque tenemos modelos diferentes (Entrevistado
2) O cuando termino, yo de discutir con M y yo agarra ellay le ordena la idea que capaz
yo le dije gritando. En eso somos muy compinches también (Entrevistada 1) Ninguno
va a desautorizar al otro (Entrevistado 2) Hemos hablado después, de che esta mala lo
que hiciste, pero después (Entrevistada 1) Si o antes, che tenemos que hablar, vemos
como le decimos... (Entrevistado 2) Pero eso lo fuimos aprendiendo a lo largo de los
afios (Entrevistado 2) Si olvidate al principio era mas gritos, y ahora ya no gritamos
tanto...”

(Entrevista 17) “Si depende la situacion, hay momentos que los charlamos cuando
estamos los tres (...) Cuando se presenta lo charlamos los tres. Por ahi se puede dar que
estoy sola con él, si me toca decidirlo a mi, en el caso de que no se haya portado bien,
hacer un acuerdo entre los dos, después por lo general lo charlamos”.

(Entrevista 18) “(Entrevistado 1) Yo por ahi con M tengo menos autoridad, con M la
autoridad es ella, es su mamd”; “(Entrevistada 2) Y mira, siendo una familia
ensamblada es media complicada (...) siempre planteo que tengo dos hijos,
indistintamente de quien sean los padres. EI tampoco hace diferencia en las acciones,
si tiene que retar reta, eso tal vez si existe (...) M busca contarme a mi”.
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(Entrevista 19) “Este... nosotros somos muy muy presentes con los chicos, incluso yo
deje uno de los dos trabajos para estar, asi que... hemos dejado de lado casi toda
situacion o cosas personales, por los chicos, porque asi lo decidimos, porque creemos
en esto y porque creemos que cuando sean grandes, al ser tres varones ademas, no nos
van a dar ni bola”; “(Entrevistado 1) No, yo creo que a L, como critica personal, nos
criticamos entre nosotros. Yo a ella le digo que, si vos le decis algo ojo con lo que decis,
porque lo que decis lo tenes que cumplir... y ella me critica mi rigidez... nos
terminamos poniendo de acuerdo, los dos tenemos que aflojar un poco pero nos
terminamos poniendo de acuerdo”.

(Entrevista 20) “Como que yo me preocupo mas, por la ropa, por la comida, soy mas
la madre, tengo mas esas responsabilidades”; “(Entrevistada 1) Por ejemplo, lo que nos
ha llamado la atencidn la psicéloga es que, todas las cosas que hace S, a D le generan

esto, que se rie, le hace gracia, como que apafa, y yo soy como mas estricta...”
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Limites y subsistemas

Subsistema | (Entrevista 1) "Entre ellos bien, bien, bien”; “Los chicos lo ven como un bicho raro,
porque €l es diferente, por ahi los varones se le rien, no a modo de burla sino, como
todo chico, imaginate mira como hablas, vos callate, que decis"; “El mas grande A,
como varén es desbocado, J les dice no van a lograr que yo me enoje, no me van a
arruinar el dia, y el otro le pegan chirlito en la cabeza, lo burlea, lo torpea, a modo de
burla, de "esta cosa no es mi hermano".

Fraternal

(Entrevista 3) “Se quieren mucho y se pelean mucho... tienen pocas actividades
diferentes, la nena al ser mas grande ya tiene actividades, va a danza, él es mas chiquito
no. El fin de semana hacen natacion juntos, van al colegio juntos, uno va a la primaria
y otro al jardin pero van juntos, estan todo el dia juntos”; “...se quieren muchisimo...
pero no lo demuestran para nada”; “Lo tenemos que retar mucho porque no deja que la
hermana aprenda, y mi nena se siente mal porque el aprende”; “Cuando su hermana
realiza tarea, el interfiere, llama la atencion. Pero es muy sencillo de entender... esta la
madre, estoy yo, esta la nena... con quien va a estar J, esta solo 0 mirando tv. Al logro
de ella le decimos “muy bien S” y cuando éI hace lo mismo “anda, Sali de aca”.

(Entrevista 5) “Y el mas grande es bastante celoso, por todo ese tema que quiere ser
protagonista, y llamar la atencién, mas que nada cuando hay visitas o algo, empieza a
gritar o hacerse notar. Y el mas chico se pone muy celoso, lo ha empujado, le ha pegado
alguna vez ahora que empez6 a caminar. Pero se hacen bastante compaiiia”; “El me
decia, si estoy celoso, porgue se enojaba y se iba solo a la pieza, entonces vamos a
hablar, estas celoso, vos tenes que entender que los queremos a los dos igual. Y él me
preguntaba porque a todos les gustan los bebes y se ponia triste por eso”.

(Entrevista 6) “Hay muchos celos de por medio, muchos celos. Pero bien... ahora estan
empezando a encajar mejor, a jugar mas, a compartir. EI (M), esta empezando a
entender un poco mas las reglas de juego, entonces juegan (...) el arma mucho con rastis,
(...) y el otro va y se las rompe y se las tira; T va, y le explica, le tiene un poco de
paciencia porque se lo explicamos, pero en algin punto se le acaba, obviamente”.

(Entrevista 7)) “Y bueno entre ellos, son stper comparieros, bueno A se queda acé en
la mafiana y cuando llega P a los abrazos a los besos”.

(Entrevista 8) “(Entrevistado 1) Van de un extremo a otro, casa siempre es un caos,
por a o por b. Cuando estén juntas, juegan juntas hay un griterio”; “(Entrevistada 2) Y
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otra cosa... como tienen tan poca diferencia de edad tienen muchos amigos en coman,
entonces se van juntas”.

(Entrevista 9) “Por ahi cuando estabamos todos juntos, hemos salido de vacaciones
juntos, hemos vivido un tiempito juntos, somos bastante unidos. Es mas, entre ellas, se
dicen hermanas”; “(Entrevistado 1) Con las hermanas, y bueno, las quiere a todas...
pero puede que este un poquito mas conectado con la mia porque vivié mas tiempo, y
ella lo cuido més, y vive cerca, quizas un poquito mas, es a la que ve mas seguido”.

(Entrevista 11) “(Entrevistado 2) Bien, ellos juegan muy mucho. (Entrevistada ) EI A
lo hace renegar a G (Entrevistado 2) G lo que tiene, es que por ejemplo si va a un
cumpleafios, jamas va a volver sin traerle algo para el hermano, y por ejemplo el A no
se da cuenta de esas cosas (Entrevistada 1) Si es mas egoista (Entrevistado 2) No sé si
es egoista 0 no se da cuenta, el agarra su sorpresita y se va (Entrevistado 1) G se ocupa
de todas las cosas, de cosas que nadie la veria, en cambio A es méas egoista, y digo asi
porgue no esta, pero luchamos contra eso (...) Y también lo hace renegar a G, y cuando
él se enoja A que es muy burlista, se descompone de la risa”; “(Entrevistado 1) Y otras
de las cosas es que A cambio, rotundamente cuando naci6 S, él crecié de golpe yo lo
atendia como un bebé, y cuando nacid S yo un tiempo antes estuve muy mal y después
un mes también, entonces A empez0 a hacerse las cosas solo de un dia para el otro. S
vino a esta casa a desplazarlo a A pero no a G...”; “(Entrevistado 1) No ha habido
muchas peleas, pelean mucho por la compu y ahi ante el primer grito se apaga la
computadora. Es para los dos iguales”.

(Entrevista 12) “Se aman y se matan, por ejemplo cuando van a algin cumple, al
llevarse poco conocen a los amigos del otro, pero como se llevan tan bien se cierran en
ellos, y a veces prefiero no, cada uno por su lado. Y con esto que M es mas entrador,
hasta termina siendo mas centro con los amigos de N. Entonces tratamos de separarlos
(...) Se adoran, ojala sigan asi siempre”.

(Entrevista 13) “En lo que es los chicos, bueno S quisiera que no existiera F, el error
mas grande de nuestra vida haber tenido otro hijo, lo odia no lo quiere ver ni nada, no
le pega nada, pero si siempre esta “sos un burro” y esto de “porque no lo matas un dia”
asi con ese tono. Juegan juntos, se rien, por ahi estan con el celular F es medio cargoso.
Se le sube encima y bueno ahi lo aguanta. Se llevan bien, no se pelean, si discuten a
veces pero no. F es medio mafioso que él quiere ver primero compu, entonces
intervengo yo, y por ahi ceder S. O porque al S le dieron mas y que como mirandose
siempre entre ellos”.
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(Entrevista 14) “Es divina, yo no tengo hermanos asi que no puedo comparar, pero en
lo que tengo de concepto de hermano como se llevan es bérbaro, T es muy buen
hermano mayor, le ensefia mucho, le ensefia mucho, le tiene mucha paciencia. Yo los
veo interactuar y me sorprendo de como T le ensefia a L y digo le tiene mas paciencia
que yo, muchas veces veo como se pelean. L es muy carifioso mas alla de que cuando
explota le pega, cuando se tranquiliza manifiesta mucho carifio. Es un referente de su
hermano. Juegan un monton, se complementan muy bien”.

(Entrevista 16) “(Entrevistado 1) Fue genial el comportamiento de M, él le escribi6 la
carta a la cigliefia, nos parecié gracioso, ingenua y divertido (Entrevistada 2) él la pidié
y aca esta... (Entrevistado 1) Los ultimos dias que estabamos terminado la casita, vino
S. El le escribo la cartita y es un amor impresionante lo que le tiene, celos si a veces,
pero ni... (Entrevistado 1) Los unicos celos que uno lo ve visibles, es cuando vienen
nuestras familias, y alguna le da mas atencién a S y el hace algo para que lo vean,
necesita atencion, peor nuestras familias también lo entendieron”.

(Entrevista 18) “(Entrevistado 1) Si, o sea digamos que ahora esta esa diferencia
etarea de edad que se hace complicado, ahora se estd notando mucho, ahora es como
que se siente. El la molesta y es molesto”.

(Entrevista 19) "(Entrevistado 1) Si, si, en eso regio, €él les ensefia a sus hermanos, les
marca cosas, €s muy responsable, es el que los cuida, el que esta a cargo, el que sabe,
él la tiene muy muy clara con eso. Y los chicos también, porque los chicos aceptan del
hermano mayor, hay algunas decisiones que si, no les gustan, pero las aceptan, y por
ahi se pelean por supuesto si él toma alguna decision que no les gusta, pero saben que
es la que va, porque P esta mas capacitado para tomar la decision. Ese rol lo comprenden
muy bien, entre ellos. El se pasa un poquito de rosca, porque viste por ahi...";
"( Entrevistada 2) Tienen esos dias que se aman y que duermen juntos, que se cuidan,
que no te golpees; y otros dias que se despiertan y se quieren matar, que por ahi P se
levanta muy celoso y te manda un “que estos chicos no tendrian que haber nacido, que
deberia ser hijo tinico, no se para que estoy vivo”; "( Entrevistado 1) Si, obvio, lo que
pasa es que le quitamos tiempo, y ahi estan sus celos, 16gico”.

(Entrevista 20) “(Entrevistada 3) Si cuando jugamos algo nuevo, a veces se olvida
también (Entrevistada 2) Ella en realidad, nunca quiso tener hermanos, S es méas, o sea
la re quiere, se preocupa mucho por ella, ella... mas o menos”.
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(Entrevista 1) "Mas bien papeles individuales diria yo. Que es de lo que reniego muchas veces. Al
estar en un contexto familiar, a mi me gusta o lo que yo quiero es que, uno se sienta como yo, integrado
al grupo, no fuera del grupo, que es lo que no logro hacer"; (Hablando en relacion a su pareja) "Si, la
voz de la autoridad es la mia, ellos no van a escuchar a otra persona que no sea yo".

(Entrevista 2) “Eh, no porque, bueno posiblemente, yo supongo que para él yo debo tener un poco los
dos, roles, porque soy quien mantiene en la casa, la que lleva todo adelante, la que esta todo el tiempo
con él... yo creo que él tiene una imagen asi bastante fuerte mia en ese sentido. A la vez tiene la imagen
de su papa, normal podria decirse. El es un papa muy presente, lo ve todos los dias, lo cuida. Y después
tenemos solo mi mama, si un rol de abuela, una abuela grande ya normal, también”.

(Para ayudar en las tareas domésticas) “Si en realidad, no hay mecanismos que utilizo, pero quizés él
lo hace desdibujado, no nominado asi, no tan explicito, capaz como una estrategia mia para él no sienta
que es una imposicion”.

(Entrevista 3) “Si tenemos roles en casa, mi mujer se encarga mucho mas de la casa que yo, pero
también tenemos horarios, es decir, mi mujer esta a la mafiana con los chicos, los cambia, le da de
comer y los lleva a la escuela; y a la tarde hacemos un cambio y yo soy el que va lo busca en la escuela,
los lleva a casa, les da la merienda...."; "Si, ese es el rol mio, poner limites. Yo soy el malo. Los chicos
me hacen caso, a mi mujer no le hacen absolutamente caso, para nada"; “Mira es como una injusticia
con el tema de los chicos, porque los chicos siempre van a querer a la madre, no importa absolutamente
nada, ellos la aman a la madre pero no le dan ni tronco de pelota, no le hacen caso, no juegan, nada...
me entendes? Pero los chicos aman a la madre”.

(Entrevista 4) “La casa es de mi abuela, ella lo repite 50 veces en el dia y nos los dice a nosotros esta
es su casa. Pero para mi es la casa de mi abuela, y en la casa de mi abuela estan las reglas de mi abuela
... Nos levantamos yo hago la comida, hago el desayuno para B juntos, es como casi si viviéramos
solos, como en una pension entendes, que Vos tenes que respetar que viven otros pero que no se mete
nadie en tu vida...”; “Yo tengo el rol de mama soy la que hago la comida, B ama hacer la comida... a
la noche siempre hacemos de comer juntos, al mediodia no porque siempre estoy apurada pero a la
noche que hago de comer...”; “No hay roles como muy esto y esto y esto. Soy yo la que lo cuida cuando
se enferma, él sabe esas cosas, pero él también sabe, me duele la cabeza alcanzame el Tafirol. No te sé
decir un rol definido, madre e hijo”.

(Entrevista 5) "Somos bastante homogéneos te podria decir asi. Los dos tenemos la misma autoridad,
los dos colaboramos con las cosas de la casa, los dos trabajamos. No es como que cada uno se encarga
de algo. Es bastante repartido todo. Y después los chicos, bueno como que a aquel le tocé la tarea del
hermano mayor (sefiala a F), y bueno por ahi le encargo cuidalo, miralo".

(Entrevista 6) "Yo estoy mucho acé con ellos, mi profesion principal, bah mi vocacidn principal, son
ellos. Papa es el que més trabaja, bueno eso... Ellos me ayudan a poner la mesa, les gusta mucho cocinar,
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los dejo bastante, los dejo en lo que ellos tienen ganas... mas que nada juegan"; "yo juego mucho con
ellos. Ahora por ahi no tanto con los dos juntos, porque tienen dos formas de jugar muy distintas en
este momento, también porque son forma de comprender diferentes, pero si"; "Yo juego mas, en
general, yo soy mas paciente, mas tranquila, mas de hablarles, me gusta mucho estar con ellos. El papa
si se queda mucho tiempo solo con ellos, no sé, tiene menos paciencia™.

(Entrevista 7) “Em, no paso mucho tiempo yo con ellos, P esta un mes afuera, y cuando esta ac trabaja
en CF, llega por ahi 7:30 de la tarde, en la medida que puede hablar, estd con ellos, cuando esta en
Brasil, los llama 3 0 4 veces por dia. Pero como estoy mas tiempo yo, el rol es mio digamos, los chicos
con la ayuda, si ahora estoy empezando que me ayuden, que algo hagan, que ordenen. Y si tengo una
chica que me ayuda a la mafiana, que se queda con A que él no va al jardin, yo trabajo, bueno a la tarde
trabajo desde casa, con los chicos”.

(Entrevista 8) “(Entrevistado 1) Si y no, son roles que se mezclan, segln el dia, segln las circunstancias
los limites, sobretodo de la abuela, son bastantes difusos por mas de que uno que lo diga explicitamente,
la raya siempre se esta moviendo, fuentes de discusiones. Pero los roles en si, si estan definidos.
(Entrevistado 1) La abuela, el rol de abuela, la educacién de las chicas nos corresponde a nosotros,
asumimos eso y lo reclamamos que ese es nuestro rol, rol de padre”.

(Sobre los roles diferentes entre ellos) “(Entrevistado 1) No, las decisiones entre los dos (Entrevistada
2) Si, enroles si, por los horarios esta muy dividido (Entrevistado 1) No es que de esas cosas se encarga
el papa o la mama (Entrevistada 2) Hay cosas especificas que si, por una cuestion de costumbre por
ejemplo... (Entrevistado 1) Pero las cosas que hacemos no estan dadas por el género ni por cuestiones
asi, sino sencillamente porque asi es como nos resulta mas facil”.

(Entrevista 9) "(Entrevistado 1) No, es como que, compartimos, lo que no hace ella lo hago yo. O sea
estamos nosotros dos con el enano, yo trabajo de noche precisamente para estar con €l mientras ella
trabaja y asi, como que nunca queda en manos de extrafios”; “(Entrevistado 1)Si, asi como en roles no
estd muy definido, hacemos ambos todo. En realidad, el malo soy yo, el que pone mas limites, el malo
fuerte que tiene que aparecer a veces por alguna causa, soy yo”.

(Entrevista 10) "Yo me estoy ocupando de mi mama y de mi papa, soy como la madre ahora... El rol
mio es de yo manejo la casa en algun punto, y si, si vos me decis que lo vea como una obra de teatro,
mi mama es la cocina, entendes, y yo soy la que maneja todo, sin querer porque la verdad que no me
simpatiza para nada... Y bueno, S, ahi me cuesta mas explicarles porque él desde su cabeza es como
que tiene todo claro, pero me ha tomado el tiempo ahi y si puede no mover un dedo lo va a hacer...”

(Entrevista 11) “(Entrevistado 1) Yo, trabajo, la mayor parte del dia. Ella administra todo lo que es la
finanza, yo traigo la provision y ella administra... Con la crianza de los chicos estamos aprendiendo
dia a dia, a mi por ahi me cuesta ponerme en el rol de castiga a los chicos, ponerlos en penitencia esas
cosas, eso por lo general lo hacia ella, pero ahora lo estamos revirtiendo, yo estoy tomando un poco la
posicion esa... (Entrevistada 2)... Nos ensefiaron que yo tengo mi rol y el tienen su rol dentro de la
casa y también tiene que ver con que tenemos tres varones y ellos tienen que ocupar el rol que les
corresponde en la familia, aprendimos muchas cosas, estamos yendo a un curso de matrimonio que nos
ensefian eso, cuales nos nuestros roles(...) A tiene 9 afios, y el ayuda con la casa no lo obligo pero le
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digo por favor quiero que ordenes tu pieza, por favor, él muchas veces me dice pero mama yo cuando
sea grande voy a trabajar y va a estar mi esposa, el padre de él es muy machista, eso es cosa de mujer...
entonces Yo le dije, si pero cuando tu esposa este embarazada vos le vas a tener que ayudar, vos tenes
gue entender, que no tenes solo el trabajo si no también una familia. El problema mayor del mundo en
general, es que a lo bueno se le llama malo y lo malo se lo llama bueno™.

(Entrevista 12) “Si, fue como que desde un comienzo nosotros, justamente por ser tan tradicionales
nos parecia muy importante que la mama estuviera mas en la casa ocupandose de los chicos, que no
trabaje tanto, siempre estuve como prioridad estar mas con ellos, y bueno M trabajo mil horas mas.
Justamente estamos en un planteo por M y por los chicos también, de que trabaje menos horas, y que
comparta mas cosas con los chicos... Y los nenes, ellos son pares, y el tema del mayor y menor no hay
mucho”.

(Entrevista 13) "Pero yo creo que una de las cosas que, hasta por ahi me preocupa no, es que yo noto
que hay mucha simetria en mi familia. Somos cuatro personas viviendo ahi. Y es mas, hasta a veces en
el tema de decisiones y eso, muchas veces hay mucha parte de ellos, o sea. Yo personalmente he sido
mucho de dedicarme a una cosa, asi que cuando nacieron ellos yo deje de trabajar y fui mama; asi que
mi vida esta para traer y llevar, para controlar aca y alla, que esté todo bajo control (...) Con el papa si,
muy distribuido, o sea él trabaja y yo no entonces no dispone del mismo tiempo (...) Hay una cosa
flexible ahi que podemos dar vuelta, que si bien cada uno tiene su rol, y hay cosas que si del trabajo de
él son del nada mas, hay una cosa... O yo suplo nomas no sé (risas), yo siento que damos vuelta pero
en realidad cubro alla, cubro aqui. En general creo que también con él es muy... sobre todo en lo que
seria la dindmica familiar digamos donde él puede hacerse cargo de la casa tranquilamente y sigue el
ritmo que tenemos..."

(Entrevista 14) “En realidad no, somos bastantes desestructurados, hablo de rol de padre y madre, los
nifios si tienen su rol de nifios pero tanto, S es como padre es muy acompariador distinto de lo que yo
tengo en mi cabeza desde chica, mi padre era un trabajador y el protagonista era la mama. S es muy
presente, muy involucrado, y como pareja me hace la pata bastante hay veces que yo trabajo hasta tarde
y €l hace la comida, es un padre actual”; “El mas chico es mas explorador, pero todo el tiempo
transgrede los limites...”; “No esta el bueno, ni el malo. Vamos rotando a medida que surge, a veces
soy Yo, otras veces es S. Nos vamos variando, cuando yo reto esté el papa para contener y cuando el
papa reta esta la mama para contener y asi... El papa le hace cumplir, yo negocio un poco mas. Con T
no tengo mucha necesidad de negociar, desde chiquito tiene un criterio, me nacié con el chip de
criterio”.

(Entrevista 15) “Cada uno tiene, o sea si bien mis padres estan ahi cumplen el rol de abuelos, yo el rol
de madre y mi hermana de tia, no se meten en otros roles. La educacién de P corre por mi cuenta
solamente, las decisiones las tomo yo. Si bien estan que la malcrian con una cosa o con la otra, yo soy
la que decide”.

(Entrevista 16) “(Entrevistada 1) No estan diferenciados, si tiene que lavar los platos lo hace, si tiene
gue baldear lo hace... Si da igual, salvo que sea algo que me vaya a salir bien a mi nada mas...”
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(Entrevista 17) “Basicamente los dos, para las tareas de la casa yo tengo una chica que me ayuda con
la limpieza, y una nifiera para el cuidado de G”.

(Entrevista 18) “(Entrevistada 1) Yo por ejemplo soy la que organiza todo, la que manda, la que dice,
ustedes hacen esto, lo otro. Cada uno con su personalidad no cierto, él es el que lleva a cabo la mayoria
de las cosas (Entrevistado 2). Una vez hicimos un diagrama familiar, ella era logistica; M, te ayuda, no
tal vez con las cosas de la casa, tenés que repetir muchas veces 1o mismo, pero nosotros trabajamos
mucho, entonces ellos estan aca y ella es como el ojito si hace algo te avisa y F es nifio”; “(Entrevistada
1) Yo soy la que grita, la que los reta normalmente, méas de un grito no. Yo golpeo la mesa, golpeé la
pared, yo no te voy a mentir, yo a mis hijos no los golpeo pero si los asust6 pero no saben lo que es un
cinto, no tienen nocion de lo que es”.

(Entrevista 19) "(Entrevistado 1) Yo debo ser uno de los papas mas presentes, eso hace que yo sea uno
de los papas que lavan los platos, que ayuda en la casa, esas cosas...”; “(Entrevistada 2) La mama que
solo limpia, papa que solo trabaja no. Acd, mama trabaja, papa trabaja, mama acomoda limpia, papa
también hace... (Entrevistado 1) Como que no hay un rol definido de quien cocina, por ejemplo. Ellos
saben que yo no paso una escoba, eso lo tienen muy claro, pero no saben quién es el que cocina, todos
cocinan en casa, de hecho ellos también meten la mano, quieren participar (Entrevistada 2) Lo mismo
en quien levanta la mesa, si ponen la mesa, ahora estamos con bueno yo te pongo la ropa aca vos tenes
gue guardar tus cosas, ayudarnos también entre todos (Entrevistado 1) Otra cosa que no esta definido
es quien cuida los chicos... (Entrevistada 2) Los dos”; “(Entrevistado 1)...en ese sentido, no hay roles
definidos, nosotros colaboramos, es repartido”.

(Entrevista 20) "(Entrevistada 1) Yo, yo soy mas dura que €l... no sé si mas permisivo o si se le pasan
mas los elefantes, todavia no he logrado definir cual es. Pero yo soy como mas estricta...”;
“(Entrevistada 1) Si, si. Eh, o sea no fue como ordenado, surge asi naturalmente. Yo me encargo de
todo lo que es la compra de los alimentos y la planificacion de la comida (Entrevistado 2) Y cocinar,
todos los dias... (Entrevistada 1) Si, y cocinar. Con los chicos yo los bafio y hacemos la tarea... Y
después, él se encarga de pagar los impuestos, porque yo odio hacer cola. El se encarga de darles de
comer, las meriendas y el almuerzo de S al mediodia, si bien se los dejo méas o menos armados, no tiene
que salir a comprar cosas, €l les de comer...Después compartimos muchas cosas”; “(Entrevistada 1)
Si, la C este afio ha sido, yo no le he pedido ella sola se ha ofrecido, a veces pone la mesa, levanta la
mesa, a veces riega las plantas (Entrevistado 2) A veces barre, quiere pasar la mopa".
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DIMENSION 1 - ESTRUCTURA FAMILIAR
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Gréficos Dimension 1
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Entrevista 20
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Estructura Familiar
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m Conyugal
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SUBSISTEMA PARENTAL
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Anélisis Descriptivo, Dimension 1

De las 20 entrevistas realizadas, 13 tienen una estructura familiar tradicional, 3 son
familias ensambladas en las cuales el nifio con altas capacidades es hijo del matrimonio actual,
y 3 son familias monoparentales, donde la madre se ocupa de la crianza del nifio; 1 familia ha
atravesado un proceso de divorcio donde los padres mantienen la crianza compartida.

Dentro de la dimension subsistema conyugal, 9 entrevistados manifestaron tener buenas
relaciones conyugales, ser comparieros, tener buena comunicacion, compartir ideologias y
divertirse juntos. En 4 entrevistas se evidenciaron dificultades en la conyugalidad, cierto
distanciamiento, priorizacion de lo parental, falta de espacios de encuentro y comunicacion. En
1 de las entrevistas se observé una relacién conyugal muy problematica, con un grado elevado
de violencia; dos de los entrevistados no hace referencia a su relacion conyugal, se limita a
responder en relacion a lo parental. En 4 de los casos entrevistados no hay relacion conyugal.

En relacion al subsistema parental, 17 familias manifiestan tener una buena relacion
parental, logrando en la mayoria de los casos, acuerdos en la crianza. Una de las entrevistadas,
menciona que ella mantiene un buen rol parental, pero expresa que hay conflictos con el padre
del nifio, en la crianza, en latoma de decisiones, en la puesta de limites. En dos de las entrevistas
realizadas, el subsistema parental estaba solamente conformada por la madre. Finalmente, una
de las familias, presenta una buena relacion parental, aunque expresa cierto conflicto por la
participacion de la abuela materna en dicho subsistema.

De las 20 entrevistas realizadas, 7 familias manifestaron tener buenas relaciones
fraternas, donde los nifios juegan juntos, comparten tiempo y amigos. En 5 entrevistas se
encontraron buenas relaciones dentro del subsistema fraterno pero con la existencia de celos
entre los nifios. En dos de los casos se evidenciaron relaciones muy conflictivas por la
incidencia de fuertes celos.

La mayoria de las entrevistas dan cuenta de la existencia de roles diferenciados, y de
una reparticion satisfactoria de las tareas domesticas y de crianza. En 5 de las familias, no existe
una reparticion de los roles, es la madre quien lleva a cabo todas las tareas domésticas y de

crianza.
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Subdimension: Limites y Subsistemas

En la entrevista nimero 1, los limites del subsistema conyugal no estan claramente
delimitados, son difusos y se evidencian desdibujamientos, se pierde el limite con el sistema
parental. La entrevistada tiene 6 hijos de matrimonios anteriores, y expresa que su esposo actual
no puede separar su relacion de pareja, del rol parental de su esposa; esto se ve claramente
cuando comenta: "El no logra convivir con eso quizas, de que yo tengo mis siete hijos, y pasen
los afios que sean siempre van a ser hijos, siempre voy a ser la mama, siempre voy a estar
cuando me necesitan, entonces, es como que no esta dispuesto a compartirme, tiene muchos
celos... él se siente en un lugar, no es que yo lo pongo, él debe sentirse como que no esta
integrado en mi vida" o0 “El me eligié, el cudndo se casé conmigo sabia que yo venia con una
carga, es mas E ya lo tenia en mi panza cuando lo conoci, y es de quien el mas tiene celos. Y a
veces se va a la altura de E, y es como que no, no logra entender . En el subsistema parental,
en relacion al hijo en comun de la pareja, los limites estdn mas claros, han logrado acuerdos
para hacerse cargo de la socializacion y cuidado del nifio. Por ejemplo: "De J se encarga el
100%, lo que es ropa alimentos medicamentos todo, pero o sea yo no manejo dinero de él, yo
manejo el dinero que yo manejo por otro lado”. EIl subsistema fraterno esta bien delimitado,
sus limites son claros, aun cuando los hermanos mayores ya no cohabitan con los menores, se

mantienen buenas relaciones: “Entre ellos bien, bien, bien”.

En relacion al subsistema conyugal, en la entrevista 2 éste esta disuelto, los padres se
encuentran divorciados. Sin embargo el subsistema parental esta bien delimitado, con limites
claros, y ambos padres desarrollan tareas de socializacion de manera armonica, se evidencia en:
“...si algunas cosas o quizas en las que yo necesito otra linea de pensamiento, lo
consensuamos, pero por lo general pensamos los mismo . El subsistema fraterno es inexistente

porgue el nifio es hijo Unico.

A partir de los dichos del entrevistado en la entrevista 3, se desconoce como se delimita
el subsistema conyugal, ya que no hace alusion a su relacion de pareja, solo da cuenta de que
estan casados y decidieron por comun acuerdo formar una familia, pero no hace acotaciones
refiriéndose a su conyugalidad: “Simplemente éramos novios con mi mujer y decidimos formar

una familia...”. Mientras que la parentalidad se muestra bien definida, con limites claros. Se
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podria inferir, en relacion a esto, que los limites de la conyugalidad se encuentran difusos,
porque cuando habla de la relacion con su mujer, responde a partir de la relacién con los hijos,
mezclandose estos dos subsistemas. El subsistema fraterno estd bien delimitado, con limites
claros; y cumple su funcién de “primer laboratorio social”: “Se quieren mucho y se pelean
mucho... tienen pocas actividades diferentes, la nena al ser mas grande ya tiene actividades,
va a danza, él es mas chiquito no. El fin de semana hacen natacidn juntos, van al colegio juntos,

uno va a la primariay otro al jardin pero van juntos, estan todo el dia juntos”.

Considerando la entrevista 4, el subsistema conyugal esta disuelto, los conyugues estan
separados Yy viven en diferentes provincias. El subsistema parental posee limites difusos, el nifio
y la madre tienen una relacién simétrica, en la cual el nifio participa de su propia crianza, se
evidencia en: “al ser papas jovenes y no tener referencias de las herramientas que hay que
darle a un chiquito para que crezca, hicimos lo que B no iba pidiendo que hiciéramos, con
expresiones de un bebé ”; también se puede inferir que el padre esta excluido de ese sistema
parental: “... su papa qué relacion tiene...rara. No sé como explicarlo, se aman pero no se
entienden...Claro P no lo entiende, o sea le puede decir, a P no le interesa como se llaman los
compafieros de B, es como que es informacion de que a él no, no registra; a mi si porque sé
que compariero le puede pegar, que compafero le puede pegar intencionalmente o que ponele

tal compafiero me empujo...”. El subsistema fraterno no existe porgue es hijo unico.

Siguiendo lo comentado en la entrevista 5, los limites estan claros. Tanto el sistema
conyugal, como el parental estdn bien delimitados, y sus miembros se definen como
compaferos: “Nunca nos peleamos, hubo una sola vez creo que nos ha escuchado pelear, y se
puso mal porque pensaba que nos ibamos a separar... Pero la verdad que bastante bien, por
ese tema que somos compariieros, o sea, de repartirnos las cosas”. El subsistema fraterno,
también estad bien delimitado; los hermanos, en su proceso de sociabilizacion con su par,
muestran una relacion saludable, marcada por algunos celos: “Y el mas grande es bastante
celoso, por todo ese tema que quiere ser protagonista, y llamar la atencion, mas que nada
cuando hay visitas o algo, empieza a gritar o hacerse notar. Y el mas chico se pone muy celoso,
lo ha empujado, le ha pegado alguna vez ahora que empez6 a caminar. Pero se hacen bastante

compaiiia, porque el mas chico lo sigue, y el otro se entretiene”.
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Segun lo manifestado en la entrevista seis, los limites estan claros y bien definidos, el
subsistema conyugal refleja una relacion simétrica y amorosa, y a su vez el subsistema parental
esta bien delimitado y dan cuenta de acuerdos en la tarea de socializacion de los hijos: “Bien,
buena, nos vamos consultando las cosas, siempre hablamos charlamos y decidimos todo entre
los dos...”. El subsistema fraterno también estan bien delimitados, marcado por celos, pero que
van disminuyendo acorde al desarrollo de los nifios, a medida que pueden compartir juegos en
comun o niveles de entendimiento que antes no: “Hay muchos celos de por medio, muchos

celos. Pero bien, ahora estin empezando a encajar mejor, a jugar mas, a compartir”.

En la entrevista siete los limites del subsistema conyugal y parental estan bien
delimitados y claros. Si bien se evidencia en los dichos de la entrevistada cierto malestar por la
distancia con su esposo, debido a su trabajo, manifiesta que son una pareja unida, que se
acompafa y que diferencia su relacién de pareja y su relacién como padres: “Bueno si nos
Vemos poco, pero somos compafieros, nos hablamos, cuando no esta hablamos por teléfono,
hacemos Skype, ellos ven digamos una pareja les gusta que seamos unidos, cuando yo lo abrazo
ya van y nos abrazan los dos”. A su vez, el subsistema fraternal esta bien determinado, y se
deja entrever una relacion muy calida: “Y bueno entre ellos, son sUper compafieros, bueno

)

Antonio se queda aca en la mariana y cuando llega P a los abrazos a los besos.’

En base a los dato obtenidos en la entrevista 8, se puede apreciar que existe un sistema
conyugal claramente delimitado, pero que en la actualidad, con el aumento de independencia y
capacidad de decisién que implica el crecimiento de las hijas, se desdibuja ocasionalmente
mezclandose con el subsistema parental, al causar discusiones que rondan sobre la crianza de
las nifias y la puesta de limites: “(E1) Bien, tenemos once afios de casado y seis meses de novios
V... Nos hemos llevado genial 10 puntos hasta cuando las chicas eran chicas, y a medida que
empezaban a crecer, esto de coincidir en la educacion, coincidir en que limites tenemos que
poner eso. Ahi es donde también hay un choque entre nosotros dos. No todas las veces se
coincide pero estd bien marcada, por lo menos a mi, la situacion cuando las chicas no
necesitaban educacion (...) donde cada uno cree que necesita algo y como jugar con los limite
(...) bueno ahi es donde nosotros bajamos del 100% a un porcentaje mejor, de armonia”. El

subsistema parental a su vez tiene los limites difusos, ya que en él se presentan constantes
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intromisiones de la abuela materna, que vive en el hogar, causando esto tensiones entre los
miembros de la familia: “Por lo general sucede mds en el campo ya cuando esta el problema
presente, ya hay llantos de cualquiera porque hasta mi suegra también le resulta un tema
angustiante...” A su vez el subsistema fraterno esta bien delimitado, incluso un poco rigido, las
nifias tienen muy buena relacion, comparten amigos, actividades y salidas: “(E1) Y otra cosa,
como tienen tan poca diferencia de edad tienen muchos amigos en comun, entonces se van

juntas”.

Siguiendo lo explicitado por los entrevistados en la entrevista 9, el subsistema conyugal
estd claro y bien determinado, son una pareja muy compafiera y unida: “(E1) Nos
complementamos mucho, en todo, nos complementamos muy mucho. Tenemos mucha
confianza, hablamos lo que tenemos que hablar, nos acompafiamos (E2) Ella es linda, yo soy
lindo. Yo soy joven...Yo no soy un chico simpdtico, pero ella me desestructura un poco”. Asi
también, el subsistema parental esta bien delimitado, incluso han alojado en el mismo
subsistema a las hijas de los matrimonios anteriores de ambos conyugues: “(E1) Cuando nos
preguntan cuantos hijos tenemos decimos directamente 5. Es méas padre él, que el padre
verdadero. Si tienen algin problema o algo, médico o lo que sea nos hacemos cargo
indistintamente, yo las acompario a sus hijas al hospital soy la mama. Y mi hija a él, lo ama”.
El subsistema fraterno también posee los limites bien definidos, hay relaciones fraternas entre
las hijas de los matrimonios anteriores de ambos, y existen buenas relaciones entre todos los
hermanos: “(E1) Es mas, entre ellas, se dicen hermanas” (...) Con las hermanas, y bueno, las
quiere a todas... pero puede que este un poquito mds conectado con la mia porque vivio mas

tiempo”.

Teniendo en cuéntalo comentado por la entrevistada 10, el subsistema conyugal no
existe, la mama fue madre soltera y el padre no reconoce al nifio. El subsistema parental tiene
los limites bien demarcados y claros, aunque es una relacion madre-hijo muy simétrica. Es hijo

unico asi que no hay subsistema fraterno.

En referencia a la entrevista 11, los limites del sistema conyugal estan bien delimitados:

“Nosotros somos la familia, no los hijos, los hijos se agregan a nuestra familia. No permitimos
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que ellos tomen dominio sobre nuestro matrimonio. Nosotros lo hemos aprendido”. A su vez
el subsistema parental también tiene los limites claros: “Y gracias a Dios en ese sentido
coincidimos en muchas cosas, una de las cosas que hacemos fundamental, es no escondernos
nunca nada, ninguno de los dos le cubre nada a ninguno de los hijos”. A su vez, el subsistema
fraterno tiene los limites un tanto difusos, ya que debido a la alta capacidad del nifio del medio,
los padres interfieren en la relacion de los hermanos para tratar de equilibrar condiciones: “(E1)
G se ocupa de todas las cosas, de cosas que nadie la veria, en cambio A es mas egoista, y digo

’

asi porque no estd, pero luchamos contra eso” .

En base a lo comentado en la entrevista 12, se pudo observar que los limites estan claros
y bien delimitados en los tres subsistemas, esto se ve en los siguiente fragmentos de entrevista:
(Subsistema conyugal) “Siempre estamos de acuerdo por en casi todos. Como todo hay
momentos en donde, lo queres matar como todo, pero lo bueno que tenemos es que siempre lo
hablamos, no nos gusta estar peleados, nos llamamos en algin momento del dia y decimos que
ya esta, fue una pavada y no peleemos, o lo hablamos, siempre. Somos proactivos, cuando
aparece algo lo queremos solucionar...”; (Subsistema parental) “Y nunca nos estamos
contradiciendo o sacando autoridad al otro, si él dijo algo yo me queda calladita la boca, y él
igual si no estoy de acuerdo lo hablamos después. Pero también con el tema de las penitencias,

siempre lo tenemos que cumplir”; (Subsistema fraterno) “Se adoran, ojala sigan asi siempre .

En cambio, en la entrevista 13 el subsistema conyugal se encuentra desplazado por el
subsistema parental: "Por ahi el tema pareja esta como mas retrasado, sobre todo como que
estamos en una época de crisis de cambio, como que ya dejaron de ser bebes, empiezan a ser
mas independientes, entonces yo me doy cuenta como que...con la pareja, bueno la pareja ha
estado 100% con los chicos... ”. En cambio el parental si esta bien delimitado, la pareja se
acomparia en todo lo referente a la crianza de los nifios: “En general creo que también con él
es muy... sobre todo en lo que seria la dinamica familiar digamos donde él puede hacerse cargo
de la casa tranquilamente y sigue el ritmo que tenemos...Pero conversamos mucho de esas
cosas, naturalmente”. El subsistema fraterno esta bien demarcado: “En lo que es los chicos,
bueno S quisiera que no existiera F, el error mas grande de nuestra vida haber tenido otro hijo,

lo odia no lo quiere ver ni nada, no le pega nada, pero si siempre estd “sos un burro” y esto
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de “porque no lo matas un dia” asi con ese tono. Juegan juntos, se rien, por ahi estan con el
celular F es medio cargoso. Se le sube encima y bueno ahi lo aguanta. Se llevan bien, no se
pelean, si discuten a veces pero no. F es medio mafioso que él quiere ver primero compu,
entonces intervengo yo, y por ahi ceder S. O porque al S le dieron mas y que como mirandose

siempre entre ellos” .

Por otro lado, todos los limites, conyugal, parental y fraternal, estan claros y bien
determinados en la entrevista 14. Se puede ver en los siguientes fragmentos: (Subsistema
conyugal) “Como pensamos muy parecidos y muy similar, no necesitamos sentarnos a charlar,
sale solo. Las pocas veces que necesite esclarecer algo lo hablamos...”; (Subsistema parental)
“S es muy presente, muy involucrado, y como pareja me hace la pata bastante hay veces que
yo trabajo hasta tarde y él hace la comida, es un padre actual’; (Subsistema fraterno) “Es
divina, yo no tengo hermanos asi que no puedo comparar, pero en lo que tengo de concepto de

hermano como se llevan es barbaro”.

Al igual, en la entrevista 15, si bien no existe un subsistema conyugal, el padre de la
nifia vive en Brasil y estan separados hace afios. El subsistema parental esta bien delimitado, si
bien viven con los abuelos, el rol parental y la crianza de la nifia, son llevados a cabo por la
madre: “La educacién de P corre por mi cuenta solamente, las decisiones las tomo yo. Si bien
estan que la malcrian con una cosa o con la otra, yo soy la que decide”. Subsistema fraterno

no hay, porque es hija Unica.

Asi también, en la entrevista 16 los limites de los tres subsistemas estan claros y bien
demarcados. Se evidencia, por ejemplo, en: “(E1) No, para nada, es muy democratica esta
familia. (E2) Ahora, estamos teniendo con M, un vinculo un poco mas papa hijo, él ve mucho
ese vinculo entre ellas dos (Mama e hija bebé) ”; (Subsistema parental) “(E2) O cuando termino
yo de discutir con M, y agarra ella y le ordena la idea que capaz yo le dije gritando. En eso
somos muy compinches también (E1) Ninguno va a desautorizar al otro (E2) Hemos hablado
después, de che esta mala lo que hiciste, pero despueés (E1) Si o antes, che tenemos que hablar,
vemos como le decimos... (E2) Pero eso lo fuimos aprendiendo a lo largo de los afos (E1) Si
olvidate al principio era mas gritos, y ahora ya no gritamos tanto...””; (Subsistema fraterno)
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“(E2) Fue genial el comportamiento de M, él le escribio la carta a la cigiiefia, nos parecio

gracioso, ingenua y divertido. (E1) El la pidié y acd estd...”

Por otra parte, la entrevista 17 los limites del subsistema conyugal y parental no estan
bien delimitados, mas bien difusos, el nifio se entromete tanto en la relacion de pareja de sus
padres, como en su crianza: “Y tenemos nuestros dias, bien...Por lo general, bueno como todo,
cuando hay discusidn él interviene (el nifio), no le gusta, empieza a discutir, la verdad que eso
lo hemos planteado con J por ahi hacerlo en un lugar que no esté o evitarlo”; (Subsistema
parental) “Si depende la situacion, hay momentos que los charlamos cuando estamos los tres”.

A su vez, no existe un subsistema fraterno, el nifio es hijo Unico.

Los entrevistados, en la entrevista 18, no hacen alusion a su relacion de pareja, sélo dan
cuenta de que estan casados, en un segundo matrimonio, pero no hacen acotaciones refiriéndose
a su conyugalidad. Mientras que la parentalidad se muestra bien definida, con limites claros. Se
podria inferir, en relacion a esto, que los limites del subsistema conyugal se encuentran difusos,
porque cuando hablan de su relacién de pareja, responden a partir de la relacién con los hijos,
y los roles que juega cada uno en la crianza, es decir mezclando estos dos subsistemas; dan
cuenta de esto en el siguiente fragmento: “(E1) Yo por ejemplo soy la que organiza todo, la que
manda, la que dice, ustedes hacen esto, lo otro. Cada uno con su personalidad no cierto, él es
el que lleva a cabo la mayoria de las cosas (E2) Una vez hicimos un diagrama familiar, ella
era logistica”. Mientras que, el subsistema fraterno si esta bien delimitado, y tiene los limites

claros.

En la entrevista 19 los limites del subsistema conyugal estan bien delimitados, al igual
que los del subsistema parental; si bien los entrevistados manifiestan que predomina su rol
parental sobre el cuidado de su pareja y su relacion conyugal, tienen espacios de encuentro e
intercambio entre ellos, y es su eleccidén que las cosas sean de ese modo, en este momento:
“(E1) Hemos dejado mucho de lado, nos han criticado algunas psicélogas, y algunos entornos
en que vamos y planteamos nuestras problematicas, nos han recomendado en general, en otras
palabras, que es dense mas tiempo ustedes (...) la razén verdadera, no tenemos la necesidad,

gueremos hacer con ellos, nos duele gastar un palo y medio en salir a comer los dos solos, nos
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sentimos mezquinos porque tenemos tres... (E2) Si 'y tampoco, yo siento asi particularmente
que no te estoy dedicando tiempo, ay que necesito, ay quiero que me mimes mas. Yo me siento
bien, yo estoy bien (E1) Si, no es que tenemos inconveniente con eso, no sentimos que
necesitemos mas, yo si pero, no importa... Compartimos muchisimo, compartimos cocinando,
compartimos comiendo, compartimos tendiendo la ropa, entendes, compartimos, hablamos un
monton, no hay cosas que queden pendientes (E2) También buscamos el momento, por ahi los
chicos estan asi y no se van para alla porque estoy hablando con el papda”. El subsistema
fraterno también tiene los limites claros, si bien la relacion esta marcada por fuertes celos,
comparten tiempos de juego y de socializacién como pares: “(E1) Si, si, en eso regio, él les
ensefia a sus hermanos, les marca cosas, es muy responsable, es el que los cuida, el que estd a
cargo, el que sabe, él la tiene muy muy clara con eso. Y los chicos también, porque los chicos
aceptan del hermano mayor, hay algunas decisiones que si, no les gustan, pero las aceptan, y
por ahi se pelean por supuesto si él toma alguna decisién que no les gusta, pero saben que es

la que va”.

En base a lo comentado por los entrevistados en la entrevista 20, el subsistema conyugal
se encuentra desdibujado, la relacion de pareja es muy poca, casi nula, el subsistema parental
ha ocupado ese lugar, tiene los limites bien delimitados, y los miembros de la pareja se han
abocado a “ser padres” mas que otra cosa, incluso sus momentos de encuentro tienen mas que
ver con las problemaéticas y contingencias de los nifios: “Y tenemos otras cosas mas importantes
capaz, que ocupan ese espacio. O sea, con el tema de S, por ejemplo, todo el afio estuvimos
cortando clavos, y es como que todo terminaba girando en torno a eso. Y si, cada tanto le llamo
la atencion de “che, o sea no nos vemos nunca, o no hablamos, o hagamos algo, salgamos”;
“no sé, hemos mejorado en muchas cosas, hemos empeorado en otras. Tener hijos y trabajar
muchas horas tampoco te ayuda”. El subsistema fraterno esta bien delimitado, con limites

claros.
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Subdimension: Roles y funciones
Se puede destacar que:

La entrevistada 1, resalta que los roles son méas bien individuales, no hay una reparticion
de las tareas; a grandes rasgos los roles y funciones de cuidado, proteccion, autoridad,
mantenimiento del hogar, etc. los lleva a cabo ella, el padre se encarga Unicamente de proveer
econdémicamente a su hijo; mientras que los roles de los nifios son solo jugar: "Mas bien papeles
individuales diria yo. Que es de lo que reniego muchas veces. Al estar en un contexto familiar,
a mi me gusta o lo que yo quiero es que, uno se sienta como yo, integrado al grupo, no fuera

del grupo, que es lo que no logro hacer™.

Por otro lado, en la entrevista 2, la entrevistada manifiesta que si bien existe cierta
diferenciacion de roles, al compartir ella la mayor cantidad de tiempo con el nifio es quien se
hace cargo de la mayor parte de la crianza, la socializacion y desarrollo del nifio: “Eh, no
porque, bueno posiblemente, yo supongo que para él yo debo tener un poco los dos, roles,
porgue soy quien mantiene en la casa, la que lleva todo adelante, la que esta todo el tiempo
con él... A lavez tiene laimagen de su papa, normal podria decirse. El es un papa muy presente,

la ve todos los dias, lo cuida”.

Teniendo en cuenta lo comentado por el entrevistado, se da cuenta de que existe una
diferenciacion de roles en relacién a las tareas de la casa y al cuidado de los chicos, dada por la
rutina y por la manera de ser de cada uno de los miembros de la pareja parental: “Si tenemos
roles en casa, mi mujer se encarga mucho mas de la casa que yo, pero también tenemos
horarios, es decir, mi mujer esté a la mafiana con los chicos, los cambia, le da de comer y los
lleva a la escuela; y a la tarde hacemos un cambio y yo soy el que va lo busca en la escuela,

los lleva a casa, les da la merienda, hago que se cambien..."; "Si, ese es el rol mio, poner
limites. Yo soy el malo. Los chicos me hacen caso, a mi mujer no le hacen absolutamente caso,

para nada. En el caso de que no cumplan tienen que venir el malo™.

En relacion a la entrevistada 4, ésta refiere a que los roles en casa son compartidos entre

ellay el nifio, que realizan las tareas domésticas juntos y tienen una relacion muy simétrica, asi
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también en lo que refiere a la crianza del nifio, hablan y se consultan todo, el nifio puede opinar
sobre las decisiones que atafien a su propia vida; si bien viven con la abuela, esta no forma parte
de la rutina diaria de la familia: “Hacemos la cena juntos, lavar la ropa, se pone una bolsa 'y
[lamamos al sefior que la venga a buscar. No hay roles como muy esto y esto y esto. Soy yo la
que lo cuida cuando se enferma, él sabe esas cosas, pero él también sabe, me duele la cabeza

alcanzame el Tafirol. No te sé decir un rol definido, madre e hijo”.

En contraposicion, la entrevistada 5 comenta que los roles de cada uno de los padres, en
lo que refiere a tareas de la casa y crianza de los chicos, son compartidos. Asi también, el hijo
mayor cumple la funcion de acompafiar a su hermano menor: "Somos bastante homogéneos te
podria decir asi. Los dos tenemos la misma autoridad, los dos colaboramos con las cosas de
la casa, los dos trabajamos. No es como que cada uno se encarga de algo. Es bastante repartido
todo. Y después los chicos, bueno como que a aquel le toco la tarea del hermano mayor (sefiala

a F), y bueno por ahi le encargo cuidalo, miralo".

En cuanto a la division de roles, en la entrevista 6 se da cuenta de una division clara, en
la que se ha acordado implicitamente que cada uno cumple funciones diferentes, pero
complementarias. La mama trabaja menos horas fuera de casa, se encarga mas de las tareas del
hogar; el cuidado de los chicos es compartido, ambos juegan con los chicos aungque de maneras
diferentes; mientras que los chicos colaboran ocasionalmente pero no es una obligacion: "yo
estoy mucho acé con ellos, mi profesion principal, bah mi vocacion principal, son ellos. Lo otro
es porque bueno, tengo que vivir de algo basicamente. Papa es el que mas trabaja, bueno eso...
Ellos me ayudan a poner la mesa, les gusta mucho cocinar, los dejo bastante, los dejo en lo
que ellos tienen ganas en realidad, no como una obligacion ni nada. Ahora ponele, si me

ayudan a poner la mesa, mas que nada juegan”.

Considerando los dichos de la entrevistada 7, se puede decir que debido a la distancia,
los roles y funciones de cuidado de los nifios los lleva a cabo mayormente la madre, no obstante
el padre participa por via telefonica y durante los breves periodos en que se encuentra en casa,
siendo su palabra muy respetada por los nifios: “Em, no paso mucho tiempo yo con ellos, P esta
un mes afuera, y cuando esta acé trabaja en CF, llega por ahi 7:30 de la tarde, en la medida
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que puede hablar, esta con ellos, cuando esta en Brasil, los llama 3 0 4 veces por dia. Pero
como estoy mas tiempo yo, el rol es mio digamos, los chicos con la ayuda, si ahora estoy

empezando que me ayuden, que algo hagan, que ordenen”.

Por otro lado, en la entrevista 8, los entrevistados mencionan que los roles de cuidado
de las nifias y tareas del hogar son compartidos, se dividen en base a horarios de trabajo de cada
uno y circunstancias cotidianas. Tratan de que la abuela cumpla un rol de abuela,
frecuentemente no lo consiguen ya que interrumpe y opina en decisiones que atafien a la pareja
parental: “(EI) Si y no, son roles que se mezclan, segun el dia, segun las circunstancias los
limites, sobretodo de la abuela, son bastantes difusos por mas de que uno que lo diga
explicitamente, la raya siempre se estd moviendo, fuentes de discusiones. Pero los roles en si,
si estan definidos. La abuela, el rol de abuela, la educacion de las chicas nos corresponde a
nosotros, asumimos eso y lo reclamamos que ese es nuestro rol, rol de padre”; “(EI) No, las
decisiones entre los dos (E2) si, en roles si, por los horarios esta muy dividido (E1) No es que
de esas cosas se encarga el papa o la mama (E2) Hay cosas especificas que si, por una cuestion

’

de costumbre por ejemplo...’

Igualmente, en la entrevista 9, los entrevistados evidencian un fuerte compafierismo, los
roles son compartidos, sus horarios de trabajo les permiten acomodarse de manera que siempre
alguno de los dos esta con el nifio; asi mismo, la figura de autoridad y la puesta de limites es
mas frecuentemente tarea del padre: "(E2)... es como que, compartimos, lo que no hace ella lo
hago yo. O sea estamos nosotros dos con el enano, yo trabajo de noche precisamente para
estar con él mientras ella trabaja y asi, como que nunca queda en manos de extrafios (...) Si,
asi como en roles no esta muy definido, hacemos ambos todo. En realidad, el malo soy yo, el

que pone mas limites, el malo fuerte que tiene que aparecer a veces por alguna causa, soy yo ”.

A partir de lo comentado en la entrevista 10, la entrevistada menciona hacerse cargo de
todos los roles en la casa, encargarse no solo de la crianza de su hijo, sino tambiéen de todos los
roles domesticos (menos la cocina), de proveer a la familia e incluso del cuidado de sus padres:
“yo me estoy ocupando de mi mama y de mi papa, soy como la madre ahora... El rol mio es de

yo manejo la casa en algun punto, y si, si vos me decis que lo vea como una obra de teatro, mi
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mama es la cocina, entendes, y yo soy la que maneja todo, sin querer porque la verdad que no
me simpatiza para nada... Y bueno, Santi, ahi me cuesta mas explicarles porque él desde su
cabeza es como que tiene todo claro, pero me ha tomado el tiempo ahi y si puede no mover un

dedo lo va a hacer ”.

Teniendo en cuenta lo expuesto en la entrevista 11, los roles de crianza estan
compartidos, mientras que de las tareas del hogar se hace cargo la madre y de proveer
econdémicamente a la familia el padre, el rol de los hijos es el de nifios y su Unica obligacion es
estudiar: “(E2) Yo, trabajo, la mayor parte del dia. Ella administra todo lo que es la finanza,
yo traigo la provision y ella administra. Con la crianza de los chicos estamos aprendiendo dia
a dia, a mi por ahi me cuesta ponerme en el rol de castiga a los chicos, ponerlos en penitencia
esas cosas, eso por lo general lo hacia ella, pero ahora lo estamos revirtiendo, yo estoy
tomando un poco la posicion esa (E1) Si porque concretamente una de las cosas que nos
pasaban, era que yo cumplia el rol de él, el descansaba siempre en mi. Entonces nos ensefiaron
que yo tengo mi rol y el tienen su rol dentro de la casa y también tiene que ver con que tenemos
tres varédn y ellos tienen que ocupar el rol que les corresponde en la familia, aprendimos
muchas cosas, estamos yendo a un curso de matrimonio que nos ensefian eso, cuales nos
nuestros roles, hay mucho situaciones que yo no deberia hacer y es mucho mas grave cuando
tenemos varones, nosotros somos medio antiguos, tenemos un pensamiento que no es facil

compartir y coincidir con alguien”.

En la entrevista 12, los roles estan divididos, la mama se encarga de las tareas del hogar
y del cuidado de los chicos la mayor parte del tiempo; las funciones de crianza son compartidas
por ambos padres; v, si bien ambos trabajan, el papa es quien lo hace durante mas tiempo y mas
colabora con la economia del hogar: “Si, fue como que desde un comienzo nosotros, justamente
por ser tan tradicionales nos parecia muy importante que la mama estuviera mas en la casa
ocupandose de los chicos, que no trabaje tanto, siempre estuve como prioridad estar mas con
ellos, y bueno M trabajo mil horas mas... Y los nenes, ellos son pares, y el tema del mayor y

menor no hay mucho”.

91



“Estructura y Dindamica Familiar en familias con nifios Talentosos o con Altas Capacidades”
Mazza; Nicolas; Panichelli

La entrevistada nimero 13, refiere a que los roles son en gran medida compartidos, ella
se encarga mas del cuidado y acompafiamiento de los chicos, mientras que su marido trabaja en
un comercio; de todas formas en ocasiones €l se queda en casa y puede desempefiar cualquiera
de sus funciones y ella va a atender el negocio; son muy comparieros tanto en la crianza de los
nifios como en lo laboral. Los nifios no tienen roles definidos, pero colaboran en algunas tareas
domeésticas: "pero yo creo que una de las cosas que, hasta por ahi me preocupa no, es que yo
noto que hay mucha simetria en mi familia. Somos cuatro personas viviendo ahi. Y es mas,
hasta a veces en el tema de decisiones y eso, muchas veces hay mucha parte de ellos, osea. Yo
personalmente he sido mucho de dedicarme a una cosa, asi que cuando nacieron ellos yo deje
de trabajar y fui mama4; asi que mi vida esté para traer y llevar, para controlar acay alla, que
esté todo bajo control. Con el papa si, muy distribuido, osea él trabaja y yo no entonces no
dispone del mismo tiempo... Hay una cosa flexible ahi que podemos dar vuelta, que si bien

cada uno tiene su rol, y hay cosas que si del trabajo de él son de él nada més .

Asi también, en la entrevista 14 los roles son compartidos, ambos padres se encargan de
la crianza y cuidado de los hijos, tienen una relacion de compafieros: “En realidad no, somos
bastantes desestructurados, hablo de rol de padre y madre, los nifios si tienen su rol de nifios
pero tanto, S es como padre es muy acompariador distinto de lo que yo tengo en mi cabeza
desde chica, mi padre era un trabajador y el protagonista era la mama. S es muy presente, muy
involucrado, y como pareja me hace la pata bastante hay veces que yo trabajo hasta tarde y €l
hace la comida, es un padre actual”. L0s nifio, si bien cumplen Gnicamente con el rol de hijos,
podria decirse que tienen funciones distintas dentro de la dinamica familiar, el mayor es mas
obediente, no genera conflicto, mientras que el menor es mas transgresor: “El mds chico es mds
explorador, pero todo el tiempo transgrede los limites, y sabe que por ahi no tiene que tocar o
meter cosas en la estufa pero lo mismo lo hace ”; “No esta el bueno, ni el malo. Vamos rotando
a medida que surge, a veces soy Yo, otras veces es Sergio. Nos vamos variando, cuando yo reto
estd el papa para contener y cuando el papa reta estd la mama para contener y asi... El papa
le hace cumplir, yo negocio un poco mas. Con T no tengo mucha necesidad de negociar, desde

chiquito tiene un criterio, me nacio con el chip de criterio”.
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Se explicita en los dichos de la entrevistada 15, que los roles estan bien definidos, cada
uno desempefia una funcion particular en la familia: “Cada uno tiene, o sea si bien mis padres
estan ahi cumplen el rol de abuelos, yo el rol de madre y mi hermana de tia, no se meten en
otros roles. La educacion de P corre por mi cuenta solamente, las decisiones las tomo yo. Si

bien estdn que la malcrian con una cosa o con la otra, yo soy la que decide .

En cambio, en la entrevista 16 los roles no estan diferenciados, ambos padres se reparten
las tareas y funciones del hogar indistintamente: “(E1) No estan diferenciados, si tiene que
lavar los platos lo hace, si tiene que baldear lo hace... Si da igual, salvo que sea algo que me

’

vaya a salir bien a mi nada mas...’

Los roles, en la entrevista 17, no estan diferenciados, los dos padres se encargan de la
tarea de la crianza, las tareas domésticas las realiza una empleada doméstica, y algunas pocas
la madre: “Bdsicamente los dos, para las tareas de la casa yo tengo una chica que me ayuda

con la limpieza, y una nifiera para el cuidado de J”.

La madre, en la entrevista 18, manifiesta ser quien se encarga de todo, cubre la figura
de autoridad, es quien tiene el control sobre los temas de crianza y del hogar, mientras que su
pareja acata y complementa, pero no es quien tiene el poder de decisién. A su vez, los chicos
ayudan en algunas tareas del hogar, y la hermana mayor lo cuida al menor: “(E1) Yo por
ejemplo soy la que organiza todo, la que manda, la que dice, ustedes hacen esto, lo otro. Cada
uno con su personalidad no cierto, él es el que lleva a cabo la mayoria de las cosas (E2) Una
vez hicimos un diagrama familiar, él era logistica... ”; “(E1) Yo soy la que grita, la que los reta
normalmente, mas de un grito no. Yo golpeo la mesa, golped la pared, yo no te voy a mentir,
yo a mis hijos no los golpeo pero si los asusto pero no saben lo que es un cinto, no tienen nocién

de loquees”.

En contraposicion, en la entrevista 19 los padres comparten todas sus funciones, ambos
se encargan de la crianza y el acompafiamiento de los nifios, asi como de las tareas del hogar:
"(E2) yo debo ser uno de los papas mas presentes, eso hace que yo sea uno de los papas que
lavan los platos, que ayuda en la casa, esas cosas (...) Como que no hay un rol definido de

quien cocina, por ejemplo. Ellos saben que yo no paso una escoba, eso lo tienen muy claro,
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pero no saben quién es el que cocina, todos cocinan en casa, de hecho ellos también meten la
mano, quieren participar (E1) Lo mismo en quien levanta la mesa, si ponen la mesa, ahora
estamos con bueno yo te pongo la ropa aca vos tenes que guardar tus cosas, ayudarnos también
entre todos (E2) Otra cosa que no esta definido es quien cuida los chicos... (E1) Los dos”;
“(E2) No hay roles definidos, nosotros colaboramos (...) En los quehaceres diarios, es
repartido .

Se evidencia en los dichos de los entrevistados nimero 20, que ambos padres comparten
el rol de la crianza y el cuidado cotidiano de los chicos. La mam4 se encarga mas de las tareas
del hogar y del acompafiamiento emocional de los chicos. Los chicos también tienen algunas
funciones, la hermana mayor ayuda en la casa, pero sobre todo su obligacion es estudiar: “(E1)
Si, si. Eh, osea no fue como ordenado, surge asi naturalmente. Yo me encargo de todo lo que
es la compra de los alimentos y la planificacion de la comida (E2) Y cocinar, todos los dias ...
(E1) Si, y cocinar. Con los chicos yo los baiio y hacemos la tarea... Y después, él se encarga
de pagar los impuestos, porque yo odio hacer cola. El se encarga de darles de comer, las
meriendas y el almuerzo de Santi al mediodia, si bien se los dejo mas o menos armados, no

tiene que salir a comprar cosas, él les dé de comer ... Después compartimos muchas cosas ”.

En resumen se podria afirmas que, en relacion a la division de roles y funciones en los
casos estudiados: un 100% de las madres se encarga de las funciones de cuidado y crianza de
los nifios, tarea que es compartida por los padres en un 75% de los casos. Un 65% de las madres
entrevistadas trabajan, mientras que un 100% de los padres entrevistados trabajan. S6lo en un
20% de los casos se observo una diferenciacion tajante de roles entre madre y padre, referido a
quien se encarga de tareas domeésticas y de cuidado cotidiano de los nifios, y quien trabaja y
provee economicamente al hogar; mientras que en el 80% restante, los roles son compartidos,
se mencionan relaciones marcadas por el comparfierismo, y ambos aportan a la economia del

hogar.
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Estilos parentales

Estilos parentales

(Entrevista 1) (Sobre limites)"Y un poco yo, pero no desde el rigor del grito, porque no. Mi esposo por
ejemplo dice "se me sale la cadena" y, le digo no, no se te tiene que salir la cadena, porque es mejor
sentarse a hablar, 0 manejar un tema desde otro lado”; "me dice pero no es que le iba a pegar, y no
importa, es solo el hecho de que le levante la mano, ni yo le levanto la mano(...)"; "Bueno yo trato de
gue J no vea un tire y afloje entre nosotros. Si trato de charlarlo solo con él..."; "Yo le digo, acé no es
cuestion de ver cuanto levanto la voz, porgue los vecinos, que viven de lado a lado no les interesa lo que
pasa aca (...) el eleva voz tratando de que, yo grito yo mando, por solo elevar la voz. Y eso no es asi, le
digo, yo puedo mandar por el solo hecho de que las 24 horas del dia estoy yo, llevando la casa, la
economia, la familia, entonces la camino a la casa por dentro y por fuera; no es que yo llego y grito".

(Entrevista 2) (Sobre los limites) “Yo, muy amablemente, o el padre, también muy amablemente, él
capaz un poco mas que Yo, sin tiranteos por decirlo, porque es bastante ddcil (...) Casi que ni hace falta,
capaz que le digas las cosas™; “Yo no creo en eso de ser autoritario, el poner la norma, entonces se da
otra dindmica, por ejemplo en el momento de bafiarse, que por ahi las mamas me cuentan que pelean, yo
no peleo, le digo: Elegi cuando te vas a bafar; y él te dice, dentro de media hora o 10 minutos o termino
de ver esto y voy. Entonces él cree que esta eligiendo él, pero en realidad le estoy diciendo yo. Si es
bastante consensuado, porque con él se puede (...) en general es bastante consensuada. Por llamarla de
algin modo, pero tiene en claro que los limites se los pongo yo, o el papa también”.

(Ante un conflictos) “Si llega a haber diferencias o cuestiones, lo charlamos. Yo creo que lo charlo con
él, tratamos de ver, que piensa o que hizo, porque. Pero me cuesta, porque seria mas facil si pensara en
un conflicto particular, pero en general lo charlamos”.

(Entrevista 3) (Sobre los limites) “Mi mujer negocia pero no sirve (...) ES que no hay nada para
negociar, o sea vos lo estas cuidado porque le van a arrancar un brazo, que tenés que negociar (...) Tiene
que ser algo mas imperativo. Si hace algo que es peligroso, algin inconveniente, bueno si se le explica,
como el cinturon de seguridad hay que explicarselo... pero el resto de las cosas no... Es mas como
normativa. O por ahi unos trucos sucios, tu hermana se sienta bien, mira como te sentas vos. Usar un
poco esas competencias, pero no abusar”; “Va en penitencia, lo reto y va en penitencia. La mayoria de
las veces es debido a una escalada, se produce una escalada en la que al final se acusan a los dos y van
los dos en penitencia. No sirve pero no importa jaja. En el momento parece la mejor solucion. Es mas
gue nada para frenar (...)”

(Acerca de las reglas en la casa) “Si, pocas. En realidad se hacen normas por costumbres, simplemente...
Estan implicitas. Pero ojo no las respetan...”
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(Entrevista 4) (Sobre los limites) “No hace falta poner muchos limites porque él desde que naci6 se le
hablo, esto de las escupidas (Conflicto en la escuela) por supuesto que tuve que retarlo pero le dije y le
hice ver cosas”; “Entonces cuando hay un conflicto se charlan estas cosas, nosotros hablamos todo™.

“Al ser papas jovenes y no tener referencias de las herramientas que hay que darle a un chiquito para que
crezca, hicimos lo que B nos iba pidiendo que hiciéramos, con expresiones de un bebé (...) porque lo
nuestro fue seguirlo, 6sea aprendiamos a ser jovenes y a crecer con é1”; “Yo siempre sali del manual
porque no me quedaba otra (...) B queria caminar por la pared yo lo dejaba y si lo lograba buenisimo”.

(Acerca de las reglas en la casa) “Si porque basicamente yo le dejo hacer lo que él quiere”.

(Entrevista 5) (Sobre los limites) "Mi marido es mas de, como se le salta més la tuerca, aguanta, aguanta
y después ya grita (...)”; “Debo admitir que ahora con el mas chico, los dos tenemos menos paciencia,
llegamos cansados...antes le explicamos (...) Pero esté bastante repartido. Yo soy mas de, este, ponerme
a pensar, no es que me enojo con él, le marco el limite y lo mando6 a la pieza. En cambio, mi marido pega

el grito y a esta ya se enojo."; “pero si, se charla, porque el pregunta porque, pide una explicacion. Pero
como no le ponemos tantos limites tampoco...”.

(Entrevista 6) (Sobre los limites) "A mi me cuesta mucho, si. Yo soy més de hablar, hablar, explicar; el
papa es mas estricto. Los dos ponemos limites, pero el papa es mas estricto"; "a T no le podés poner un
limite porque si; tenes que darle una razén coherente, algo légico y él entiende, el no porque no, no
funciona, nunca"; ""T: - Si yo, no copio todo lo que tengo que copiar en la escuela, no veo tele. Y si copio
todo, me gano una hora, Y si a la generala gano dos partidos, me gano una hora mas”.

(Sobre las reglas, normas de convivencia) “Implementamos lo de copiar para que en el cole haga mas,
Pero bueno, son consensuadas"; " estamos siempre disponibles a responderles inquietudes de ellos. Por
eso para mi era que €l tenia tantas facilidades, porque tenia a disposicion dos personas que... €l venia y
me preguntaba, yo nunca me puse veni a hacer esto, pero €l tiene inquietud curiosidad por muchas cosas,
venia y nos preguntaba, y estabamos siempre para responderles”

(Entrevista 7) (Sobre los limites) “Yo0, estoy trabajando en eso, estamos trabajando mucho porque P es
un nifio inteligente, muy desafiante, me cuesta y me ha costado mucho més con P que con A. Eso es lo
que estamos tratando”; “directamente hace lo que quiere, es como que hace caso omiso, con P un poquito
mas pero generalmente siempre se sale con la suya, o se olvida en el momento, es tan exigente que al
rato ya esta de nuevo con eso”.

(Acerca de las reglas) “Si, se van viendo sobre la marcha (...) nosotros nos vamos adaptando, tenemos
ciertos horarios para ciertas cosas, y en eso si yo trato de ser...”

(Ante un conflicto) “Si, lo charlamos, como cualquier chico hace algun berrinche, o lo ignora, 0 se va un
rato y ya lo ves después escondido haciendo lo que quiere, siempre quiere lograr lo que él quiere, es muy
insistente, pero si lo hablamos, yo hablo mucho, cuando me saco me saco, pero si lo hablamos, yo le
digo P que vos entendes”.
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(Entrevista 8) (Sobre los limites) “El tema de poner limites, no sé si serd en todos lados, pero en casa,
con el asunto de la abuela, se complica. Porque uno pone un limite y el otro lo relaja”; “se habla, se
charla de manera asi como estamos sentados nosotros en la mesa y otras veces en el campo. Por lo
general sucede mas en el campo ya cuando esta el problema presente, ya hay llantos de cualquiera porque
hasta mi suegra también le resulta un tema angustiante, pero los limites los definimos nosotros y siempre
nos arrojamos a ese derecho a que los limites son de los padres™; “Se hace dificil porque como vivimos
con la abuela, pero nosotros con L ponemos los limites y se hace lo que nosotros decimos”.

(Cuando no se cumplen los limites) “Se quejan, pero no les dura mucho. Aparte ese es un tema de
complico nuestro, nunca saber cuél es la penitencia correcta siempre decimos parece que no les importara

C.)

(Entrevista 9) (Sobre los limites) “(Entrevistado 1) Todo es charlado. Suponete, el miércoles el venia
del colegio, y jugamos algo, se pone a ver en Internet algo que le interesa... El lunes nos vino una nota
del cole, bueno le preguntamos se charl6, el miércoles vino otra nota, entonces le dije bueno, hoy no hay
celular. Si esa orden se la hubiera dado ella, sigue boludeando con el teléfono, como la orden la di yo,
no hay celular. El sabe que se mandé un moco”; “Pero si, las penitencias las pongo yo, ella es como que
no se anima, 0 Nno le da, la parte mas el corazon (...) Yo les hablo, y después si se mandaron una cagada,
mira esto es lo que pasd, penitencia”; "Yo adopte una forma, mas relajada tal vez, con mis hijos (...)
COMo gue, N0 me gusto que me pegaran asi que trate de no pegarles a mis hijos, pero si marcar un limite,
no tan rigidos o patadas como eran en mi casa, pero poner limite (...) Y de paso, s como que Yo siento
gue a ella le saco la responsabilidad esa, de ser el ogro de la casa, es como que yo he sido ogro siempre
entonces le saco a ella esa responsabilidad (Entrevistada 2)Yo también si tengo que retar actitudes que
han pasado o algo, reto. No sé, si me falta el respeto o algo, y no, hay cosas gque no, reto y ha cobrado.
O sea en cosas gruesas si te pongo un limite, reto..."

(Sobre fines de semana)"(Entrevistado 1) Es el momento que aprovechamos para compartir con él, donde
puede jugar”

(Sobre las reglas) “Son normas implicitas mas que nada, se van manejando en el momento. Con él
aprendimos que de acuerdo a las situaciones las normas van a ir cambiando”.

(Entrevista 10) (Sobre los limites) "Es muy facil hablar con él, nunca me costo, es mas yo siempre trate
de no de esconderle cosas, sino de cuidar algunos temas, porque es chiquito no tiene porque, pero como
él plantea tan natural todo, que hasta... normalmente uno, es como que no hizo falta que yo le explicara
mucho nada, él entiende, se toma muy natural las cosas".

"Es muy obediente conmigo, es un nene que jamas necesite decir “hay como le pongo un limite”...
también soy un poco flexible, si me dice “mama estoy limpio, me tengo que bafar, ya fue me lavo un
poco” y bueno ya estd"; "hay cosas que él no me ha dejado hacer, porque las hizo él solito (...) el si tiene
alguna duda viene y me pregunta, pero si no, lo hace solo. Yo sentarme y ensefiarle cosas, por ahi muchas
veces quiero decirle veni te explico nos sentemos veamos, y no puedo, porque €l ya lo sabe, no me deja".

(Entrevista 11) (Sobre limites) “(Entrevistado 1) Nosotros con los nifios, somos muy estrictos en la
formacion de ellos... los limites los ponemos en forma de penitencia mas que nada”; “(Entrevistada 2)
Nunca le podemos poner penitencia a G... G te envuelve, esta jugando y me invita, te dice mama queres
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jugar conmigo...”; “Concretamente los tratamos a los nifios, como queremos que sean y no como las
circunstancias y estamos tratando desde hace un mes de no decirles cosas negativas, tiene que ver con
resaltar lo bueno (...) Tiene que ver con esto, de que ellos no son genios, sino que intentamos tratarlos
COmo gueremos que sean, que sepan que puedan hacerlo”; “(Entrevistado 1) Nosotros tenemos este
terreno y estamos pagando otro y siempre decimos con G, que Dios nos permita hacerle algo para los
chicos, yo tengo la idea de que el hombre tiene que proveer, yo tengo que formar tres proveedores para
su familia”.

(Entrevista 12) (Sobre limites) “Somos los dos re estrictos. No sé quién mas, el que esta, viste que por
ahi hay uno més suave que el otro, no pobres nos les toco (...) Hemos pasado por todo, por ejemplo M
ha tenido épocas, que los ha agarrado fuerte, y yo soy anti tocarlos, asi que me he enojado no me gusta
para nada eso. Obviamente que a veces tenes ganas de tirarlos por la ventana, pero no funciona, te frustra
y no soluciona nada. A lo sumo, cuando me sacan mucho los agarra de un pelo, y ya saben”.

(Reglas- normas de convivencia) “Sabes que hay reglas y que le damos mucho valor a la palabra siempre,
saben que si les decimos algo lo vamos a cumplir (...) Y nunca nos estamos contradiciendo o sacando
autoridad al otro, si él dijo algo yo me queda calladita la boca, y él igual si no estoy de acuerdo lo
hablamos después. Pero también con el tema de las penitencias, siempre lo tenemos que cumplir...”

(Negociacion de las reglas) “A veces digo si, tiene razdn, hay cosas en que ya puede ir manejando, sus
propios horarios. Pero hay otras reglas que obviamente no. Que son asi y punto (...) Pero es todo un
aprendizaje, uno los sigue tomando como mas chiquitos y no, hay que darle un poder dedicién en las
cosas que si pueden”.

(Entrevista 13) (Sobre limites) "Tema de los limites... No creo realmente en los limites, mi mama decia
gue al arbol habia que ponerle una ramita, un tutor, y yo creo que todo eso asfixia. En general, si, creo
que de los dos mas mio es poner, ciertas cosas, no le pondria la palabra limites (...) Serian mas Normas
de convivencia, para lograr esto de convivir. No sé, limite me da la sensacion de que es como “vos llegas
hasta acd, y yo lo digo”, me parece una cosa asi. Y esto de tan simétrico, de somos nosotros, donde
tenemos que convivir, entonces vos tenes que darte cuenta que tenes que colaborar, mas una construccién
gue logre cada uno. Yo no soy muy dulce, asi de “a ver mi amor, somos una familia”, soy bien mandona,
por eso se contradice la teoria con la realidad, soy media autoritaria media fuerte para hablar, severa.
Pero en general creo que se da mas asi, yo trato de que ellos tomen conciencia del porqué (...) Que sea
una cosa de €l, de entender... y no que sea una cosa de limite que “tienes que”; “Creo que entre los dos,
mas yo que soy la que estd mas en la casa. En general tratando de que no sea un limite como diciendo
“yo aqui mando” sino que sea una cosa como de construccion personal, de yo me tengo que dar cuenta
porque vivo con otros, pero que salga mas de una adhesion personal, de una conciencia... pero bueno,
mucha teoria viste”; “o sea, @ mi N0 me van a decir nunca, porque yo soy muy asi, y bueno con el padre
si, venian charlando, re bien”.

(Sobre las reglas en la casa) "Yo no le pondria el nombre de regla, mas bien de rutina”.

(Entrevista 14) (Sobre limites) “No, todo el tiempo estamos marcando limites. EI mas chico es méas
explorador, pero todo el tiempo transgrede los limites (...) No esta el bueno, ni el malo. Vamos rotando
a medida que surge, a veces soy Yo, otras veces es S. Nos vamos variando, cuando yo reto esté el papa
para contener y cuando el papé reta esta la mam@ para contener y asi”; “El papa le hace cumplir, yo
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negocio un poco mas. Con T no tengo mucha necesidad de negociar, desde chiquito tiene un criterio, me
nacio con el chip de criterio”.

(Entrevista 15) (Sobre limites) "(Cuando la nifia esta con los abuelos) cuando hace algo, ya van y le
dicen “Le voy a decir a tu mama”, la retan si se manda alguna pero soy yo en realidad la que tengo ese
papel”; ”Mas que nada es una explicacion, un reto pero explicado... que aprenda a reconocer cuales son
las consecuencias...”

“Yo trataba de darle siempre, que haga las cosas que le gustan hacer, y la podia apoyar, que fueray lo
disfrutara, no sé si eso es una cuestion de estimulacion o que..."

(Reglas en la casa) "Reglas fijas no, son mas bien flexibles, y mas que nada por la misma rutina, pero
creo gque como en toda casa, para organizarse, y también ella se acomoda sus tiempos... Sabe que lo
tiene que hacer, ya lo hablamos antes, yo hablo con ella y le digo acordate que tenes que hacer tal cosa,
hoy es tal dia, y ella se acomoda"; "yo no cedo, ella se puede acomodar tiene cierta libertad, pero yo soy
la mama y no cedo... Yo tengo la Gltima palabra y ella sabe eso también. Porque a mi no me gusta estar
cambiando las cosas tampoco, si ya quedo asi y habiamos arreglado asi”.

(Entrevista 16) (Sobre limites) “(Entrevistado 1) Yo fui mutando, como papa, porque yo tengo 36 afios,
y Yo me acuerdo que mi vieja, me corria con el cinturdn, asi que los limites los ponia el cinto... Y al
principio empecé mas 0 menos asi, estricto y hoy veo que no sirve, hace un tiempo... Y entonces como
manejo los limites y... es muy dificil, hablando, hablando, hablando, y ellos siguen equivocandose por
asi decirlo”; “(Entrevistada 2) Como que hasta que no descubren el verdadero motivo, de porque tienen
gue hacerlo de esa manera, no importa que método uses lo va a seguir haciendo asi”; “(Entrevistado 1)
Para mi el viaje a A G, sin muUsica y hablando los tres, fue un dialogo asi como de adultos. M tiene un
dialogo de adultos con nosotros totalmente, nosotros nunca le hablamos como bebé es mas desde
chiquito, entonces hablamos como adulto. Y entonces lo tres ibamos hablando porque habia que cambiar
algunas cosas, porgue habia que sentarse en la escuela y prestarle atencion a la sefio, y yo creo que desde
ese dia el hizo un clic”; “(Entrevistado 1) Los limites, creo que es asi, hablando y hablando y enojandome
por supuesto, pero volviendo a hablarlo y asi”.

(Sorbe las reglas en la casa) “(Entrevistado 1) Si por supuesto, reglas basicas algunas pocas, el horario
de acostarse para M (Entrevistada 2) Que si no hace tal cosa, no va a hacer otra, no sé si esta bueno el
premio castigo pero si... (Entrevistado 1) Ellos son nativos en lo que es nuevas tecnologias, pero bueno
si no haces esto no tenes Nexflit”; “(Entrevistado 1) Pero las reglas si, si no se cumple seguramente hay
una consecuencia (Entrevistada 2) Y él lo sabe... (Entrevistado 1) Y si la consecuencia es sacarle lo que
mas le gusta que es tecnologia, y demas”.

(Entrevista 17) (Sobre limites) “Es un tema por lo general le hace caso a J, a mi no. Asi que interviene
él cuando se pone en rebelde. Yo si, por ahi no puedo mantener el no o sabe cémo darmela vuelta o
agarrarme la mano entonces prefiero que el padre se encargue porque si pone penitencia la pone y queda
fija, conmigo no. Cuando se pone en rebelde le pido que intervenga él”.

(Acerca de si las reglas son consensuadas) “Si depende la situacion, hay momentos que los charlamos
cuando estamos los tres. Me pasa que llego a casa la nifiera me cuenta de alguna determinada situacion
y cuando llega su padre, lo planteo, delante de él y vemos qué hacemos”; ““Lo que si buscamos, con la
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nifiera, es que tenga un control en cierto tiempo con la Tablet, o la tele, pero nunca lo conseguimos, se
acuesta mas tarde que nosotros”.

(Ante un conflicto) “Cuando no quiere comer la comida, quiere mirar mas tv de lo que puede. Buscamos
negociar, nos pasa mucho el tema de comer, la Tablet... Con la Tablet por ahi se cuelga y no quiere ir al
jardin porque quiere seguir jugando. Negociamos por ese lado, no lo logramos”.

(Entrevista 18) (Sobre limites) “(Entrevistada 1) Normalmente los pongo yo pero yo soy blandita. Los
pone a veces él pero él es blandito, siempre esta en juego el trabajar mucho entonces por ahi hasta me
resulta injusto el rato que vos estas gque Sea para retarlo, para mandarlo... Se manejan dentro de los
limites, también cabe destacar que son chicos muy tranquilos, son cosas minimas las que vos podes
realizar... son muy tranquilos, se manejan solos”.

(Entrevista 19) (Sobre limites) "(Entrevistada 1) ambos. Nada més que al C, es asi y es asi, mas rapido,
en cambio yo empiezo, no hagas esto por tal cosa, no hagas esto por tal cosa, y después empiezo a
levantar el tono y termino a los gritos obvio, cuando pego el grito recién ahi me hacen caso, pero...
cuando él no esta es mas facil, cuando él est4, ellos esperan a que el padre los rete, saben que el limite es
el padre... (Entrevistado 2) Yo ya les tiré la oreja, o le meti una patada en el traste a alguno, entonces a
mi me es mas facil, a veces hasta con la mirada ellos ya, se quedan piola, entonces a mi me es mas facil
con eso. Pero eso cierto, cuando yo estoy, no le dan un tronco de bola (...) pero cuando no estamos les
chupa un huevo"; “(Entrevistada 1) Siempre es acompafiado de una explicacién. (Entrevistado 2) De
hecho yo soy el hartante de la explicacion... (Entrevistada 1) Pero siempre tratamos de darle una
explicacion, de decirle las cosas, un porque, transmitirle también valores a los chicos (Entrevistado 2)
Pero vos explicas algo y no te dan bola, entonces yo les digo, “a ver, ¢porque no se puede esto?” y me
dicen por esto, esto y esto, lo tienen re claro. Ellos te cuestionan para ver si aflojas y esperan que les
digas “porque yo digo”, y no, tratamos que nunca sea porque yo digo”.

(Sobre apoyo familiar) “(Entrevistado 2) En casa, por ejemplo, hace lo que no hace en la escuela, porque
lo estimula, y bueno es que estamos yo que lo voy a cagar de un palo, y la madre que esta ahi con él, y
apoyando, y viendo, y aprendiendo junto con él, y buscandole informacién, y dibujito, y recortable,
figuritas, y demas(...)”; “ (Entrevistado 2) Me parece que nosotros necesitamos también actualizarnos,
empezar a flexibilizarnos un poco, porque si bien no somos la vieja esta de 80 afios, pero, yo ya tengo
40, y ya hay situaciones o cosas que no entiendo..."

(Sobre la opinién de los chicos en casa) “(Entrevistado 2) Yo le doy lugar, y si ella no quiere, me peleo
con ella... (Entrevistada 1) Y si es valida si (...) (Entrevistado 2) Se le da mucha bola a las necesidades,
los planteos que ellos hacen, por supuesto argumentados no, porque yo quiero no, es mas les decimos
porque queres eso, Yy si responden eso, si. Se les da muy mucha bola. Estamos criando, unos tipos muy
pensantes, y esto es todo un riesgo, ya nos estamos dando cuenta con P, en cuestionamientos y cosas que
te complican la existencia. Pero prefiero, prefiero que sean pensantes. Yo crei que iban a ser mas
independientes, no son una bosta independientes™.

(Entrevista 20) (Sobre las reglas) "(Entrevistada 1) Si, pero igual a veces hay que refrescarlas, volver a
plantearlas, sacate el uniforme... (Entrevistado 2) Es una regla implicita pero, por ejemplo, la merienda
se las preparo yo, entonces la acatan o la acatan... (Entrevistada 1)...siempre y cuando vengan portandose
bien y planteen cosas coherentes, con sentido, siempre se negocia. Mi papéa siempre me reta por eso, él
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me dice, la familia no es una democracia, si vos sos democratica te van a pasar por encima. Pero bueno...
tratamos de negociar siempre...".

(Sobre los limites) “(Entrevistada 1) Yo, yo soy mas dura que él... no sé si mas permisivo o si se le pasan
mas los elefantes, todavia no he logrado definir cudl es. Pero yo soy como mas estricta. En distintos
momentos. La mirada no me funciona... con ellos no tengo el efecto ese. Primero se les explica o se les
pide que hagan algo, y si no, no lo hacen si, grito. Tengo muy poca paciencia. Y D es como mas
permisivo, 0 mas relajado, o esta mas ocupado en otras cosas entonces pasa a otro plano, o todo eso
Jjunto”.
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Modos comunicacionales

(Entrevista 1) "No contesta mal, porque lo mandas que se calle, si estd tratando de darte una
explicacion desde su lugar. Porque si nosotros partimos desde que ellos no tienen opinion, y no es asi,
te vas a chocar todo el tiempo, tenes que escuchar a tus hijos. Y no, no es el eje fundamental de la
familia excluir a los hijos, y eso es lo que él no entiende™; ""con los mas grandes por ahi no me abri tanto
con ellos, por ahi siento esa espinita de por qué, pero bueno era mama adolescente, tenia veinte afos.
Pero hoy por hoy, yo le llamo a mi hija "hola mam4, aca esta mama, te amo hija"

“Y entonces terminamos peleados una semana o dos, y pasamos del grito en un momento a una semana
donde ninguno de los dos nos hablamos. Y yo creo que lastima a veces igual, el silencio que los gritos,
lastiman de la misma manera”

(Entrevista 2) “El, es bastante reservado, en general, que se yo por ejemplo, yo me entero de las cosas
que en cuentan las otras mamas que le contaron los chicos, entonces yo ahi me entero, K no, le tengo
que sacar asi con tirabuzon (...) No obstante, es su manera de ser, él expresa a su tiempo (...) O sea,
uno tiene que estar atento y viendo, brindandole la posibilidades de que se exprese. Yo soy igual, el
padre es super hiper reservado. Entonces, lo entiendo desde ese lugar. Pero, lo que piensa lo dice todo
el tiempo, a veces lo que pensamos denota lo que sentimos, y a veces no tanto, pero él por el lado mas
racional, siempre esta diciendo lo que piensa, lo que le parece, eso si se expresa mas facilmente que lo
emocional, pero lo hace no asi muy espontaneamente, con un poquito de espacio”.

(Ante un conflictos) “Si llega a haber diferencias o cuestiones, lo charlamos yo creo que lo charlo con
él, tratamos de ver, que piensa o que hizo, porque...”

(Entrevista 3) "'S un poco y de cosas cotidianas, no mucho...Cuentan cosas, nos reimos de cosas en la
mesa. Jo no, no cuenta cosas del dia, nada, lo que te cuenta es algo que le llamé la atencion... La nena
s, es més sensible y mas sociable. Le afectan mas las cosas...Mi nena tiene un carécter de ir al choque,
J no, hay cosas que no les importa”.

(Entrevista 4) “Todo (Hablan de todo)... Habla muchisimo y se enoja mucho conmigo también, porque
por ahi yo estoy apurada y no le presto atencion, entonces esta atras mio mira, mira, mira mama, y yo
basta B que cansa estar todo el dia, entonces por ahi no tengo tiempo. Me doy vuelta y le digo basta,
anda a hacer tal cosa, se va se cierra la puerta en el cuarto y se encierra, va mi abuela y le dice que te
pasa hijito, entonces voy cuando termino de hacer mis cosas y le digo, que te pasa porque reaccionas
asi, porque nunca me escuchas, porque yo no te importo, vos vas a dejar de ser mi madre porque no te
importa tu hijo, asi de dramético. Le explico que estoy haciendo tal cosa, ademas que tengo una vida
con él entonces tengo una cancha para sacarlo de esa situacion y si viene del cole con algo asi lo mismo.
Ponerme en compinche con él en algo”.

(Entrevista 5) "Todo eso se habla y yo le explico por qué... si, se charla, porque el pregunta porque,
pide una explicacion”; "Sus planteos son siempre coherentes, te los justifica si se quiere, entonces si";
""Si, eso siempre. Con F siempre lo hablamos. Mi marido, es hombre, entonces la comunicacion en ese
tema no es muy amplia, pero con F siempre lo hice. Con el tema del hermanito por ejemplo él me decia,
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si, estoy celoso, porgue se enojaba y se iba solo a la pieza, entonces vamos a hablar, estas celoso, vos
tenés que entender que los queremos a los dos igual. Y él me preguntaba porque a todos les gustan los
bebés y se ponia triste por eso".

(Entrevista 6) "Yo con él, sé que puedo hablar, yo sé que le tengo que decir las cosas, darle una
explicacion, y si él entiende bueno, lo comprende y acata. Por ahi se me agota un poco la paciencia,
pero tratamos de dialogar mucho, con €l sobre todo se puede razonar, pero todo hay que explicarle";
"es sUper fluida, hablamos de todo. Yo mas, el papa por ahi un poco le cuesta, le cuesta incluso a él
mismo darse cuenta de sus cosas, pero ahi tratamos. T por ejemplo me habla mucho de su hermanito
(gemelo que fallecié), me pregunta, cuando le sale, 6sea es un tema del que se habla con total
naturalidad sin hacer un drama, una vez me pidié que le muestre fotos..."

(Entrevista 7) (Ante un conflicto) “Lo hablamos mucho... siempre quiere lograr lo que él quiere, es
muy insistente, pero si lo hablamos, yo hablo mucho, cuando me saco me saco, pero si lo hablamos, yo
le digo P, si vos entendes...”; “¢ Alguna vez me preguntaste que es lo que yo quiero? Entonces trato de
que el vea eso, mi vida sobre todo esta adapta a sus ritmos, a sus cosas, a sus horarios, que el entienda
que también para nosotros es, no un esfuerzo elegimos tenerlos, pero que también es una
responsabilidad y él lo entiende. P te digo, habla mucho con él, le explicas y a él le queda grabado a
fuego, que en algiin momento después lo saca a flote “porque vos me dijiste esto, esto, lo otro...”.

(Sobre los afectos) “Si, somos muy carifiosos, el papa también, su papa no fue muy demostrativo con
él, entonces €l todo lo contrario lo hablamos, le decimos que lo queremos. Conmigo también, que mama
te amo, que sos la mas linda, es muy muy afectivo. Todo el tiempo, cuando no se siente bien te lo dice,
habla de lo que le pasa. No es un nifio introvertido... eso es lo que nos llamaba la atencién del
diagnostico que nos dieron de asperger, si le importa como estas, que te gusta, te quiere hacer sentir
bien...”

(Entrevista 8) “No son de hablar o de contar mucho lo que les pasa pero si tienen que contarnos algo
lo cuentan cuando salen del colegio o cuando les pasa algo. En eso no hay problema porque cuando te
tienen que decir algo te lo dicen”.

(Entrevista 9) (Entrevistado 1) “Todo es charlado...”.

(Sobre los afectos) “(Entrevistada 2) No si, le decimos, yo te amo como hijo, son cosas distintas... y es
muy perceptivo (Entrevistado 1) Demasiado, cuando algo esta mal se da cuenta de toque, por més que
lo caretees, y ve gente muerta, como sexto sentido”.

(Entrevista 10) "Es muy facil hablar con él, nunca me costd, es mas yo siempre trate de, no de
esconderle cosas sino de cuidar algunos temas porque es chiquito no tiene porque, pero como él plantea
tan natural todo, que hasta... normalmente uno, Es como que no hizo falta que yo le explicara mucho
nada, él entiende, se toma muy natural las cosas".

(Sobre los afectos) “Y él, lo que tiene es que se angustia mucho por cualquier cosa, eso no puede
manejar, y ahi cosas que no me, no lo entiende bien él lo que le pasa, entonces no me lo puede explicar,
no quiere hablarlo, como que prefiere solucionarlo él, y yo como que tampoco lo quiero cansar, porgque
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siempre tengo algo para decirle... hay cosas que lo angustian porque no las puede manejar, no sé por
ejemplo él no sabe pelear, como te decia él solo quiere hablar, hablar... se larga a llorar de la
impotencia”.

(Entrevista 11) (Entrevistada 1) “Yo siempre les digo a mis hijos el conocimiento siempre va a marcar
la diferencia entre vos y otro. Por ejemplo si A se porté mal yo le digo, ¢A si vos te portas tan bien que
te pas6? El positivismo en negativo, sino tratar de resaltar la virtud... Concretamente los tratamos a los
nifios, como queremos que sean y no como las circunstancias y estamos tratando desde hace un mes de
no decirles cosas negativas, tiene que ver con resaltar lo bueno “la verdad valoro muchisimo lo que
traste de hacer, sé que te esforzaste mucho y estoy muy agradecida, pero me parece que tal cosa...” A,
es muy confidencial conmigo, pero con €l no. Y G te cuenta todo, asi no sea conveniente para é€l, te
cuenta todo, y si tiene un conflicto, se va a defender solo. Ahi esté la diferencia. G, tiene caracter, pero
no mal caracter, te dice, se manifiesta, esto no me gusta. Y te dice las cosas como son. En cambio A te
cuenta lo que le conviene (Entrevistado 2) Y G, nunca te dice mentira, asi no salga favorecido, te dice
la verdad”.

(Entrevista 12) “Si de todo, incluso las preguntas incomodas que hacen también se contestan, yo mas
gue mi esposo yo vengo de una familia que ha sido muy comunicativa, muy abierta, mis suegros no, y
cuando te hacen esas preguntas incomodas, yo contesto, hasta donde preguntan y no mas. Si cuando se
sienten mas o menos, también estar atento preguntar, por ahi los chicos no son muy directos, yo
pregunto y cuando me contestan no me acuerdo, 0 no sé, sé que no quieren hablar entonces los dejo, ir
aprendiendo, después solos vienen y hablan, mas que insistirles espero a que ellos quieren hablar”.

Entrevista 13) "Pero conversamos mucho de esas cosas, haturalmente. Por ejemplo esto que hablamos
del contacto, de como es uno como es otro, en un montdon de ocasiones lo hemos charlado. Y
conversamos también en referencia a cada uno de nosotros... que me pasa a mi, que le pasa al otro, de
vernos a nosotros también ahi, porque no es que somos nosotros los perfectos que los estamos educando
a ellos, sino ver que me molesta a mi que me hace ruido..."; "Si, en general si y con bastante sinceridad.
SB es mucho mas expresivo, carifioso, yo me enojo y no hablo. Al principio era terrible, o sea, yo me
enojaba y le decia, después cuando podia hablar, que por ahi el con algin comentario, yo era como una
mesa de vidrio “dura, recta y frio” y caia una piedra, y o sea, y me desarma “pero porque no hablas, y
que te pasa, y deci algo”; "En general SB es el mas abierto, mediador, yo capaz que me enojo y ni te
hablo, esas cosas asi que yo sé que no sirven ni nada, pero bueno es mi primer reaccién. El no, es mas
de intervenir, de no sé, si se enojan hacerles cosquillas, cambiar el tema para sacarlos de ahi y después
capaz que mas tarde vuelve sobre el tema, no en el momento, pero en general no le gusta eso de no
hablarlo, la indiferencia”; “Y los chicos en general si cuentan, en general estamos al tanto de todo...S
menos, y como que mas, siempre esta pendiente de mi mirada... A S le cuesta mas nombrar lo
emocional, y a F no. Y F percibe mucho, puede mirar, puede nombrar, puede percibir, me parece que,
registrar algo”.

(Entrevista 14) “Si, los comunican, los dos muy comunicativos tanto T como L. Siempre le hablamos
a los chicos, que nos tiene que decir como se sienten, que si no nos hablan a nosotros con quién van a
hablar. T es muy comunicativo”.
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(Entrevista 15) "Hablamos todas las noches, hablamos por teléfono, hablamos de las cosas, ella habla
mucho, habla mas que yo... Si demasiado te diria. Con los amigos también, ademéas lo demuestra
mucho, los abraza, quedas muy cargosa le digo, “bueno pero yo lo quiero”.

(Entrevista 16) “(Entrevistado 1) Este afio ha cambiado mucho en eso, al afio pasado, si cuenta bastante
(Entrevistada 2) Antes volvia y no contaba nada, y ayer me dijo no sé qué paso en la escuela, que me
dijo paso algo feo pero no te quiero contar para no ponerme triste (...)”; “(Entrevistado 1) Si el tema
de la comunicacion, va mejorando, antes era mas reservado en el jardin, el notaba que a mi me ponia
mal esto del jardin, entonces preferia no decir, pero ahora esta mucho mejor”.

(Sobre los afectos) “(Entrevistado 1) M, con los suyos en muy afectuoso, te va a costar entrarle a M
unos 15 dias después de eso va a ser dificil para él que vos te vayas”.

(Entrevista 17) “Si, él tiene situaciones de llanto cuando se enoja, no le sale, no puede, en lo que
directamente no puede hablar y hay que esperar hasta que se tranquiliza o lo hablamos después”.

(Sobre los afectos) “No mucho, me cuesta incluso sacarle qué es lo que hizo en el jardin, a penas salimos
le preguntd si quiere me cuenta sino me dice me olvide, siempre me dice lo mismo, no me acuerdo y
me cambia de conversacion. No esta muy amigo del jardin y eso es lo que a mi me llama la atencion
de este afio, se enoja, no escucha”.

(Sobre las reglas) “Si depende la situacion, hay momentos que los charlamos cuando estamos los tres.
Me pasa que llego a casa la nifiera me cuenta de alguna determinada situacion y cuando llega su padre,
lo planteo, delante de él y vemos qué hacemos”.

(Entrevista 18) “(Entrevistada 1) Si, se sabe todo, 0 sea se habla todo, él me dice todo a mi, yo le digo
todo a él, ella me cuenta a mi, yo seguramente le cuento a ella... es un circulo”.

(Sobre los afectos) “(Entrevistada 1) Si los dos, si, normalmente se da en el horario de la comida y vos
ves que empieza a hablar uno y cuenta el otro arriba del otro entonces tenemos que: bueno esperen,
empeza vos y el justo se acordd de algo, bueno segui vos... pero si nos cuentan todo, hasta lo que
jugaron, o sea todo, cuando te digo todo te cuentan todo los dos (Entrevistado 2) Si, normalmente es en
el horario de la comida porque es en el horario que si nos juntamos todos”.

(Entrevista 19) "(Entrevistado 1) Lo Gnico que no hemos hablado, porque son muy chicos adn, es de
lo sexual... Es el Unico tema que creo yo que podria estar faltando, no creo, son muy chicos, pero bueno
hoy por hoy son muy distintos... Hoy los chicos hasta tienen educacion sexual en la escuela,
seguramente que los cuadrados debemos ser nosotros mas que ellos... Lo demas, se habla todos los
temas, se les explica absolutamente todo, no hay un autoritarismo, no hay un fantasma, no hay
absolutamente nada... (Entrevistada 2) Si, yo soy méas de eso, de hablar de esos temas. Yo me fijo
mucho en los chicos, hoy como estas, como se sienten, que sienten... ElI P lo va largando pero con
tirabuzon, los otros te lo dicen directamente. No me han pasado episodios con los mas chicos de que
esten tristes o mal por algo, me parece que son muy chiquitos... yo trato de buscar de que ellos te digan
me hablen, que expresen, de gue sepan de que estamos, o lo agarro y los abrazo, me acuesto un rato
con ellos, les hago un mimo les pregunto “estas bien? No me queres contar algo? Cémo va el colegio...”
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cosas asi. Emociones asi por ejemplo de mucha tristeza, fue cuando le falto su abuela, cuando le falté
su abuela si empez6 a decir que la extrafio, que porque no esta mas; y bueno fue empezar a hablar de
la muerte como algo natural, como algo que va a pasar... Pero bueno, me parece que le cuesta por ahi
expresar, lo que le pasa e ir hablando, no sé si sera por esto del colegio que €l tiene muchas emociones
y no sabe explicarlas, porque no sabe manejarlas...”

(Entrevista 20) "(Entrevistado 1) Bueno, a nivel, empezando de lo general hay temas que no tocamos
porgue los chicos son chicos, los esquivamos. Violencias, cosas medio truculentas, sangre, esos temas
preferimos gue no vean y cambiamos. (Entrevistada 2) Si, eso no dejamos que lo vean, porgue es feo.
Después, 0 sea, lo que preguntan les respondemos, mas yo que él...”

(Sobre los afectos) “(Entrevistada 2) Eh, o sea, yo cada vez que llego de trabajar les pregunto, como
les fue en el colegio, como se sintieron. La C tiene en el colegio, desde 1° grado una materia que tiene
que ver con sentimientos, emociones, algo asi. ;Cémo se llamaba la materia de sentimientos, como era?
Bueno que trabajaban sobre las emociones y demas... Y ahi, a medida que me responden voy sondeando
la respuesta y veo si me estan respondiendo de verdad o no... segun el tono del bien yo ya sé si es bien,
bien, o bien mas o menos... por ahi solo preguntarles como estas es muy plano, entonces trato de
charlar, de que se vayan soltando de a poquito, sobre todo cuando detecto que hay algo que los esta
molestando. Y bueno, recomendacion de la profesional que lo atiende a S, tenemos que crear mas
espacios de dialogo, no solo con los chicos sino también entre nosotros, referido a las sensaciones,
sentimientos, y esas cosas. D es muy, en ese sentido es mas cerrado, entonces, bueno, me cost6 20 afios
de vida juntos (risas)... hay cosas que yo sé que comunica de otra manera, pero a veces uno se cansa
de tratar de adivinar que carancho le pasa”; “(Entrevistada 3) Si me pasa algo en el cole, cuando el
problema es chiquito le digo a mis amigas, y sino si le digo a mis papas."
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DIMENSION 2 - DINAMICA FAMILIAR

ESTILOS PARENTALES

MODOS COMUNICACIONALES

Autoritario Negligente II?] edrl:Tl]gngI:t% Con autoridad Bloqueada Desplazada Directa Darfiada
1 P M M P
2 M P M P
3 M M
4 M M P
5 M P M P
6 M P M P
7 M P M P
8 M P M
9 M P M P
10 M M p
11 M P M P
12 M P M P
13 M P M P
14 M P M P
15 M M P
16 M P M P
17 M P M
18 M P M
19 M P M
20 M M

108




“Estructura y Dindmica Familiar en familias con nifios Talentosos o con Altas Capacidades”

Mazza; Nicolas; Panichelli

Graficos Dimension 2

Limites y Normas de convivencia

16
14
12

10

Negociacion  Disparidad entre Buscando Claros pero  Muy dificultosos
madre y padre acuerdos rigidos

Limites y Normas de convivencia

Comunicacion

14
12

10

Buena y fluida Comunicacion pobre  Nifios Reservados  Dificultad en el sub.
Conyugal

Limites y Normas de convivencia
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ESTILOS PARENTALES

60%

= Ambos padres negligentes Madre con autoridad, padre negligente
= Madre con autoridad, padre indulgente = Madre con autoridad, padre autoritario
= Madre Indulgente, padre con autoridad = Madre Autoritaria, padre con autoridad
= Madre Indulgente Ambos padres con autoridad

MODOS COMUNICACIONALES

10%
15%

Bloqueada entre los miembros de la pareja Bloqueada = Directa
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Anadlisis descriptivo, Dimension 2

Subdimensién: Estilos Parentales

En relacion a los estilos parentales se puede considerar, en la entrevista 1, que hay
diferentes estilos parentales en la madre y en el padre. Ella mantiene un estilo con autoridad,
donde hay niveles de control y de receptividad alto; en cambio el padre se puede considerar
como negligente, donde hay escaso control y baja receptividad. Esto es posible de visualizar en
el siguiente fragmento de entrevista: “Yo le digo, aca no es cuestion de ver cuanto levanto la
voz, porque los vecinos, que viven de lado a lado no les interesa lo que pasa aca (...) Es como
que el eleva voz tratando de que, yo grito yo mando, por solo elevar la voz. Y eso no es asi, le
digo, yo puedo mandar por el solo hecho de que las 24 horas del dia estoy yo, llevando la casa,
la economia, la familia, entonces la camino a la casa por dentro y por fuera; no es que yo llego
y grito”. La entrevistada deja en claro, que su esposo se limita a gritar, recurriendo a la
violencia, manifestando que no logra ser respetado por su hijo, ni por los hijos de ella, por actuar
de ese modo; siendo ella quien tiene autoridad en la casa, porque esta siempre, conoce coOmo
funciona, esta disponible para sus hijos. Entonces, al menos la madre, mantiene una actitud
dial6gica en relacion a las decisiones que tienen que ver con la crianza de sus hijos, estando
abierta a escuchar la opinion de ellos, a la expresion de sus emociones, y sin recurrir a la
coercion ni autoritarismo: "Y un poco yo, pero no desde el rigor del grito, porque no. Mi esposo
por ejemplo dice "se me sale la cadena" y, le digo no, no se te tiene que salir la cadena, porque

es mejor sentarse a hablar, o manejar un tema desde otro lado".

En la entrevista 2, ambos padres se ubican dentro de la categoria parental con autoridad,
los niveles de control se evidencia altos cuando expresa: “Y, yo muy amablemente o el padre,
también muy amablemente, él capaz un poco mas que yo, sin tirantes por decirlo, porque es
bastante docil . Por otro lado la receptividad también alta se deja de manifiesto cuando la
entrevistada menciona: “Yo no creo en eso de ser autoritario, el poner la norma, entonces se
da otra dinamica, por ejemplo en el momento de bafiarse, que por ahi las mamas me cuentan
que pelean, yo no peleo, le digo: Elegi cuando te vas a baiar; y él te dice, dentro de media
hora o 10 minutos o termino de ver esto y voy. Entonces él cree que esta eligiendo él, pero en

realidad le estoy diciendo yo”.
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Es posible apreciar, en la entrevista 3, que la mamay el papa poseen estilos parentales
diferentes. Por un lado la madre evidencia un estilo con autoridad, donde existe un control pero
también receptividad alto: “Mi mujer negocia pero no sirve, es un toma y da, portate bien
porque si no, no te voy a dar tal cosa. ”; en cambio el padre es méas autoritario con mas control
pero escasa receptividad: “Va en penitencia, lo reto y va en penitencia. La mayoria de las veces
es debido a una escalada, se produce una escalada en la que al final se acusan a los dos y van
los dos en penitencia. No sirve pero no importa jaja. En el momento parece la mejor solucion ™.
En estos fragmentos, el entrevistado menciona como no comparte el estilo mas democratico de

su esposa, siendo que €l prefiere ser mas rigido en relacion a la puesta de limites.

En contraste, la entrevistada 4 permite entrever en sus dichos, un estilo parental
permisivo indulgente, se observa en sus respuestas poco control sobre el nifio y amplia
receptividad; por ejemplo: “Al ser papas jovenes y no tener referencias de las herramientas
que hay que darle a un chiquito para que crezca, hicimos lo que B nos iba pidiendo que
hiciéramos, con expresiones de un bebé... porque lo nuestro fue seguirlo, o sea aprendiamos a
ser jovenes y a crecer con él... B queria caminar por la pared yo lo dejaba y si lo lograba

buenisimo...si porque basicamente yo le dejo hacer lo que él quiere”.

La entrevistada nimero 5, evidencia tener un estilo parental con autoridad, con niveles
tanto de control como de receptividad buenos; a su vez, manifiesta que su pareja €s un poco
menos tolerante, pero aun asi mantiene un estilo con autoridad, por ejemplo: “Yo soy mas de,
este, ponerme a pensar, no es gque me enojo con él, le marco el limite y lo mandé a la pieza. En
cambio, mi marido pega el grito y a esta ya se enojo... pero si (los limites o reglas), se charlan,
porque el pregunta porque, pide una explicacién. Pero como no le ponemos tantos limites

’

tampoco...’

Ambos padres, en la entrevista 6, mantienen un estilo parental con autoridad, si bien
con distintos niveles de control (el padre es un poco mas estricto), ambos mantienen un control
y receptividad igualmente altos. Esto se explicita en una puesta de limites por parte de los
padres, pero que permite el dialogo, que se acompafia por explicaciones, que habilita al
intercambio y a negociaciones: ""A mi me cuesta mucho, si (poner limites). Yo soy mas de hablar,

hablar, explicar, el papd es mas estricto... a T no le podés poner un limite porque si, tenes que
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darle una razén coherente, algo logico y él entiende. El no porque no, no funciona, nunca.”;
“(E2) Si yo no copio todo lo que tengo que copiar en la escuela, no veo tele. Y si copio todo,

me gano una hora, Y si a la generala gané dos partidos, me gano una hora mds”.

Al igual, en la entrevista 7, la madre da cuenta de un estilo parental con autoridad, con
niveles de control altos al momento de marcar limites 0 normas (aunque le cuesta hacerlos
cumplir) y con niveles de receptividad igualmente aptos, que habilitan a la expresion de
opiniones y pensamientos de los nifios, por ejemplo: “Yo, estoy trabajando en eso, estamos
trabajando mucho porque P es un nifio inteligente, muy desafiante, me cuesta y me ha costado

’

mucho mas con P que con A...”; “Si, se van viendo sobre la marcha”; “Siempre quiere lograr

i)

lo que él quiere, es muy insistente, peor si lo hablamos, yo hablo mucho...’

Considerando lo expresado en la entrevista 8, los padres manifiestan un estilo parental
con autoridad, con niveles de control adecuados, sin autoritarismos ni coercion, a la vez que un
buen grado de receptividad, dando lugar a las opiniones y preferencias de las nifias en algunas
ocasiones: “se habla, se charla de manera asi como estamos sentados nosotros en la mesa y
otras veces en el campo. Por lo general sucede mas en el campo ya cuando esta el problema
presente, ya hay llantos de cualquiera porque hasta mi suegra también le resulta un tema
angustiante, pero los limites los definimos nosotros y siempre nos arrojamos a ese derecho a
que los limites son de los padres... Se quejan, pero no les dura mucho. Aparte ese es un tema
de complico nuestro, nunca saber cudl es la penitencia correcta siempre decimos parece que
no les importara... Se hace dificil porque como vivimos con la abuela, pero nosotros con L

ponemos los limites y se hace lo que nosotros decimos”.

En relacion a lo explicitado por los entrevistados namero 9, los padres evidencian
mantener estilos parentales un poco diferentes. La mama pareciera sostener un estilo parental
mas bien permisivo indulgente, con mucha receptividad: “(E2) Es el bebé de ella. (E1) Si es mi
bebé (risas)... (E2) Y de paso, es como que Yo siento que a ella le saco la responsabilidad esa,
de ser el ogro de la casa, es como que yo he sido ogro siempre entonces le saco a ella esa
responsabilidad”. Mientras el papa mantiene un estilo parental con autoridad, tiene niveles de

control mas altos e igualmente una buena receptividad; si bien pone limites mas estrictos, esta
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abierto a expresiones y opiniones del nifio y no es coercivo: “(E2) Todo es charlado... Con €l

aprendimos que de acuerdo a las situaciones las normas van a ir cambiando ”.

En la entrevista 10, la entrevistada deja entrever un estilo parental permisivo indulgente,
en donde los niveles de control son bajos. Es una relacion muy simétrica con el nifio, y tiene
gran receptividad: "es muy facil hablar con él, nunca me costo, es mas yo siempre trate de, no
de esconderle cosas sino de cuidar algunos temas porque es chiquito no tiene porque, pero
como él plantea tan natural todo, que hasta... él entiende, se toma muy natural las cosas";
“Pero, tiene bien claro que lo que yo digo... es muy obediente conmigo, es un nene que jamas
necesite decir “hay como le pongo un limite”, la verdad que nunca me dio trabajo... también
soy un poco flexible, si me dice “mama estoy limpio, me tengo que bariar, ya fue me lavo un
poco” y bueno ya estd. La verdad que no tengo, nunca me ha dado problemas, nunca se porto

mal, nunca tuve que pensar asi que hago con este chico”.

Los entrevistados nimero 11, muestran un estilo parental con autoridad. Fundamentado
en el amor y los valores cristianos, tienen un alto nivel de control, son muy estrictos; pero a su
vez mantienen buenos niveles de receptividad a las opiniones y pensamientos de los nifios, sus
emociones, la educacion y crecimiento en valores de los nifios. Por ejemplo: “(E1) Nosotros
con los nifios, somos muy estrictos en la formacion de ellos”; “Concretamente los tratamos a
los nifios, como queremos que sean y no como las circunstancias y estamos tratando desde hace
un mes de no decirles cosas negativas, tiene que ver con resaltar lo bueno”; “Pero G te
envuelve, esta jugando y me invita, te dice mama queres jugar conmigo, si le digo ahora no
puedo estoy haciendo esto y al rato vuelve y te dice, te voy a dar la Gltima oportunidad para

gue juegues conmigo, sino te vas a perder la oportunidad .

De manera similar, se puede visualizar en ambos padres de la entrevista 12, un estilo
parental con autoridad, con buenos niveles de receptividad, aunque predomina el control y la
exigencia: “Somos los dos re estrictos. No sé quién mas el que esta, viste que por ahi hay uno
mas suave que el otro, no pobres, no les toco”’; “Sabes que hay reglas y que le damos mucho
valor a la palabra siempre, saben que si les decimos algo lo vamos a cumplir ”; ““Y otras cosas

en las que ellos pueden decidir si, seguro, que vestirse 0 como ordenar sus cosas, esto es tuyo
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hacen como vos quieras. Pero es todo un aprendizaje, que uno los sigue tomando como mas

chiquitos, y no, hay que darle un poder dedicién en las cosas que si pueden...”

Retomando lo expresado por la entrevistada 13, es posible distinguir que ésta sostiene
un estilo parental autoritario. Los niveles de receptividad existen pero prima el alto grado de
control. De todas maneras, la entrevistada menciona tratar de que los limites 0 normas de
convivencia sean charlados, o lograr que lo interioricen como resultado de una construccion
personal ante las circunstancias. Mientras que, el padre pareciera sostener un estilo parental con
autoridad, con mas receptividad y dando mas lugar a la palabra y emociones de los nifios. Por
ejemplo: “No sé, limite me da la sensacion de que es como “vos llegas hasta aca, y yo lo digo”,
me parece, una cosa asi. Y esto de tan simétrico, de somos nosotros, donde tenemos que
convivir, entonces vos tenes que darte cuenta que tenes que colaborar, mas una construccion
que logre cada uno. Yo no soy muy dulce, asi de “a ver mi amor, somos una familia”, soy bien
mandona, por eso se contradice la teoria con la realidad, soy media autoritaria media fuerte
para hablar, severa. Pero en general creo que se da mas asi, yo trato de que ellos tomen
conciencia del porqué”; “0 sea, ami no me van a decir nunca, porque yo soy muy asi, y bueno

con el padre si, venian charlando, re bien”.

Con respecto a lo expresado por los entrevistados, en la entrevista 14, ambos padres dan
cuenta de un estilo parental con autoridad, en el que hay un alto grado de control, pero
igualmente de receptividad: “No esta el bueno, ni el malo. Vamos rotando a medida que surge,
a veces soy Yo, otras veces es S. Nos vamos variando, cuando yo reto esta el papa para contener
y cuando el papad reta esta la mama para contener y asi... El papa [e hace cumplir, yo negocio

’

un poco mas. Con T no tengo mucha necesidad de negociar, desde chiquito tiene un criterio...’

Asi también, en la entrevista 15, la mama manifiesta un estilo parental con autoridad,
manteniendo ella altos niveles de control, y a su vez alta receptividad, siendo abierta a que la
nifia exprese sus opiniones, pensamientos, sentimientos: "'yo trataba de darle siempre, que haga
las cosas que le gustan hacer, y la podia apoyar, que fuera y lo disfrutara... reglas fijas no, son
mas bien flexibles, y mas que nada por la misma rutina, pero creo que como en toda casa, para

organizarse, y también ella se acomoda sus tiempos... Sabe que lo tiene que hacer, ya lo
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hablamos antes, yo hablo con ella y le digo acordate que tenes que hacer tal cosa, hoy es tal
dia, y ella se acomoda... yo no cedo, ella se puede acomodar tiene cierta libertad, pero yo soy

la mamay no cedo”.

También, en la entrevista 16, ambos padres manifiestan un estilo parental con autoridad,
aunque dan cuenta de que esto ha ido cambiando con el tiempo, al principio eran mas
autoritarios, pero con el correr del tiempo y de su relacion, han adoptado un estilo que sostiene
el control, sin coercién ni autoritarismo, y que permite el didlogo y la expresion de opiniones
de parte del hijo, ampliando su receptividad: “Yo fui mutando, como papa, porque yo tengo 36
afnos, y yo me acuerdo que mi vieja, me corria con el cinturdn, asi que los limites los ponia el
cinto... Y al principio empecé mas o menos asi, estricto y hoy veo que no sirve, hace un
tiempo.... como manejo los limites y es muy dificil, hablando, hablando, hablando, y ellos
siguen equivocandose por asi decirlo”; “Como que hasta que no descubren el verdadero
motivo, de porque tienen que hacerlo de esa manera, no importa que método uses lo va a seguir
haciendo asi”; “Para mi el viaje a AG, sin musica y hablando los tres, fue un dialogo asi como
de adultos. M tiene un dialogo de adultos con nosotros totalmente, nosotros nunca le hablamos
como bebé es mas desde chiquito, entonces hablamos como adulto. Y entonces lo tres ibamos

iz

hablando porque habia que cambiar algunas cosas...”; “(E2) Pero las reglas si, si no se
cumple seguramente hay una consecuencia. (E1) Y él lo sabe... (E2) Y si la consecuencia es

sacarle lo que mas le gusta que es tecnologia, y demds”.

En contraposicién, en la entrevista 17 ambos padres sostienen un estilo parental
negligente, los padres tienen escaso control y escasos niveles de receptividad: “Es un tema por
lo general le hace caso a J, a mi no. Asi que interviene él cuando se pone en rebelde. Yo si, por
ahi no puedo mantener el no, o sabe como darmela vuelta o agarrarme la mano...”; “L0 que
si buscamos, con la nifiera, es que tenga un control en cierto tiempo con la Tablet, o la tele,
pero nunca lo conseguimos, se acuesta mas tarde que nosotros”’; “Cuando no quiere comer la
comida, quiere mirar mas tv de lo que puede. Buscamos negociar, nos pasa mucho el tema de
comer, la Tablet. Con la Tablet por ahi se cuelga y no quiere ir al jardin porque quiere seguir

jugando”.
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En la entrevista 18, ambos padres manifiestan un estilo parental con autoridad, tienen
un buen nivel de control pero a la vez un alto nivel de receptividad; a su vez manifiestan que la
puesta de limites no es algo problematico y que son nifios muy independientes: “Normalmente
los pongo yo pero yo soy blandita. Los pone a veces €l, pero él es blandito, siempre esté en
juego el trabajar mucho entonces por ahi hasta me resulta injusto el rato que vos estas que sea
para retarlo, para mandarlos...Se manejan dentro de los limites, también cabe destacar que

son chicos muy tranquilos, son cosas minimas las que vos podes realizar ... se manejan solos”.

De la misma manera, en los dichos de los entrevistados numero 19, se puede ver que
ambos padres sostienen un estilo parental con autoridad, tienen altos niveles de control, pero a
la vez acompafiado por alta receptividad: "(E1) ambos. Nada mas que al C, es asi y es asi, mas
répido, en cambio yo empiezo, no hagas esto por tal cosa, no hagas esto por tal cosa, y después
empiezo a levantar el tono y termino a los gritos obvio, cuando pego el grito recién ahi me
hacen caso... ”; “(E1) Si, si, siempre es acompafiado de una explicacion. (E2) De hecho yo soy
el hartante de la explicacion... (E1) Pero siempre tratamos de darle una explicacion, de decirle
las cosas, un porque, transmitirle también valores a los chicos. (E2) Pero vos explicas algo y
no te dan bola, entonces yo les digo, “a ver, ;porque no se puede esto?” y me dicen por esto,
esto y esto, lo tienen re claro. Ellos te cuestionan para ver si aflojas y esperan que les digas
“porque yo digo”, y no tratamos que nunca sea porque yo digo”’; ““(E2) Me parece que nosotros
necesitamos también actualizarnos, empezar a flexibilizarnos un poco, porque si bien no somos
la vieja esta de 80 afios, pero, yo ya tengo 40, y ya hay situaciones o cosas que no entiendo...”’;
“(E2)Yo0, yo le doy lugar, y si ella no quiere, me peleo con ella... (E1) Y si es valida si... (E2)
Se le da mucha bola a las necesidades, los planteos que ellos hacen, por supuesto
argumentados no, porque yo quiero no, es mas les decimos porque queres eso, y si responden
eso, si. Se les da muy mucha bola. Estamos criando, unos tipos muy pensantes, y esto es todo

un riesgo, ya nos estamos dando cuenta con P... pero prefiero que sean pensantes”.

Por otro lado, en la entrevista 20, se puede entrever que la madre sostiene un estilo
parental con autoridad, tiene un grado elevado de control, pero acompafiado de altos niveles de
receptividad, mientras que el padre muestra un estilo parental mas indulgente y permisivo, con

altos niveles de receptividad y escaso control, esto se evidencia en: “(E1)...siempre y cuando
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vengan portandose bien y planteen cosas coherentes, con sentido, siempre se negocia. Mi papa
siempre me reta por eso, él me dice, la familia no es una democracia...Pero bueno, tratamos
de negociar siempre”; “(El) Yo, yo soy mas dura que él... no sé si mas permisivo o si se le
pasan mas los elefantes, todavia no he logrado definir cual es. Pero yo soy como mas estricta.
En distintos momentos. La mirada no me funciona... con ellos no tengo el efecto ese. Primero
se les explica o se les pide que hagan algo, y si no, no lo hacen si, grito. Tengo muy poca
paciencia. Y D es como mas permisivo, 0 méas relajado, o estd mas ocupado en otras cosas

entonces pasa a otro plano, o fodo eso junto”.

En resumen, en las familias de nifios con altas capacidades o talentosos entrevistadas,
se puede decir que: Un 5% presentan la combinacién madre con autoridad, padre indulgente
permisivo; un 5% madre con autoridad, padre autoritario; un 5% madre con autoridad, padre
negligente; un 5% madre autoritaria, padre con autoridad; un 5% madre indulgente, padre con
autoridad; un 5% ambos padres negligentes; un 10% madre indulgente; y en un 60% de los
casos ambos padres sostienen un estilo parental con autoridad. Es decir que, en la mayoria de
los casos de familias con altas capacidades, al menos uno de los padres sostiene un estilo

parental con autoridad, democratico.
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Subdimension: Modos Comunicacionales

En relacion a los modos comunicacionales, considerados estos las modalidades que
adoptan al interior de la familia el intercambio de ideas, afectos, gestos, etc., en las entrevistas

realizadas se observo que:

En la entrevista nimero 1, es necesario hacer la salvedad, y distinguir el modo de
comunicacion que sostiene por un lado la pareja, por otro lado el padre con los hijos y por otro
lado la madre con los hijos. En ese sentido, la comunicacion en la pareja podria definirse como
dafiada, ya que son intercambios signados por criticas destructivas, reproches, peleas, silencios
prolongados: “Y entonces terminamos peleados una semana o dos, y pasamos del grito en un
momento a una semana donde ninguno de los dos nos hablamos. Y yo creo que lastima a veces,

’

igual el silencio que los gritos, lastima de la misma manera”. La comunicacion entre el padre
y los hijos también se encuentra dafiada, caracterizada por la distancia, los vinculos débiles y
elevados niveles de confrontacion y agresividad. Mientras que, con la madre, se deja ver una
relaciébn comunicacional mas directa, en la que se habla tanto de los acuerdos como de los
desacuerdos, se puede conversar acerca de situaciones positivas como conflictivas, se pueden
intercambiar afectos e ideas: “No contesta mal, porque lo mandas que se calle, si esta tratando
de darte una explicacién desde su lugar. Porque si nosotros partimos desde que ellos no tienen
opinidn, y no es asi, te vas a chocar todo el tiempo, tenes que escuchar a tus hijos. Y no, no es

el eje fundamental de la familia excluir a los hijos, y eso es lo que él no entiende".

Mientras que, de distinta manera, la modalidad de comunicacion que sostiene la familia
numero 2, es directa, coherente entre la expresion verbal y la no verbal, en la que existe
retroalimentacion, e intercambio de ideas, afectos, deseos: “No obstante, es su manera de ser,
él expresa a su tiempo.... O sea, uno tiene que estar atento y viendo, brindandole la
posibilidades de que se exprese. Yo soy igual, el padre es super hiper reservado. Entonces, lo
entiendo desde ese lugar. Pero, lo que piensa lo dice todo el tiempo, a veces lo que pensamos
denota lo que sentimos, y a veces no tanto, pero él por el lado méas racional, siempre esta
diciendo lo que piensa, lo que le parece, eso si se expresa mas facilmente que lo emocional,

pero lo hace no asi muy espontaneamente, con un poquito de espacio”; “Si llega a haber
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diferencias o cuestiones, lo charlamos yo creo que lo charlo con él, tratamos de ver, que piensa

o que hizo, porqué”.

El entrevistado nimero 3, deja entrever una modalidad de comunicacion, méas bien
blogueada, caracterizada por poco dialogo, superficial, sin mucho intercambio: “Sun pocoy de
cosas cotidianas, no mucho...Cuentan cosas, nos reimos de cosas en la mesa. J no, No cuenta

cosas del dia, nada, lo que te cuenta es algo que le llamo la atencion...”

La modalidad de comunicacion, en la entrevista 4, es directa. La mama y el nifio
mantienen una comunicacion abierta, constructiva, dialogica, en la que hay retroalimentacion
constante e intercambio de ideas, pensamientos, afectos: “Todo (Hablan de todo)... Habla
muchisimo y se enoja mucho conmigo también, porque por ahi yo estoy apurada y no le prestd
atencidn, entonces esta atrds mio mira, mira, mira mama, y yo basta B que cansa estar todo el
dia, entonces por ahi no tengo tiempo. Me doy vuelta y le digo basta, anda a hacer tal cosa, se
va se cierra la puerta en el cuarto y se encierra... cuando termino de hacer mis cosas y le digo,
que te pasa porque reaccionas asi, porque nunca me escuchas, porque yo no te importo, vos
vas a dejar de ser mi madre porque no te importa tu hijo, asi de dramatico. Le explico que estoy
haciendo tal cosa, ademéas que tengo una vida con él entonces tengo una cancha para sacarlo
de esa situacién y si viene del cole con algo asi lo mismo. Ponerme en compinche con él en

algo™.

Asi también, en la entrevista 5 la modalidad de comunicacién es directa, se puede hablar
de acuerdos y desacuerdos, manifestar opiniones, ideas y afectos: “fodo eso se habla y yo le
explico por qué; entonces muchas veces dice ‘‘y porque...” pero si, se charla, porque el
pregunta porque, pide una explicacion... Sus planteos son siempre coherentes, te los justifica
si se quiere, entonces si... siempre te tenia una respuesta, una explicacion a porqué lo hacia’;
“Si, eso siempre. Con F siempre lo hablamos. Mi marido, es hombre, entonces la comunicacion
en ese tema no es muy amplia, pero con F siempre lo hice. Con el tema del hermanito por
ejemplo él me decia, si estoy celoso, porque se enojaba y se iba solo a la pieza, entonces vamos
a hablar, estas celoso, vos tenes que entender que los queremos a los dos igual. Y él me

preguntaba porque a todos les gustan los bebés y se ponia triste por eso".
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De la misma manera, la modalidad de conversacion en la entrevista 6, también es
directa, se configura de forma abierta, dialégica, constructiva, dando lugar a los afectos y
opiniones de todos los miembros: "yo con él, sé que puedo hablar, yo sé que le tengo que decir
las cosas, darle una explicacion, y si él entiende bueno, lo comprende y acata. Por ahi se me
agota un poco la paciencia, pero tratamos de dialogar mucho, con él sobre todo se puede
razonar, pero todo hay que explicarle”; "es super fluida, hablamos de todo. Yo mas, el papa
por ahi un poco le cuesta, le cuesta incluso a él mismo darse cuenta de sus cosas, pero ahi
tratamos. T por ejemplo me habla mucho de su hermanito, me pregunta, cuando le sale, dsea
es un tema del que se habla con total naturalidad sin hacer un drama, una vez me pidié que le

muestre fotos..."

Retomando lo comentado por la entrevistada 7, se puede observar que se sostiene una
modalidad de comunicacion directa. Tanto padres como hijos pueden manifestar sus opiniones,
sus acuerdos y desacuerdos, sus alegrias y sus molestias, es dialdgica: “;Alguna vez me
preguntaste que es lo que yo quiero? Entonces trato de que el vea eso, mi vida sobre todo esta
adapta a sus ritmos, a sus cosas, a sus horarios, que el entienda que también para nosotros es,
no un esfuerzo elegimos tenerlos, pero que también es una responsabilidad y €l lo entiende. P
te digo, habla mucho con él, le explica a él le queda grabado a fuego... Si, somos muy
carifiosos, el papa también, su papa no fue muy demostrativo con él, entonces él todo lo
contrario lo hablamos, le decimos que lo queremos. Conmigo también, que mama te amo, que
sos la mas linda, es muy muy afectivo. Todo el tiempo, cuando no se siente bien te lo dice, habla

de lo que le pasa. No es un nifio introvertido”.

En la 82 familia entrevistada, se mantiene una modalidad de comunicacién bloqueada,
donde existe poca comunicacion entre sus miembros, que tienen intercambios significativos
pero solo ante situaciones especificas, después es casi nulo o superficial: “no son de hablar o
de contar mucho lo que les pasa pero si tienen que contarnos algo lo cuentan cuando salen del
colegio o cuando les pasa algo... en eso no hay problema porque cuando te tienen que decir

algo te lo dicen”.

Igualmente, se observa en la entrevista 9, que se sostiene una modalidad de

comunicacion directa, tanto las cosas positivas que les suceden a cada miembro, como las
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negativas, las opiniones y pensamientos, como los afectos: “Todo es charlado... El lunes nos
vino una nota del cole, bueno le preguntamos se charlo... con las chicas igual, nunca se les
levant6 la mano, yo las miraba y ya sabia. Yo les hablo, y después si se mandaron una cagada,
mira esto es lo que paso, penitencia’”; (Sobre los afectos) “(E1) No si, le decimos, yo te amo
como hijo, son cosas distintas ... y muy perceptivo (E2) Demasiado, cuando algo esta mal se da

cuenta de toque, por mds que lo caretees, y ve gente muerta, como sexto sentido”.

Lo manifestado por la entrevistada 10, deja entrever una comunicacion directa y abierta
entre lamadre y el nifio, manifiesta que pueden hablar de cualquier tema con mucha naturalidad,
pero a la vez, el nifio manifiesta cierto recelo a abrirse a conversaciones cuya tematica sean sus
afectos: "es muy facil hablar con él, nunca me costo, es mas yo siempre trate de, no de
esconderle cosas sino de cuidar algunos temas porque es chiquito no tiene porque, pero como
él plantea tan natural todo, que hasta... normalmente uno, Es como que no hizo falta que yo le
explicara mucho nada, él entiende, se toma muy natural las cosas”; “Y €l, o que tiene es que
se angustia mucho por cualquier cosa, €so no puede manejar, y ahi cosas que no me, no lo
entiende bien él lo que le pasa, entonces no me lo puede explicar, no quiere hablarlo, como que
prefiere solucionarlo él, y yo como que tampoco lo quiero cansar, porque siempre tengo algo

>

para decirle...’

Siguiendo lo explicitado por los entrevistados numero 11, se encuentra una modalidad
comunicacional abierta, donde se puede hablar de todo, donde se pueden exteriorizar tanto
aspectos positivos, como desacuerdos y aspectos negativos: “(E1) Por ejemplo si A se portd
mal yo le digo, ¢ A si vos te portas tan bien que te paso? El positivismo en negativo, sino tratar
de resaltar la virtud... estamos tratando desde hace un mes de no decirles cosas negativas,
tiene que ver con resaltar lo bueno “/a verdad valoro muchisimo lo que traste de hacer, sé que
te esforzaste mucho y estoy muy agradecida, pero me parece que tal cosa...”; “A, es muy
confidencial conmigo, pero con él no. Y Ga te cuenta todo, asi no sea conveniente para él, te
cuenta todo... Ga, tiene carcter, pero no mal caracter, te dice, se manifiesta, esto no me gusta.
Y te dice las cosas como son. En cambio A te cuanta lo que le conviene (E2) Y Ga, nunca te

dice mentira, asi no salga favorecido, te dice la verdad”.
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También se sostiene una modalidad de comunicacion directa, en la entrevista 12; en la
que se trata de exteriorizar afectos y opiniones, se respetan los tiempos de cada uno, se da lugar
a cada personalidad implicada: “Si de todo, incluso las preguntas incomodas que hacen también
se contestan, yo méas que mi esposo yo vengo de una familia que ha sido muy comunicativa,
muy abierta, mis suegros no, y cuando te hacen esas preguntas incomodas, yo contesto, hasta
donde preguntan y no més. Si cuando se sienten mas o menos, también estar atento preguntar,
por ahi los chicos no son muy directos, yo pregunto y cuando me contestan no me acuerdo, o
no se, sé que no quieren hablar entonces los dejo, ir aprendiendo, después solos vienen y

hablan, mas que insistirles espero a que ellos quieren hablar”.

En base a los datos aportados por la entrevista 13, la modalidad de relacién es directa,
los padres pueden conversar abiertamente, hacerse criticas constructivas, tratar de construir
juntos; aunque la madre es mas cerrada y le cuesta mas expresarse cuando se refieren a sus
afectos. A su vez, los chicos también tienen lugar para dar sus opiniones, pensamientos y
emociones: "Pero conversamos mucho de esas cosas, naturalmente. Por ejemplo esto que
hablamos del contacto, de como es uno como es otro, en un monton de ocasiones lo hemos
charlado. Y conversamos también en referencia a cada uno de nosotros... y que me pasa a mi,
que le pasa al otro, de vernos a nosotros también ahi, porque no es que somos nosotros los
perfectos que los estamos educando a ellos, sino ver que me molesta a mi que me hace ruido...";
"Si, en general si y con bastante sinceridad. SB es mucho més expresivo, carifioso, yo me enojo
y no hablo. Al principio era terrible, o sea, yo me enojaba y le decia, después cuando podia
hablar, que por ahi el con algiin comentario, yo era como una mesa de vidrio “dura, recta y
frio” y caia una piedra, y o sea, y me desarma “pero porque no hablas, y que te pasa, y deci
algo”; "En general SB es el mas abierto, mediador, yo capaz que me enojo y ni te hablo, esas
cosas asi que yo se que no sirven ni nada, pero bueno es mi primer reaccion. El no, es mas de
intervenir, de no sé, si se enojan hacerles cosquillas, cambiar el tema para sacarlos de ahi y
después capaz que mas tarde vuelve sobre el tema, no en el momento, pero en general no le
gusta eso de no hablarlo, la indiferencia”; “Y los chicos en general si cuentan, en general
estamos al tanto de todo...S menos, y como que mas, siempre esta pendiente de mi mirada... A
S le cuesta mas nombrar lo emocional, y a F no. Y F percibe mucho, puede mirar, puede
nombrar, puede percibir, me parece que, registrar algo™.
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Ambos padres, en la entrevista 14, dan cuenta de una modalidad de comunicacion
directa, dando lugar a cada una de las personalidades, aspirando a construir confianza entre los
miembros, y un espacio en comun para expresar ideas, afectos “Si, los comunican, los dos muy
comunicativos tanto T como L. Siempre le hablamos a los chicos, que nos tiene que decir cdmo

se sienten, que si no nos hablan a nosotros con quién van a hablar”.

En la entrevista 15, la relacién comunicativa entre la madre y a hija es directa, pueden
hablar de todos los temas abiertamente, hay un lugar para el intercambio de ideas, sentimientos,
deseos: “hablamos todas las noches, hablamos por teléfono, hablamos de las cosas, ella habla
mucho, habla mas que yo. En las noches, a veces ya es re tarde, y habla, habla, inventa

historias, pregunta...”

Asi también, en la entrevista 16 la comunicacion es directa, se puede hablar
abiertamente, tratan de conversar todos los temas, incluso aquellos que son los que generan
conflicto, asi como se trata de llegar a soluciones por medio de la conversacion: “(E2) Este afio
ha cambiado mucho en eso, al afio pasado, si cuenta bastante (E1) Antes volvia y no contaba
nada, y ayer me dijo no sé qué paso en la escuela, que me dijo paso algo feo pero no te quiero
Contar para no ponerme triste”’; “(E1) Si el tema de la comunicacidn, va mejorando, antes era
mas reservado en el jardin, el notaba que a mi me ponia mal esto del jardin, entonces preferia
no decir, pero ahora estda mucho mejor”; (Sobre los afectos) “(E2) M, con los suyos en muy
afectuoso, te va a costar entrarle a M, unos 15 dias después de eso va a ser dificil para él que

VoS te vayas”.

La modalidad de comunicacion se configura como blogqueada en la entrevista 17, el nifio
tiene momentos de angustia donde no puede transmitir lo que le pasa, sobre los afectos es dificil
gue se exprese, hay poco dialogo, los intercambios son superficiales y obligados: “Si, él tiene
situaciones de llanto cuando se enoja, no le sale, no puede, en lo que directamente no puede
hablar y hay que esperar hasta que se tranquiliza o lo hablamos después...”; (Sobre los
afectos) “No mucho, me cuesta incluso sacarle qué es lo que hizo en el jardin, a penas salimos
le preguntd si quiere me cuenta sino me dice me olvide, siempre me dice lo mismo, no me
acuerdo y me cambia de conversacion. No estd muy amigo del jardin y eso es lo que a mi me

Ilama la atencidn de este afio, se enoja, no escucha”.
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Con respecto a la modalidad de conversacion en la familia nimero 18, ésta es directa,
se puede hablar de cualquier tema, positivo o negativo, se tiene en cuenta a todos los miembros
de la familia, cada uno con sus personalidades: “(E1) si, se sabe todo, o sea se habla todo, él
me dice todo a mi, yo le digo todo a él, ella me cuenta a mi, yo seguramente le cuento a ella...
es un circulo”; (Sobre los afectos) (E2) si los dos, si, normalmente se da en el horario de la
comida y vos ves que empieza a hablar uno y cuenta el otro arriba del otro entonces tenemos
que: bueno esperen, empezar vos Yy el justo se acordd de algo, bueno segui vos... pero si nos
cuentan todo, hasta lo que jugaron, o sea todo, cuando te digo todo te cuentan todo los dos
(E1) Si, normalmente es en el horario de la comida porque es en el horario que si nos juntamos

todos”.

De modo similar, los entrevistados numero 19, evidencian una modalidad de
comunicacion directa, todos los miembros pueden exteriorizar sus ideas, sus dudas, sus afectos,
sus malestares, y encuentran un espacio dialégico, comunicativo, de contencion: “(E2) Hoy los
chicos hasta tienen educacién sexual en la escuela, seguramente que los cuadrados debemos
ser nosotros mas que ellos... es lo unico que yo siento. Lo demas, se habla todos los temas, se
les explica absolutamente todo, no hay un autoritarismo, no hay un fantasma, no hay
absolutamente nada... (E1) Si, yo soy mas de eso, de hablar de esos temas, y por ahi lo sé notar
al P. Yo me fijo mucho en los chicos, hoy como estas, como se sienten, que sienten... yo trato
de buscar de gue ellos te digan me hablen, que expresen, de que sepan de que estamos, o lo
agarro y los abrazo, me acuesto un rato con ellos, les hago un mimo les pregunto “estas bien?
No me queres contar algo? Cémo va el colegio...” cosas asi. Emociones asi por ejemplo de
mucha tristeza, fue cuando le falto su abuela... y bueno fue empezar a hablar de la muerte
como algo natural, como algo que va a pasar... Pero bueno, me parece que le cuesta por ahi
expresar, lo que le pasa e ir hablando, no sé si sera por esto del colegio que él tiene muchas

’

emociones y no sabe explicarlas, porque no sabe manejarlas...’

Se puede hacer una distincion entre la modalidad de comunicacién que hay, por un lado
al interior de la pareja, y por otro en lo que hace a su relacion parental y familiar en general, en
la entrevista 20. A grandes rasgos se podria decir que en la pareja la modalidad de comunicacion

estd bloqueada, hay poco dialogo entre los integrantes de la pareja, los intercambios son

125



“Estructura y Dindmica Familiar en familias con nifios Talentosos o con Altas Capacidades”

Mazza; Nicolas; Panichelli

superficiales, o referidos a temas de los hijos: “Y bueno, recomendacion de la profesional que
lo atiende a Santi, tenemos que crear mas espacios de dialogo, no solo con los chicos sino
también entre nosotros, referido a las sensaciones, sentimientos, y esas cosas. DG es muy, en
ese sentido es mas cerrado, entonces, bueno, me costd 20 arios de vida juntos (risas)... hay
cosas que Yo sé que comunica de otra manera, pero a veces uno se cansa de tratar de adivinar
que carancho le pasa”. Mientras que, la madre trata de abrir esos espacios de didlogo y lograr
una modalidad de comunicacion mas directa: “Yo trato de hablar con ellos, que me cuenten,
les pregunto como les fue... y ahi, a medida que me responden voy sondeando la respuesta y
veo si me estan respondiendo de verdad o no, segun el tono del bien yo ya sé si es bien, bien, o
bien mas o menos. Por ahi solo preguntarles como estas es muy plano, entonces trato de
charlar, de que se vayan soltando de a poquito, sobre todo cuando detecto que hay algo que

los esta molestando”.

En resumen, se podria decir que, del total de entrevistas realizadas, en un 10% de las
familias se presenta una comunicacion bloqueada entre los miembros de la pareja conyugal y
directa en relacion a los hijos (al menos de parte de uno de los padres); en un 15% la modalidad
de comunicacion es blogqueada; y en un 75% de los casos, la modalidad de comunicacién es
directa. Es decir, la mayoria de los casos entrevistados, de familias de nifios con altas
capacidades y/o talentosos, la comunicacion se caracteriza por mantener una coherencia entre
la expresién verbal y no verbal, manteniéndose la unién familiar en situaciones conflictivas, y
dando lugar a un espacio de intercambio de ideas, pensamientos, sentimientos, deseos,

emociones, y permitiendo el desarrollo de la autonomia de cada uno de los miembros.
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(Entrevista 1) “Y es escuela de barrio, es escuela provincial, donde un chico
con mayor o menor capacidad da igual para ellos. Lamentablemente me ha
pasado con los otros, que por ahi no se los valora, no digo que se lo haga
destacar “; “Por ahi estas escuelas no, no es algo que les importe, usan el
tiempo en otras cosas, le dan importancia a otras cosas”.

(Entrevista 2) “(...) Pero él va bien a la escuela, contento con sus companeros,
en los cumpleafios juega barbaro, estad contento y todo. El quiere a sus
comparieros, sus compafieros lo quieren y encuentra algunos espacios para
compartir y otros no. Porque él tiene unos intereses y los compafieros otros,
digamos si tuviera que calificar diria que esta semi integrado”; “Em, si dentro
de todo si, es que no tengo una gran expectativa, no sé por qué, serd porque

soy docente”; “(...) Va por el lado de lo social, que se socialice y esa cuestion,
valoro, la dedicacidn de las docentes la ensefianza lo que va a prendiendo”.

(Entrevista 3) "(...) En la escuela tiene compafieros con los que se lleva bien
pero no juega... €l se comunica con sus compafieros, colabora con la maestra,
pero no juega con los amigos, reconoce todos los nombres, se lleva bien pero
no interactda en el recreo”.

(Entrevista 4) “La maestra lo ha maltratado, la maestra la real, la titular, es
horrible lo que voy a decir, pero por suerte tiene suplencia y va otra maestra,
por suerte para B porque le ha hecho un dafio psicoldgico horrible, un chiquito
que tenia mucha confianza en si mismo, él sabe que tiene la capacidad de
hacerlo y la maestra lo maltrato, lo denigro de todas las formas durante tres
meses, asi que el chiquito hacia un dibujo de un dragon y se largaba a
llorar...”

(Entrevista 5) Y, el colegio es religioso, y ya de por si es muy estricto. ... es
de entrada muy estricto, y él no es muy apegado a las normas (risas), entonces
tuvo varios llamados asi de atencién. Muy bien la sefio, porque me decia que,
a él, como que no lo queria marcar".

(Entrevista 6) “El empez6 a tener problemas en la escuela, de atencién, de
no querer ir, y yo pensé que era por eso (...) Em, y todo..., en el colegio me
decian que tenia algun problema, ellos realmente me llamaban como que tenia
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un problema serio de atencion, y yo empecé a leer, y dije algo le pasa, algo le
pasa, algo tiene, iba a la pediatra, algo le pasa... la psicologa me decia me
parece que no es tanto el tema de atencion”.

(Entrevista 7) “Bueno al principio, nos empezaron a llamar, y era algo que
no sabiamos porque no lo habiamos vivido nunca. Y bien, el equipo de la
escuela esa es muy bien, es una de las mejores escuelas que hay acé privadas,
pero si nos contuvieron, es hasta el dia de hoy que estéa en contacto con L, la
psicologa. Si nos ha acompafiado bastante, se preocupan, cada tanto una
reunion”; “Si, si. Yo entiendo que para la escuela no es facil, hay 25 ninos,
todos diferentes, pero es un caso particular que espero en algin momento se
va a nivelar con los otros chicos. Pero si jardin es muy lindo”.

(Entrevista 8) “(Entrevistada 1) Y... en cuanto a lo musical si (Entrevistado
2) No es el que mas nos gusta pero como tiene orientaciéon musical, lo
elegimos por ese lado, en ese sentido todo lo que se relacione con musica es
muy bueno pero en cuanto a la académico no sé si es el mejor”.

(Entrevista 9) “(Entrevistado 1) Y yo fui a la escuela con éste informe, y le
dije él sufre la inteligencia, por eso se aburre, por eso molesta, pero no me
digas que se porta mal cuando sos vos la que no puede dar herramientas o
contener a un chico de 6 afios. Y si no tiene la manera, herramientas para
hacerlo, bueno, las busquemos, pero no me digas que se porta mal, cuando no
es eso lo que pasa. No podes contener un chico de 6 afios, y bueno andate
trabaja en una casa de medias no sé”.

(Entrevista 10) "Buena, buena, porque estoy muy cercana...hablé con las dos
maestras, la del grado y la de matematicas y con las dos me llevo re bien,
porque he tratado siempre desde que me empezaron a llamar, pero no después
todo bien, lo adoran a él, me buscan si hay alglin paseo para ir, con la vice
también..."

(Entrevista 11) “(Entrevistado 1) O, lo que pasa es que Ga empezd, no
teniendo un conflicto, por ejemplo, un dia la maestra les dice chicos quédense
quietos porque en aquel cartel dice “los chicos que se portan mal no sé qué
cosa”, y Ga dice “ahi dice fotocopias Sefio”, y dice que se quedo helada,
nunca en la historia en que ella daba clase un chiquito de 4 afios sabia leer”;
“(Entrevistada 2 )Yo no quiero que €l se adelante, y lo que yo no quiero es
que lo discriminen, Ga para la directora es un problema”; “(Entrevistado 1)
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Lo que ella plantea, es que no puede avanzar la clase al nivel de Ga, y tampoco
puedo darles cosas diferentes porque las madres se van a quejar, es como decir
tengo a Messi y lo pongo en el banco porque me los esté bailando a todos. Si
VOs tenes un chiquito que estad mas adelantado, yo no digo que hagan un aula
para Ga, dale un cuento, si los consiguen a los cuentos, y pone ahi tarea”.

(Entrevista 12) “Y en el cole que ellos van, es muy elitista, y ellos van, siguen
si los chicos se suben al tren, se suben, y el que se queda se queda. Por suerte
nos tocaron humanamente grupos preciosos, los amiguitos son muy bien. Y
yo veo gue él entender entiende, pero que cuando ves que un nene necesita
un apoyo extra, porque es muy disperso también, entonces, que yo voy a
hablar con la sefio porque no tenia nada escrito, y como es un nene que
aprueba que ir va, la sefio no se preocupaba mucho por eso. A mi me
preocupaba que fuera otro motivo por el cual él hacia eso, pero lo que mas
me doli6 es darme cuenta con esto de que no lo miran”.

(Entrevista 13) "La escuela, bueno a S no lo registra, que ya se me esta
llenando el tanque, y en cualquier momento, no quiero ir porque las voy a
pelear a las maestras"; "Una vez la maestra de la salita de 5 me llamo y me
dice “Vos te das cuenta el humor que tiene F, les hace chistes y los otros le
quedan mirando porque tiene un humor” y bueno que belleza que la maestra
nombre asi, no me importa que le ponga un 8 un 9, lo ha mirado, ha visto una
persona ahi, y lo ha visto relacionarse con los otros, pero lo ha registrado”.

(Entrevista 14) “Tuvimos la suerte de que le tocé un grupo re lindo, muy
sano. Y bueno su libreta es excelente, sus libretas siempre fueron buenas”.

(Entrevista 15) "Bien, le encanta la escuela a ella, no se quiere cambiar de
escuela, aunque nos mudemos de casa, le encanta... Nunca tuvo un problema,
nunca lloro, incluso era la Gltima en querer irse, en todo".

(Entrevista 16) “Entonces como es la relacion con la escuela, él cambié a
todos sus compafieros, y decia yo quiero a mis amigos, no me quiero cambiar,
no le costd mucho, se hizo amigos enseguida, y yo siento a veces algun tironeo
con la maestra, que tenemos una situacion. Ella me dice el otro dia una cosa,
que para mi fue tal cual, me dice parece que tenemos lepra cuando le
hablamos a la maestra, se va para atras como si le fuésemos a hacer algo. Y
YO creo que en eso, la maestra tiene su grupo elegido, que vamos con este y
después los otros que vean como hacen”.
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(Entrevista 17) “Bien, en el sentido de que, si bien se niega de ir, una vez
que ya estd alld y ve a sus compinches se olvida que no queria ir. Llegar y
juegan a ver qué nivel del juego de la Tablet o juegan en el patio con sus
amigos. Con la sefio no tiene afinidad”.

(Entrevista 18) “Yo por lo menos no tengo quejas del colegio de mis hijos, a
mi me ha ayudado mucho en distintas etapas de M que es la que ya esta en
quinto grado, han detectado cada cosita y me han Ilamado y se ha podido
solucionar y yo no tengo quejas...”

(Entrevista 19) "(Entrevistado 2) No tiene absolutamente ningln atractivo,
me entiendes, ningln atractivo, no tiene ninguna practicidad, es todo una
teoria encartonada vieja que no les genera ningln atractivo a los chicos™;
"(Entrevistado 2) No, pero yo no lo voy a sacar de ese colegio, porque el
problema es con el sistema educativo, no con el colegio. Como deciamos hace
rato, el sistema educativo esta acartonado, no es el colegio. De hecho si, yo
creo que tenemos que intervenir para poder cambiar el colegio, las
mentalidades, las formas, hay que intervenir, hay que apurarlos, a los
docentes, a los directivos del colegio™.

(Entrevista 20) "(Entrevistada 1) Ah, tenemos un antes y un después. O sea
como C siempre fue excelente alumna, nunca tuvimos un si ni un no, nunca
fuimos a una reunion de padres individuales. Con ella jamés tuvimos ningdn
problema, nunca nos llamaron ni la maestra, ni la directora, ni la
psicopedagoga, es como la nifia modelo para la institucion, es una nifia que
vasola... Y en el caso de S, no, es una relacion compleja. O sea, hemos tenido
discrepancias con la psicopedagoga. En el caso nuestro si hay dialogo, nos
citan a reuniones y, este afio les dijimos que queriamos una reunion mensual,
para ir viendo la evolucion de él... Eh, de parte del colegio, si yo me pongo
como abogada del diablo, hay predisposicion a que se solucione, a buscarle
la vuelta, y que estén bien. (...)Después quisieron ponerle pafios frios, que en
realidad nos hicieron un informe para presentar en la obra social, re de
corazon de parte de ellos para que en la obra social a mi me dieran cobertura;
y el informe pinta el mismisimo demonio y satanas. (...) yo no puedo
presentar esto en la obra social, porque si esto trasciende (Entrevistado 2)
Ademas es estar avalando lo que decia ese informe...”
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(Entrevista 1) “No se trata de enojarse, que se nos salga la cadena con un
tema tan delicado. Y ahora no hay nadie, del entorno, esta solo mama”.

(Entrevista 2) “(Sobre karate) Eh, bien, son poquitos, el profe es muy amable
muy amoroso, yo mucho, como voy lo dejo me voy a casa y después casi ni
lo busco. Pero si vuelve contento, y vos sabes que con el tiempo se ha hecho
mas amiguito ahi de dos varoncitos, y se va soltando...”

(Entrevista 3) "En natacion interactta con los chicos, interactla si, socializa
si, no crea lazos. Mi mujer este fin de semana va a invitar a un chico,
aparentemente es con el que tiene més cercania...

(Entrevistas 4) “Va a ingles se le hace larguisimo...”; “No, me gustaria que
haga alguna otra actividad fisica, pero bueno hoy no estad dentro de las
posibilidades (...) o0 nos vamos solos al parque, todo hacemos desde que el
nacio”.

(Entrevista 5) "Siempre se le superponen los horarios, a la mafiana no hay
mucha actividad, asi que esta aca...Ahora voy a empezar a buscar mas, porque
si, Como que necesita mas espacio con nifos”.

(Entrevista 6) "Nos juntamos mucho con amigos, con amigos con hijos mas
0 menos de la misma edad que los chicos; o también viene un primito, él tiene
un primito que tiene cuatro meses menos, y bueno como es de S, por ahi viene
y se queda todo el fin de semana™; "Con los adultos se lleva stper bien, bueno,
como habrés visto, no es timido, te conoce y ya se pone a hablar, le encanta.
Si, le cuesta un poco mas con los pares, el modo de vincularse hoy de los
nifios es un poco “raro”; “(...) Le cuesta mucho con pares, kung fu recién
empieza hace una semana. Pero él va y habla, él no tiene drama, se manda,
busca generar un vinculo".

(Entrevista 7) “Y mira natacion, el otro dia yo le pregunte, a la sefio la
experiencia de él... Me dice si va a prendiendo bien, es disperso, en un
actividad mas lddica .El antes habia empezado taekwondo, y no le gusto”.
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(Entrevista 8) “(Entrevistada 1) Antes si (Entrevistado 2) Lo soliamos hacer,
pero ahora ellas tienen mas actividad social que nosotros. Porque tienen
cumplearfios todos los fines de semana, sabado o domingo (Entrevistada 1) O
por ahi viene una compafiera de ellas a casa a dormir o se van ellas.
(Entrevistado 2) Ya van teniendo edad para hacer otras cosas, como las
pijamadas y ese tipo de cosas”; “(Entrevistada 1) Y otra cosa... como tienen
tan poca diferencia de edad tienen muchos amigos en comin, entonces se van
juntas”.

(Entrevista 9) “Y empez0 rugby, o sea vamos viendo, pero se iba con los que
estaban sentados al lado de la cancha, con los celulares, que no hacian nada,

o sea no...”; “(Entrevistado 1) Habia dias que estaba divino, era un, segunda
linea de los pumas, y lo llevabas el viernes, y no...”

(Entrevista 10) "El va a todos lados conmigo, no es que ¢l dice “ay tu amigo”,
no ¢l dice “nuestro amigo”, es amigo de mis amigos"; "Futbol no es algo que
a él, o sea le gusta ver los partidos todo, pero no sé el iria mas de director
técnico que para jugar, el entiende todas las reglas todo”.

(Entrevista 11) “Si, ahi no hay problema, porque ahi aprenden respecto a la
biblia y es por edades, si por ejemplo él retiene obviamente muchisimo mas,
te dice exactamente que leyeron, el versiculo todo. En ese sentido no hubo
ningln problema”.

(Entrevista 12) “En basquet como les decia no es que él sea muy habil, pero
el profe si habia notado que M queria Ilamar la atencion de un modo distinto
medio compitiendo y diferenciandose del hermano y cuando nosotros le
planteamos de cambiarlo, bueno le parecié bien. El club muy bien, no
planteamos esto tampoco, pero que lo miran mas si. Después bueno Robética
va un rato y todo bien, y en inglés bien también, no es que le encante pero es
algo que tiene que hacer, y va muy bien, y como le dan ejercicios que tiene
que completar por ahi no es tan pesado como copiar en la escuela”.

(Entrevista 13) "Esa es nuestra tarea un poco también como familia, no ir a
pelear a la escuela, que la escuela haga lo que yo quiera. Y bueno me hago
cargo yo de lo que yo quiero, y trato de buscarle la mano o por donde en la
medida que puedo. Entonces bueno, en vez de pelear alld y de exigirle a los
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otros que hagan lo que... tratamos de buscar eso, de ir colaborando con cosas
que les interesen".

(Entrevista 14) “(Entrevistada 1) Futbol no hace, nunca hizo (Entrevistado
2) Pero quiero hacer futbol”; “(Entrevistada 1) El es un chico que al principio
hasta que toma confianza en introvertido, pero cuando toma confianza ya esta
y se lleva muy bien con sus compafieros”.

(Entrevista 15) "La sefio de musica que tenia el afio pasado si me ha dicho
“Ay vos sos la madre, viste la hija que tenes, todas las cosas que hace”.

(Entrevista 16) “Si es un lindo grupo, el tema de la solidaridad, también hay
nenes que tienen problemas neuroldgicos y nadie los trata distintos, hay nenes
con déficit atencional y le ha servido, pero si tiene esa cuestion de inclusion.
Le pone una onda el profe”.

(Entrevista 17) “De lo que reniega en futbol es que una vez que no le sali6
un ejercicio que tenia que hacer, ya fue suficiente para no ir mas porque no le
salia”.

(Entrevista 18) “Ultimamente nula, por ejemplo la escuela de fatbol, con
patin, era buena la relacion”.

(Entrevista 19) “(Entrevistado 1) No. O sea si, en esos lugares se sienten
cémodos, no son tantos los problemas, pero ellos siempre van a preferir su
familia sobre todo otro entorno (...) Y creo que lo estamos logrando, ningdn
lugar es para ellos como su familia. Incluso el P, que si vos le preguntas su
actividad favorita para €l es estar en la casa de J jugando a la compu, y que el
mundo explote; pero si vos le decis nos vamos al parque, y él va a tratar de
traer la compu no sé, pero venir con nosotros”.

(Entrevista 20) “(Entrevistada 1) Todavia no, la idea era que si, pero bueno
el S hace psicéloga los miércoles, y la verdad para D es un trajin horrible,
tener que llevarlos y que traerlos, yo llego muy tarde o sea que no puedo”.
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Relacién con el entorno

(Entrevista 2) “Yo diria que bien, casi normal, no sé cémo, digo casi normal,
porque es dificil saber qué es lo normal, pero, si por ahi, los grandes mi mama, los
tio o los abuelos, casi que a veces lo tratan de igual a igual, en tanto que €l es un
nene que se ponen a hablar de cosas que quizas con otros chicos no”; “A veces es
normal, y a veces es como un adulto mas, pero a la vez es un nene, si estan
hablando y se encapricha con algo. O quiere tener la razon, bueno obviamente le
aflojan o entienden que, no sé a la par que esta hablando con ellos se enoja porque
la primita le saco el juguete”.

(Entrevista 3) "Y la familia nuestra bueno...mi mujer es de S, la familia de mi
mujer no la vemos nunca, una vez al afio, tres, un par de veces. Y mi familia de mi
parte (...) un poco despegado de una forma, con mi mama un poco menos y con
mi papa menos. Si nos llevamos bien con todos, no hay conflictos con la familia
de ningudn tipo. Pero claramente hay una diferencia muy marcada, yo, mi mama,
mi mujer habla con mi mam4 todos los dias desde que somos novios, una hora,
hora y media, dos horas por teléfono™.

(Entrevista 4) “es como casi si viviéramos solos, como en una pension entendes,
que Vos tenes que respetar que viven otros pero que no se mete nadie en tu vida,
Vos te haces tus cosas y con B... No es una pension, es la casa de mi abuela con la
gue tenemos suma confianza y todo pero a la mafiana sabemos que hay un horario
que no se puede usar el bafio, cosas asi”’; “Con el nene, y como ellos nos veian
como jovenes chicos, y son una familia muy muy conservadora, y no les parecia
que estuviéramos capacitados para criar un hijo. Como que yo respiraba y estaba
mal”.

(Entrevista 5) “F justamente se crio sobre todo con mi hermana mas chica. Ella
vive acé (...) Mucho tiempo lo cuido mi hermana”; “Entonces estamos con ellos,
vamos a su casa que esta aca en B° M, entonces, tenemos bastante vida familiar”;
“Y... mi mama siempre dijo que es “muy inteligente, stper inteligente”.

(Entrevista 6 ) “En realidad, en febrero falleci6 mi mama, y estuvimos alla en J
todo un mes, toda la familia junta, medio emocionalmente bastante fuerte, y el
empez0 a tener problemas en la escuela, de atencion, de no querer ir, y yo pensé
que era por eso (...) Siempre, te decia mi mama me decia que él era muy especial.
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El siempre es muy hiperactivo, hay que tenerle paciencia, porque va viene habla
habla no se queda quieto, siempre me han dicho que es muy especial, sobre todo
las dos abuelas”.

(Entrevista 7) “Si, bueno mi mama esta muy presente, siempre fue una leona con
nosotras tres mis hermanas y yo, soy la mayor (...) La familia de P es un poco méas
tranquila no opinan no se meten no nada, mi papa también es un poco asi, digamos
que la mas presente es mi mama. Y si lo hemos conversado, cuando fue todo esto
del diagnostico errado siempre acompainamiento”; “Tienen buena relacion... Si, si
muy buena relacién, se han quedado a dormir en su casa a veces, viene a visitarlos
les trae cosas. Y ella fue una madre ocupada, porque trabajo mucho, pero con
nosotras también siempre se ocupd mucho de que hiciéramos cosas, por eso
salimos también un poco artistas, y con P también”.

(Entrevista 8) “Y... familiares no tenemos aca y amigos buena. Pasa que antes
saliamos mas con amigos porque las chicas venian con nosotros y se hacia mas
facil, ahora que tienen sus salidas porque estan mas grandes se complica y cuando
salimos hacemos las salidas entre nosotros, en familia”.

(Entrevista 9) “(Entrevistado 1) Cuando tengas un hijo nunca le des el centro de
atencion, nunca. (Entrevistada 2) Porque aca es, por toda la familia. Las hermanas,
nosotros, los abuelos. Y han venido naciendo otros y no, él es el centro”.

(Entrevista 10) "Con el que se lleva bien es con el primo de 20 afios, lo ama, S
no tiene hermanos y el, como que lo ama, es como que juegan juntos, pueden
charlar, no sé de qué charlaron pero charlan, y mi sobrino se pone a nivel de él y
juegan, juegan a algun jueguito y esta comodo con él. Siempre prefiere gente mas
grande™

(Entrevista 12) “Y la familia de MR, no hay mucha relacién mi suegro tiene méas
de 80 afios, estd muy viejito ya los hermanos no son muy unidos, y de mi lado no,
mas de familia italiana, somos mas quilomberos ellos son re centro, y en relacion
de ver esto fue mi mama y mi tia las que me dijeron, mi mama estaba preocupada
porque sera que no copia, mi hermana y también. Hay mucha comunicacion, desde
mi lado. Y yo con esto tampoco, mi mam& mi hermana y nada mas no es algo que
uno vaya diciendo por ahi”.

(Entrevista 13) “Pero las tltimas veces que fuimos, que por lo general vamos para
los cumpleafios y cosas asi, se ha puesto a ensefiarles a hacer origami, y todos se
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refan, estaban fascinados. Y S, fascinado de ser el, de tenerlos a todos haciendo
origami ahi, si se siente reconocido. Lo mismo en otras ocasiones con juegos de
mesa...”

(Entrevista 14) “Somos muy familieros, no tenemos tantos amigos, yo tenia mis
amigas en B pero si mucho con la familia, sobre todo porque mi marido tiene una
familia grande, son muchos primos, comparten con €l pero son mas grandes, ellos
son los mas chiquitos. (...) somos muy familieros”.

(Entrevista 15) "(...) es que a veces me dicen “ah si sabe las letras o xx cosa a tal
edad porque el mio no” y todos comentan, pero entre ellos, yo no lo noto porque
para mi es re normal, no sé, no noto diferencias; pero si yo después quizas noto ah
si, a tal edad ella hablaba un montén y capaz que los otros no pero yo lo noto pero
No coNnozco a otro para estar comparando asi en el mismo momento entonces como
gue no me doy cuenta”.

(Entrevista 16) “(Entrevistada 1) Si excelente, ademas somos todos tan distintos,
que cada uno le aporta lo suyo. Sobre todo mi familia... (Entrevistado 2) No y la
mia también... (Entrevistado 2) Si pero G insistié mucho con el tema del deporte.
(Entrevistada 1) Si claro, es verdad. Mi hermana A por ejemplo, ella estudia
periodismo y le gustan mucho la astronomia, y le ensefié todo eso a M, con los
planetas, la teoria del Big Bang”; “(Entrevistada 1) Si, mi mama y mi pap4, si ha
dicho (Entrevistado 2) Pero si yo lo tomo porque es la abuela... que es el mas lindo,
el més inteligente, todo (Entrevistada 1) Y mi hermana A también, que se acuerda
de las estrellas, tiene muy buena memoria”.

(Entrevista 17) “Si, por lo general si, cuando lo cuidaba mi mama que si tiene
vecino, la casa esta llena de gente si el chocho, bastante bien”.

(Entrevista 18) “(Entrevista 2) Si, viene tu hermana a comer (Entrevista 1) Si, o
sea si si, si tenemos relacion asi con los familiares, no somos de ir a la casa de los
familiares, pero porque nos pasé que nos robaron entonces no salimos, él se va con
los dos chicos a la casa de mi suegro, yo me voy con los dos chicos a la casa de mi
vieja, normalmente siempre queda alguien, entonces esa situacion nos llevd a
desmembrar, siempre alguno... (Entrevista 2) Aca si nos juntamos seguido...
siempre nos juntamos, siempre hay relacion”.

(Entrevista 19) “(Entrevistado 1) Después estd muy cercano mi papa, porque
tiene una enfermedad que es Parkinson, que estamos muy seguido con el...
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(Entrevistada 2) Lo vemos todos los dias (...) Entonces buscamos el lugar para
cada uno y estar mejor, lo que hace también, que estemos con él también, lo vemos
casi todos los dias, no, todos los dias, lo acompafiamos, lo traemos a casa,
seguimos estando con él, y los chicos cada vez que vos les preguntas “eh, como
esta compuesta mi familia” el nono A estd integrado a nosotros cinco. Los otros
nonos también pero el nono A es el nono A. (Entrevistado 1) Y después los papas
de ella, que estan separados, pero estan también muy presentes asi que también
son parte de la familia.”; “(Entrevistado 1)...pero ellos siempre van a referir su
familia sobre todo otro entorno”.

(Entrevista 20) "Eh, o sea mi papa nos ayuda o nos colabora con esto de ir a
buscarlo los Martes”; “(...) Somos nosotros y M, M nos da soporte, trabaja muy
bien con el S, y nos baja a todos un poco la ansiedad a todos... Si tenemos una
relacion muy buena con nuestras familias, pero ahora por cosas de la vida y
tiempos no nos juntamos tanto con amigos, pero si tenemos un grupo de amigos
grande, con edades parecidas a las de los chicos, entonces bueno nos juntamos y
los chicos juegan, jugaron, o sea se llevan bien como si se vieran todos los dias, y
pasan meses sin verse, y ningun problema, tal cual".
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Mala relacién, buen
rendimiento

No
conforme

1 X - X
2 X X X X
3 X X X X
4 X - X X
5 X - X X
6 X X X X
7 X X X X
8 X X Dist. X
9 X X X
10 X X X X
11 X X - X
12 X X X X
13 X X X X
14 X - X X
15 X X X X
16 X X X X
17 X - Dist. X
18 X - X X
19 X X X X
20 X - X X
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Gréaficos Dimension 3

Relacion con la escuela

Buena Relaciony  Buena Relacién y Mal No conforme Mala relacion y Buen
Rendimiento Rendimiento rendimiento

Escuela

Relacién con otros espacios

Apoyo No relevante Inexistente

Otros Espacios
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Relacion con la Familia Extensa

Buena Relacion Ausencia de apoyo

Familia Extensa
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Sin Comentarios

Relaciones con mesosistema

Relacion con escuela

®m Buena, buen rendimiento
m No conforme

Relacién con otros ambientes

Buena, mal rendimiento
m No existe

Relaciéon familia extensa

Mala, buen rendimiento
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FRONTERAS

= Semipermeables = Rigidas
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Anadlisis descriptivo, Dimension 3

En relacion a los modos de relacion de la familia con el exterior, esta dimension se
subdivide en: la relacion de la familia con la escuela de los nifios, la relacién con otros &mbitos
extraescolares en ddonde participen, y la relacion con la familia extensa. En dichas sub
dimensiones se puede determinar el grado de rigidez de las fronteras, asi como el grado de
apertura de la familia en relacion a la interaccion que posibilita con su entorno. También
podemos encontrar, dentro de esta sub dimensién, el grado de apoyo que percibe la familia en

relacion a su mesosistema.

En la entrevista 1, la entrevistada manifiesta no sentir especial apoyo por parte de la
escuela, en relacion a su hijo con talento, dando cuenta de que al ser un colegio publico da
mayor importancia a problematicas sociales que a particularidades de los alumnos: "Y es
escuela de barrio, es escuela provincial, donde un chico con mayor o menor capacidad da igual
para ellos. Lamentablemente me ha pasado con los otros, que por ahi no se los valora, no digo
qgue se lo haga destacar”. En relacién a otros espacios manifiesta no haber encontrado
respuestas o soporte en ningln otro espacio: “Y ahora no hay nadie, del entorno, esta solo
mama". Y en relacion a la relacion con la familia extensa, no hace mencién de ella. En base a
esto se puede inferir que, la familia 1 presenta fronteras claramente delimitadas,
semipermeables con el entorno, y que ha buscado apoyo o respuestas en el mesosistema cuando

las necesitd, no encontrando, en este caso, dichas repuestas.

Retomando lo expresado por la entrevistada 2, se puede decir que su relacion con la
escuela es buena, no genera gran expectativa mas que la meramente social, y en este &ambito el
mesosistema responde a esa demanda: “Em, si dentro de todo si, es que no tengo una gran
expectativa, no sé por qué, serd porque soy docente... mi mayor expectativa con la escuela, va
por el lado de lo social, que se socialice y esa cuestion, valoro, la dedicacion de las docentes,
la ensefianza, lo que va aprendiendo, aunque la mayoria de las cosas él ya las sabia, pero lo
aprende con sus pares, lo valoro desde ese lugar ”; si hay un reconocimiento por parte de la
comunidad educativa de las caracteristicas del nifio: “Justo el otro dia estaba hablando con
una mamada que el nene fue y le dijo “Mama hoy me senté con el mas inteligente del grado”; O

sea ya el afio pasado ya otras mamas, l0s otros chicos, saben que él es el mds inteligente”. En
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relacién a otros entornos, también manifiesta sostener una buena relacion y encontrar en
ambitos extraescolares, en este caso taekwondo, soporte a las capacidades del nifio: “Son
poquitos, el profe es muy amable muy amoroso, yo mucho, como voy lo dejo me voy a casa y
después casi ni lo busco. Pero si vuelve contento, y vos sabes que con el tiempo se ha hecho
mas amiguito ahi de dos varoncitos, y se va soltando”. Asi también en relacion a la familia
extensa, donde da cuenta de una buena relacién, reconocimiento por parte de ésta: “Yo diria
que bien, casi normal... si por ahi, los grandes mi mamad, los tio o los abuelos, casi que a veces
lo tratan de igual a igual, en tanto que él es un nene que se ponen a hablar de cosas que quizas
con otros chicos no... Entonces es que en ese sentido, a veces es normal, Yy a veces es como un
adulto mas, pero a la vez es un nene, si estan hablando y se encapricha con algo o quiere tener
la razon, bueno obviamente le aflojan o entienden que, no sé a la par que esta hablando con
ellos se enoja porque la primita le saco el juguete.”. Se puede inferir que la familia presenta
sus limites claramente delimitados, su frontera es semipermeable, abierta a las interacciones

con su entorno.

La relacién con la escuela es relativamente buena en la entrevista nimero 3, aunque no
ofrece un soporte a las particularidades de su hijo, quien no encuentra en este ambito la
posibilidad de realmente sociabilizar con sus pares, a su vez manifiesta cierta disconformidad
con la manera en que se maneja el colegio: “En la escuela tiene comparieros con los que se
lleva bien pero no juega, esta en los reportes, ya lo sabiamos... él se comunica con sus
compafieros, colabora con la maestra, pero no juega con los amigos, reconoce todos los
nombres, se lleva bien pero no interactla, en el recreo... Es como una cdpsula esa escuela...”.
En relacién a otros ambitos manifiesta lo mismo, que tienen relacién con otros entornos,
medianamente buena, pero que estos no brindan un real apoyo a la sociabilizacion de los chicos,
no les permite crear lazos: “En natacion interactiia con los chicos, interactua si, socializa si,
no crea lazos. Mi mujer este fin de semana va a invitar a un chico, aparentemente es con el que
tiene més cercania... ”. En la sub dimension de relacién con la familia extensa, el entrevistado
manifiesta mantener una relacion distante pero buena con su familia, siendo su esposa cercana
a su madre, pero no cuentan a la familia extensa como un soporte o0 una contencion: “...un poco
despegado de una forma, yo a mis hermanos los veo 5,7, 6 veces al afio, con mi mama un poco

menos y con mi papa menos. Si nos llevamos bien con todos, no hay conflictos con la familia
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de ningun tipo”. Se puede inferir que esta familia tiene sus limites mas rigidos y cerrados hacia

su interior, sus fronteras no son permeables.

Se expresa, en la entrevista 4, que hay una mala relacion con la escuela, no encuentra
en ella soporte ni respuestas a las necesidades e intereses de su hijo: “La maestra lo ha
maltratado, la maestra la real, la titular, es horrible lo que voy a decir, pero por suerte tiene
suplencia y va otra a maestra, por suerte para B porque le ha hecho un dafio psicologico
horrible, un chiquito que tenia mucha confianza en si mismo, él sabe que tiene la capacidad de
hacerlo y la maestra lo maltrato, lo denigro de todas las formas durante tres meses, asi que el
chiquito hacia un dibujo de un dragon y se largaba a llorar”. En relacion a otros &mbitos,
manifiesta que el nifio asiste a inglés, pero no es un lugar en el que desarrolle lazos o que sea
importante para la dindmica de la familia, aunque si hace mencién a que en este &mbito el
reconocimiento de las capacidades del nifio es mayor que en la escuela. Y en relacion a la
familia extensa, existe una buena relacion pero no es una relacion cercana: “Es como casi si
viviéramos solos, como en una pensién entendes, que vos tenes que respetar que viven otros
pero que no se mete nadie en tu vida, vos te haces tus cosas y con B... No es una pension, es la
casa de mi abuela con la que tenemos suma confianza y todo pero a la mafiana sabemos que
hay un horario que no se puede usar el bario, cosas asi”; “Con el nene, y como ellos nos veian
como jOvenes chicos, y son una familia muy muy conservadora, y no les parecia que
estuviéramos capacitados para criar un hijo. Como que yo respiraba y estaba mal”. Se puede
inferir, en base a esto, que el limite con el mesosistema, en esta familia, es rigido, cerrado hacia
su interior y con escasos intercambios significativos con el entorno. La frontera no es

permeable.

Teniendo en cuenta lo comentado por la entrevistada numero 5, se puede observar una
buena relacion con la escuela, cumpliendo esta con las expectativas de los padres y
convirtiéndose en un soporte para la familia: "Y el colegio es religioso, y ya de por si es muy
estricto. ... es de entrada muy estricto, y él no es muy apegado a las normas (risas), entonces
tuvo varios llamados asi de atencion. Muy bien la sefio, porque me decia que, a él, como que
no lo queria marcar”. En relacion a otros espacios, estos son inexistentes: “Ahora voy empezar

a buscar mds, porque si, como que necesita mas espacio con nifios”’. Y en relacion a la familia
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extensa, manifiesta tener una muy buena relacién, un reconocimiento de las capacidades de los
nifios, y un soporte importante por parte de ésta: “F justamente se crio sobre todo con mi
hermana mas chica. Ella vive ac4, es biéloga, profesora de biologia, y bueno por suerte, si bien
lo mandamos a guarderia, no fue siempre aguardaria, mucho tiempo lo cuido mi hermana.”;
“Entonces estamos con ellos, vamos a su casa que esta aca en B° M, entonces, tenemos bastante
vida familiar”; “Y... mi mama siempre dijo que es “muy inteligente, super inteligente” re
comentario de abuela”. Esto permite inferir que las fronteras de la familia son claras, abiertas,

semipermeables a su mesosistema.

Se evidencia, en la entrevista nimero 6, que no hay buena relacion con la escuela de los
chicos, ésta no brinda herramientas ni soportes a la familia, sumado a que no esta de acuerdo
con un sistema tan rigido y enciclopédico: "El empezd a tener problemas en la escuela, de
atencion, de no querer ir, y yo pensé que era por eso (...) Em, y todo..., en el colegio me decian
que tenia algun problema, ellos realmente me llamaban como que tenia un problema serio de
atencion, y yo empece a leer, y dije algo le pasa, algo le pasa, algo tiene, iba a la pediatra,
algo le pasa... la psicologa me decia me parece que no es tanto el tema de atencion". En
relacién a otros &mbitos, como en relacion a la familia extensa, manifiesta que son muy
presentes y que si configuran un soporte y contencion para a familia: “Nos juntamos mucho con
amigos, con amigos con hijos mas o menos de la misma edad que los chicos; o también viene
un primito, él tiene un primito que tiene cuatro meses menos, y bueno como es de S, por ahi
viene y se queda todo el fin de semana™; "con los adultos se lleva stper bien, bueno, como
habras visto, no es timido, te conoce y ya se pone a hablar, le encanta. Si, le cuesta un poco
mdas con los pares, el modo de vincularse hoy de los nifios es un poco “raro”; “En realidad,
en febrero falleci6 mi mama, y estuvimos alla en J todo un mes, toda la familia junta, medio
emocionalmente bastante fuerte... mi mama siempre me hablaba del tema de l0os nifios indigo,
y de que era un nene muy especial, en Febrero cuando estuvimos alla él estuvo yendo a un
taller de juegos con una amiga de mi hermana, que me dijo T es muy especial, que se yo, tiene
un sentido, una percepcion... Y mi suegra de casualidad escucho en la radio del Servicio, y me
dice “hablaba la chica y era T, era T”, dije bueno, no pierdo nada, voy fui”. Se puede inferir

que las fronteras del sistema familiar son semipermeables al intercambio con su medio.
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En los enunciados presentados por la entrevistada nimero 7, es posible advertir una muy
buena relacion con todos los &mbitos con los cuales se relaciona la familia, tanto con la escuela
de los chicos que brinda herramientas, como con otros &mbitos y con la familia extensa, que
cumplen una funcion de soporte y contencion de la familia: “Bueno al principio, nos empezaron
a llamar, y era algo que no sabiamos porque no lo habiamos vivido nunca. Y bien, el equipo
de la escuela esa es muy bien, es una de las mejores escuelas que hay aca privadas, pero si nos
contuvieron, es hasta el dia de hoy que estd en contacto con L, la psicéloga. Si nos ha
acomparfiado bastante, se preocupan, cada tanto una reuniéon”; “Y mira natacion, el otro dia
yo le pregunte, a la sefio la experiencia de él, yo ya esperaba que me dijera se porté mal o no...
pero engancho con la actividad grupal, me dice si va aprendiendo bien, es disperso, en un

2

actividad mas ludica...”; “Si, bueno mi mamd esta muy presente, siempre fue una leona con
nosotras tres mis hermanas y yo, soy la mayor. No fue menor con P, primer nieto, sUper
mimado, cuando estdbamos en BR fue dos o tres veces a vernos, si siempre saben y me
encontraba con eso que es muy dulce, muy carifioso y muy inteligente. Entonces siempre le han
ido comprando mas libros, nunca lo cuestionaron, ella no ayudé mucho econémicamente y
también porque tuvimos que hacer varias cosas. La familia de PB es un poco mas tranquila no
opinan no se meten no nada, mi papa también es un poco asi, digamos que la mas presente es
mi mama. Y si lo hemos conversado, cuando fue todo esto del diagnostico errado siempre
acompariamiento ”; “Tienen buena relacion... Si, si muy buena relacion, se han quedado a
dormir en su casa a veces, viene a visitarlos les trae cosas. Y ella fue una madre ocupada,
porque trabajo mucho, pero con nosotras también siempre se ocupé mucho de que hiciéramos
cosas, por eso salimos también un poco artistas, y con P también”. Se podria inferir que posee

sus limites semipermeables al entorno, y que este genera un enriquecimiento a la dindmica

familiar.

En la entrevista 8, la relacion de la familia con la escuela es buena, la escuela brinda
herramientas particulares que los padres buscaban en ella, asi que cumple con las expectativas
de la familia: “(E1) Y... en cuanto a lo musical si (E2) no es el que méas nos gusta pero como
tiene orientacion musical, lo elegimos por ese lado, en ese sentido todo lo que se relacione con
musica es muy bueno pero en cuanto a la académico no sé si es el mejor”. En relacion a otros

ambitos, estos estdn mas acotados a salidas de las nenas con sus pares, con quienes sostienen
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buenas relaciones: “(E1) Antes si (E2) Lo soliamos hacer, pero ahora ellas tienen mas actividad
social que nosotros. Porque tienen cumpleafios todos los fines de semana, sabado o domingo
(E1) O por ahi viene una compafiera de ellas a casa a dormir o se van ellas (E2) Ya van
teniendo edad para hacer otras cosas, como las pijamadas y ese tipo de cosas”; “(El) Y otra
cosa... como tienen tan poca diferencia de edad tienen muchos amigos en comun, entonces se
van juntas (E2) Pero no como nosotros de chicos, que uno salia a la calle y encontraba, se
encontraba con los amigos, no hacen eso (E1) Hay que organizarse para que se junten”. Y, €n
relacion a la familia, manifiestan que a pesar de que no tienen familia en Argentina, sacando a
la abuela que vive con ellos, la relacion es buena. Se puede inferir que la relacion de la familia
con el mesosistema es no permeable, si bien se relaciona con otros entornos, no establece lazos
tan profundos, ni busca tantos soportes en el exterior, sino mas bien hacia adentro: “cuando

salimos hacemos las salidas entre nosotros, en familia” .

Por otro lado, los entrevistados nimero 9 evidencian tener una mala relacion con la
escuela, que no tiene las herramientas para responder a las necesidades del nifio: “Y yo fui a la
escuela con éste informe, y le dije él sufre la inteligencia, por eso se aburre, por eso molesta,
pero no me digas que se porta mal cuando sos vos la que no puede dar herramientas o contener
a un chico de 6 afios. Y si no tenes la manera, herramientas para hacerlo, bueno, las
busquemos, pero no me digas que se porta mal, cuando no es eso lo que pasa. No podés
contener un chico de 6 afios, y bueno dndate trabaja en una casa de medias no sé”. En relacion
a otros ambitos, mencionan que si bien existen, no son espacios de contencién o soporte a la
familia: “Y empezo rugby, o sea vamos viendo, pero se iba con los que estaban sentados al
lado de la cancha, con los celulares, que no hacian nada, o sea no...”. En relacion a la familia
extensa dejan entrever una relacion muy cercana, buena, en la que el nifio es reconocido, y en
la cual la familia si brinda un soporte: “(E2) Cuando tengas un hijo nunca le des el centro de
atencion, nunca (E1) Porque aca es, por toda la familia. Las hermanas, nosotros, los abuelos.
Y han venido naciendo otros y no, él es el centro”. Se puede inferir que esta familia tiene limites
semipermeables, ha tratado de mejorar su relacion con la escuela, de abrirse a nuevos entornos

que den mejores respuestas, y su relacion con la familia extensa es muy rica en intercambios.
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Con referencia a la relacion con la escuela, la entrevistada nUmero 10 comenta que es
muy buena, hay un vinculo cercano entre la madre y las docentes, la primera estd muy presente
y trabajan colaborativamente para dar respuesta a las caracteristicas del nifio: "Buena, buena,
porgue estoy muy cercana...hablé con las dos maestras, la del grado y la de mateméticas y con
las dos me llevo re bien, porque he tratado siempre desde que me empezaron a llamar, pero no
después todo bien, lo adoran a él, me buscan si hay algun paseo para ir, con la vice también”.
En relacion a otros ambitos, la familia se relaciona con un club de futbol, asi como con el grupo
de amigos de la madre, y con ambos tienen muy buena relacion; el club de futbol permite
potenciar actitudes en el nifio, de sociabilizacion con pares, asi como el grupo de amigos de la
madre, de sociabilizacion con adultos, es decir que ambos enriquecen a la dindmica relacional
de la familia: "A parte el futbol no es algo que a él, o sea le gusta ver los partidos todo, pero
no sé el iria mas de director técnico que para jugar, el entiende todas las reglas todo”; "Y0
tengo mis amigos, no es que tengo muchos pero tengo mis amigos, y como él va a todos lados
conmigo, no es que él dice “ay tu amigo”, no, él dice “nuestro amigo”, es amigo de mis amigos.
Y es ubicadisimo". Y con la familia extensa también tienen muy buena relacién: *Con el que se
Ileva bien es con el primo de 20 afios, lo ama, S no tiene hermanos y €l, como que lo ama, es
como que juegan juntos, pueden charlar, no sé de qué charlaron pero charlan, y mi sobrino se
pone a nivel de €l y juegan, juegan a algun jueguito y estd comodo con él. Siempre prefiere
gente mas grande”. Se puede inferir que las fronteras de la familia son semi permeables
permitiendo interacciones con el exterior y que el mesosistema es significativo y un soporte

para la familia.

El vinculo con la escuela es mala, en la entrevista 11. Los entrevistados afirman que
ésta no brinda las herramientas y recursos necesarios para responder a las expectativas de la
familia, y a las capacidades de los chicos: “O, lo que pasa es que Ga empezo, no teniendo un
conflicto, por ejemplo, un dia la maestra les dice chicos quédense quietos porque en aquel
cartel dice “los chicos que se portan mal no sé qué cosa”, y Ga dice “ahi dice fotocopias
Serio”, y dice que se quedo helada, nunca en la historia en que ella daba clase un chiquito de
4 anos sabia leer”; “Y0 no quiero que €l se adelante, y lo que yo no quiero es que lo
discriminen, Ga para la directora es un problema”; “(E2) Lo que ella plantea, es que no puede

avanzar la clase al nivel de Ga, y tampoco puedo darles cosas diferentes porque las madres se
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van a quejar, es como decir tengo a Messi y 1o pongo en el banco porque me los esta bailando
a todos. Si vos tenes un chiquito que esta mas adelantado, yo no digo que hagan un aula para
Ga, dale un cuento, si los consiguen a los cuentos, y pone ahi tarea”. Otro ambiente con el que
se relaciona la familia es la iglesia, que esta muy presente en el dia a dia de la familia, en la
ideologia que transmiten los padres y en sus actividades cotidianas. Y no menciona su relacién
la familia extensa. Se puede inferir que esta familia tiene el limite con el exterior, no
permeables, si bien interactta con su entorno, y se nutre principalmente de los intercambios con
la iglesia, a su vez priorizan siempre la propia familia, hacia su interior, haciendo dificil

interactuar con otros entornos.

La entrevistada numero 12 sostiene que ella esta muy presente en la escuela de los nifios,
pero que esta no da las respuestas que la familia espera, no cuenta con las herramientas para
contener y sostener a los nifios, aunque si reconoce que el colegio ha brindado un excelente
ambito de socializacién con pares: “Y en el cole que ellos van, es muy elitista, y ellos van,
siguen si los chicos se suben al tren se suben y el que se queda se queda. Por suerte nos tocaron
humanamente grupos preciosos, los amiguitos son muy bien. Y yo veo que él entender, entiende,
pero que cuando ves que un nene necesita un apoyo extra, porque es muy disperso también,
entonces, que yo voy a hablar con la sefio porque no tenia nada escrito, y como es un nene que
aprueba que ir va, la sefio no se preocupaba mucho por eso. A mi me preocupaba que fuera
otro motivo por el cual él hacia eso, pero lo que mas me dolid es darme cuenta con esto de que
no lo miran”. L0s otros espacios en que interacttan son las diferentes actividades deportivas o
recreativas que realizan los nifios, en las que si encontraron un soporte y un ambito enriquecedor
tanto para los hijos individualmente, como para la dinamica familiar en general, por ejemplo,
con la diferenciacion de actividades de los nifios, para fomentar otros ambitos de socializacién,
distintos del fraterno: “En bdsquet como les decia no es que él sea muy habil, pero el profe si
habia notado que MC queria llamar la atencion de un modo distinto medio compitiendo y
diferenciandose del hermano y cuando nosotros le planteamos de cambiarlo, bueno le parecid
bien. El club muy bien, no planteamos esto tampoco, pero que lo miran mas si. Después bueno
Robotica va un rato y todo bien, y en inglés bien también, no es que le encante pero es algo que
tiene que hacer, y va muy bien, y como le dan ejercicios que tiene que completar por ahi no es

tan pesado como copiar en la escuela.”. Y en relacion a la familia extensa, tienen muy buena
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relaciéon con la familia materna, en quienes encuentran un apoyo y soporte: “Y la familia de
MR, no hay mucha relacion mi suegro tiene mas de 80 afios, esta muy viejito ya los hermanos
no son muy unidos, y de mi lado no, mas de familia italiana, somos mas quilomberos ellos son
re centro, y en relacion de ver esto fue mi mamé y mi tia las que me dijeron, mi mama estaba
preocupada porque sera que no copia, mi hermanay también. Hay mucha comunicacion, desde
mi lado. Y yo con esto tampoco, mi mama mi hermana y nada mas no es algo que uno vaya
diciendo por ahi”. Se puede inferir que los limites son claros, semi permeables, abiertos al

intercambio con el mesosistema.

De la misma manera, la entrevistada nimero 13, da cuenta de una buena relacion con la
escuela; ésta cumple las expectativas que se la ha depositado, pero que no son muchas,
predomina un interés por lo social; aunque la madre menciona que si, le gustaria que el colegio
haga un mayor reconocimiento a las capacidades de los chicos, y las trabaje desde otro &mbito,
no nivelando hacia abajo: "La escuela, bueno a S no lo registra, que ya se me esta llenando el
tanque, y en cualquier momento, no quiero ir porque las voy a pelear a las maestras"”; "Una
vez la maestra de la salita de 5 me llamo y me dice “Vos te das cuenta el humor que tiene F,
les hace chistes y los otros le quedan mirando porque tiene un humor” y bueno que belleza que
la maestra nombre asi, no me importa que le ponga un 8 un 9, lo ha mirado, ha visto una
persona ahi, y lo ha visto relacionarse con los otros, pero lo ha registrado ”. En relacién a otros
ambitos de relacion, mantienen un intercambio abierto y enriquecedor, la entrevistada sostiene
que hay que hacer especial hincapié en estos ambitos, porque es donde realmente se puede
desarrollar la particularidad de cada nifio y encontrar real respuesta a sus intereses: “Esa es
nuestra tarea un poco también como familia, no ir a pelear a la escuela, que la escuela haga
lo que yo quiera. Y bueno me hago cargo yo de lo que yo quiero, y trato de buscarle la mano o
por donde en la medida que puedo. Entonces bueno, en vez de pelear alla y de exigirle a los
otros que hagan lo que... tratamos de buscar eso, de ir colaborando con cosas que les
interesen™; "En esto de la inteligencia yo creo que todo esto, yo aspiro a buscar un equilibrio,
una armonia, entonces no es solo lo intelectual sino también lo emocional, lo social, son como
las tres areas mas importantes para mi, y el tema de bueno... después ir sumando el tema de lo
laboral y del autoestima”, “Yo soy capaz de esto, puedo hacer esto, puedo trabajar en tal

cosa...”. En relacion a la familia extensa, manifiesta mantener una buena relacion, un poco
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distante, pero en la que se hace un reconocimiento de las habilidades de los nifios, y se los
acomparia en sus preferencias y actividades: “Pero las ultimas veces que fuimos, que por lo
general vamos para los cumpleafios y cosas asi, se ha puesto a ensefiarles a hacer origami, y
todos se reian, estaban fascinados. Y S, fascinado de ser el, de tenerlos a todos haciendo
origami ahi, si se siente reconocido. Lo mismo en otras ocasiones con juegos de mesa...”. Se
puede inferir que la relacion con el mesosistema, en esta familia, se configura como semi
permeable, si bien tienen muy buena relacion con todos los &mbitos y estos son enriquecedores
para la dinamica familiar, aunque siempre predomina la familia hacia el interior, y el cuidado

del ndcleo familiar.

Segun lo expresado en la entrevista 14, se puede estimar la relacion con la escuela como
buena, ante un malestar con el colegio anterior, lo cambio de colegio, y con el colegio actual si
siente que hay un apoyo a las capacidades del nifio, y que el colegio le brinda las herramientas
que precisa: “Tuvimos la suerte de que le tocd un grupo re lindo, muy sano. Y bueno su libreta
es excelentes, sus libretas siempre fueron buenas”. En relacion a otros ambitos, ain no han
encontrado otra actividad definitiva, pero la familia esta abierta a buscar nuevos entornos, y a
explorar juntos con el nifio, nuevos espacios de socializacion: “El es un chico que al principio
hasta que toma confianza es introvertido, pero cuando toma confianza ya esta y se lleva muy
bien con sus comparieros, en donde va me parece que es un chico aceptado, que se hace
querer”. En relacion a su familia extensa tienen muy buena relacion, hay mucho
reconocimiento de las capacidades del niflo, y es un soporte para la familia: “Somos muy
familieros, no tenemos tantos amigos, yo tenia mis amigas en B pero si mucho con la familia,
sobre todo porque mi marido tiene una familia grande, son muchos primos, comparten con él
pero son mas grandes, ellos son los mas chiquitos, la prima que le sigue en edad tiene 18 afios
pero ellos siempre fueron los mimados . Se infiere que los limites con el exterior en esta familia

son semi permeables.

Del mismo modo, la relacion con la escuela, con otros &mbitos y con la familia extensa
en la entrevista 15, es muy buena; todos estos entornos le brindan herramientas y soporte a la
familia para desarrollar, tanto el potencial de la nifia, como para acompanar y fortalecer a la

familia en general: "Bien, le encanta la escuela a ella, no se quiere cambiar de escuela, aunque
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nos mudemos de casa, le encanta... Nunca tuvo un problema, nunca lloro, incluso era la Gltima
en querer irse, en todo”; "La serio de musica que tenia el anio pasado si me ha dicho “Ay vos
sos la madre, viste la hija que tenes, todas las cosas que hace”. Se infiere que esta familia
configura sus fronteras de manera semi permeable, logrando una interaccion enriquecedora con

Su entorno.

Los entrevistados numero 16 indican que la escuela no brinda herramientas o recursos
para constituirse como un soporte 0 una contencion para las capacidades del nifio, no cumple
con las expectativas de la familia: “Entonces como es la relacion con la escuela, él cambio a
todos sus comparieros, y decia yo quiero a mis amigos, no me quiero cambiar, no le costo
mucho, se hizo amigos enseguida, y yo siento a veces algun tironeo con la maestra que tenemos
una situacion. Ella me dice, el otro dia una cosa que para mi fue tal cual, me dice parece que
tenemos lepra cuando le hablamos a la maestra se va para atras como si le fuésemos a hacer
algo. Y yo creo que en eso, la maestra tiene su grupo elegido, que vamos con este y después los

’

otros que vean como hacen”. En relacion a otros ambitos, la familia ha encontrado en
taekwondo, un contexto relacional que aloja las capacidades del nifio, y le da recursos
formativos no solo en la actividad en si, sino ademas en relacion a la sociabilizacion y la
disciplina: “Si es un lindo grupo, el tema de la solidaridad, también hay nenes que tienen
problemas neuroldgicos y nadie los trata distinto, hay nenes con déficit atencional y le ha
servido, pero si tiene esa cuestion de inclusion. Le pone una onda el profe...”. La relacion con
la familia extensa es muy buena, si constituye un apoyo para la familia, y un intercambio
enriquecedor: “Si excelente, ademds somos todos tan distintos, que cada uno le aporta lo suyo.
Sobre todo mi familia... (E2) No y la mia también (E1) No si, ya sé, pero capaz que no pasa
tanto tiempo (E2) Si pero G insistio mucho con el tema del deporte (E1) Si claro, es verdad. Mi
hermana A por ejemplo, ella estudia periodismo y le gustan mucho la astronomia, y le ensefid
todo eso a M, con los planetas, la teoria del Big Bang”; “(E1) Si, mi mama y mi pap4, si ha
dicho (E2) Pero si yo lo tomo porque es la abuela... que es el mas lindo, el mas inteligente, todo
(E1) Y me hermana A también, que se acuerda de las estrellas, tiene muy buena memoria”. Se

puede inferir que en esta familia las fronteras son semi permeables.
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Del mismo modo, en la entrevista 17, la escuela no cumple las expectativas de los
padres, no brinda herramientas o recursos al nifio, aunque si le brinda un entorno de
sociabilizacion con pares: “Bien, en el sentido de que, si bien se niega a ir, una vez que ya esta
alla y ve a sus compinches se olvida que no queria ir. Llega y juegan a ver en qué nivel del
juego de la Tablet o juegan en el patio con sus amigos. Con la sefio no tiene afinidad”. NoO
tienen relacion con otros ambitos, y la relacion con la familia extensa es muy poco mencionada,
se limita a ser una ayuda en el cuidado del nifio cuando los padre estdn ocupados, pero no
menciona mucha mas relacién: “Si, por lo general si, cuando lo cuidaba mi mama que si tiene
vecino, la casa esta llena de gente si el chocho, bastante bien”. Se puede inferir que los limites
con el exterior, en esta familia, son rigidos, no permeables, tienen intercambios con su entorno,

pero no se nutre de estos, predomina la relacién al interior del sistema familiar.

En contraposicion, en la entrevista 18, la relacion con la escuela es buena, la familia
considera que este entorno brinda soporte y contencion a las necesidades y capacidades del
nifio: “Yo por lo menos no tengo quejas del colegio de mis hijos, a mi me ha ayudado mucho
en distintas etapas de M que es la que ya esta en quinto grado, han detectado cada cosita y me
han Ilamado y se ha podido solucionar y yo no tengo quejas...”. No hay relacién con otros
entornos. Y en relacion a la familia extensa, tienen una buena relacion, hay un reconocimiento
de las caracteristicas de los nifios, y un acompafiamiento a la familia en relacion a esto: “(E2)
Si, viene tu hermana a comer (E1) Si, o sea si si, si tenemos relacién asi con los familiares, no
somos de ir a la casa de los familiares, pero porque nos pasé que nos robaron entonces no
salimos, él se va con los dos chicos a la casa de mi suegro, yo me voy con los dos chicos a la
casa de mi vieja, normalmente siempre queda alguien, entonces esa situacion nos llevé a
desmembrar, siempre alguno... (E2) Acad si nos juntamos seguido... siempre nos juntamos,

siempre hay relacion”. Se puede inferir que sus fronteras con su medio son semi permeables.

La familia numero 19, manifiesta que su relacion con la escuela es conflictiva, ésta no
cumple las expectativas de los padres, no hay un reconocimiento de las particularidades de los
nifos, pero a su vez, manifiestan que tiene de positivo que son pocos nifios por lo que, en caso
de querer gestionar un cambio, es mas posible hacerlo en un colegio asi; si bien no estan

conformes con el colegio, si estan muy involucrados en lograr cambios en este: "(E2) No tiene
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absolutamente ningun atractivo, me entendes, ningln atractivo, no tiene ninguna practicidad,
es todo una teoria encartonada vieja que no les genera ningan atractivo a los chicos™; "(E2)
No, pero yo no lo voy a sacar de ese colegio, porque el problema es con el sistema educativo,
no con el colegio. Como deciamos hace rato, el sistema educativo esta acartonado, no es el
colegio. De hecho si, yo creo que tenemos que intervenir para poder cambiar el colegio, las
mentalidades, las formas, hay que intervenir, hay que apurarlos, a los docentes, a los directivos
del colegio”. En relacion a otros entornos, la relacion es buena, cada uno de los nifios ha podido
encontrar espacios donde manifestar sus intereses y sociabilizar con pares. Asi también con la
familia extensa es buena la relacion, uno de los abuelos esta integrado al sistema familiar porque
posee una enfermedad que requiere cuidado permanente, y los otros abuelos estan muy
presentes, hay un soporte presente. Se puede inferir que la relacion con el exterior en
semipermeable, tienen contacto con otros entornos, que brindan recursos y espacios de
interaccion con pares, aunque siempre es primordial la familia: “Y creo que lo estamos
logrando, ningun lugar es para ellos como su familia. Incluso el P, que si vos le preguntas su
actividad favorita para €l es estar en la casa de J jugando a la compu, y que el mundo explote;
pero si vos le decis nos vamos al parque, y €l va a tratar de traer la compu no sé, pero venir
con nosotros. O los mas chicos por ahi, si tienen campamentos o actividades, y no siempre van

’

a preferir el tiempo con la familia...’

En la entrevista 20, la familia sefiala tener una buena relacion con la escuela, aunque
conflictiva; es decir, particularmente con el nifio con ACI, no encuentran en la escuela recursos
o0 herramientas de contencion, aunque si hay un espacio abierto al didlogo, y la posibilidad de
trabajarlo: “A4h, tenemos un antes y un después. O sea como C siempre fue excelente alumna,
nunca tuvimos un si ni un no, nunca fuimos a una reunion de padres individuales. Con ella
jamas tuvimos ningun problema, nunca nos llamaron ni la maestra, ni la directora, ni la
psicopedagoga, es como la nifia modelo para la institucion, es una nifia que va sola... Y en el
caso de S, no, es una relacion compleja”; “Eh, de parte del colegio, si yo me pongo como
abogada del diablo, hay predisposicion a que se solucione, a buscarle la vuelta, y que estén
bien. Obviamente nosotros cada vez que salimos de una reunién, maldecimos en todos los
idiomas, pero después en frio decis, y claro son 30 chicos y tiene uno que se porta para la

mona, y si, 0 sea, molesta. La psicopedagoga no me gusta, y con las personas que he hablado
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a nadie le gusta...Después quisieron ponerle pafios frios, que en realidad nos hicieron un
informe para presentar en la obra social, re de corazon de parte de ellos para que en la obra
social a mi me dieran cobertura; y el informe pinta el mismisimo demonio y satanés. Entonces
yo decia, yo no puedo presentar esto en la obra social, porque si esto trasciende (E2) Ademas
es estar avalando lo que decia ese informe”. En relacion a otros ambitos, no hay relacion
actualmente, aunque lo estan planificando para el afio entrante “es un trajin horrible, tener que
llevarlos y que traerlos, yo llego muy tarde o sea que no puedo... La idea es el aiio que viene,
que los dos van a ir doble escolaridad, la C quiere hacer gimnasia artistica, y el S me dijo que
quiere ir a arte, asi que lo vamos a llevar, aca en Urca hay varios lugares de escuela de arte...
Lo que pasa también es que hay que llegar a un limite de, hasta donde estimulamos por un
lado, y que no afecte después...”. En relacion a la familia extensa hay buena relacion, el abuelo
paterno brindan un soporte a la familia en relacion a las capacidades del nifio, mientras que con
las otras abuelas si comparten tiempo pero no son una contencién para la familia: “Eh, o sea
mi papa nos ayuda o nos colabora con esto de ir a buscarlo los Martes; bueno mi mama no, mi
mama tiene principio de Alzheimer asi que no, en realidad mi suegra tampoco colabora
mucho”. Se puede inferir que las fronteras de esta familia son claras y semi permeables, esta

abierta a los intercambios con el exterior.

En resumen, en el total de las entrevistas realizadas, un 75% de las familias tienen
fronteras claras, bien delimitadas, semi permeables, permitiendo la interaccion con el
mesosistema; un 25% tiene fronteras rigidas, no permeables, es decir que, si bien existen
intercambios con el exterior, la familia funciona de manera independiente a su entorno,
priorizando la opinidn de sus miembros, la pertenencia al nucleo familiar y su preservacion

sobre todo. No hay ninguna familia cuyas fronteras sean difusas.
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DISCUSIONES

1. Acerca de la familia

Las personas son seres complejos, caracterizadas por su multidimensionalidad, e
irreducibles a una lectura desde la psicologia individual, Gnicamente; estdn inmersas en un
contexto, que determina y constituye diversos aspectos susceptibles a ser estudiados. Dentro
de estos contextos, el estudio de la familia se hace indispensable para poder comprender a las

personas en su entramado relacional complejo.

La familia, entonces, como primer contexto relacional del nifio, es sumamente
significativa, en tanto es uno de los pilares para el desarrollo del individuo. Entendida como un
sistema, cada miembro se configura en una relacion interdependiente marcada por las
experiencias compartidas. En los dichos de los entrevistados: “Nos complementamos mucho,
en todo (..) Tenemos mucha confianza, hablamos lo que tenemos que hablar, nos

’

acompanamos.’

Los modelos ampliados de alta capacidad infantil, que guian este trabajo, incluyen las
variables contextuales, agregando a los postulados iniciales de Renzulli, el contexto familiar y
sociocultural (Castro Barbero, 2008). Es decir que el contexto juega un papel fundamental en
el desarrollo de la persona talentosa o con altas capacidades. La alta capacidad no es algo que
exista en el vacio, el desarrollo de ésta depende del apoyo de su entorno, tanto social como
familiar. Como lo manifiesta la entrevistada en el siguiente fragmento: “Yo creo que todos los
nifios, son capaces (...) yo no creo que G sea un genio, si creo que la estimulacion, cuando él
tenga el habito (...) Concretamente los tratamos a los nifios, como queremos que sean y NO
como las circunstancias, estamos tratando desde hace un mes de no decirles cosas negativas,

tiene que ver con resaltar lo bueno”.

La perspectiva sistémica relacional, permite ampliar la mirada, para despegarse de una
lectura lineal y causal. Haciendo visibles las conexiones, relaciones y formas de vinculacién
gue se construyen al interior de la familia, y que permiten pensarlas desde una comprension
circular e integral, posibilitando nuevos abordajes y formas de intervencion ante sus

problematicas particulares.
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2. Reflexiones sobre la organizacion familiar: su estructura y la delimitacion de

limites y subsistemas.

Los primeros tedricos de la psicologia sistémica estructural, sostienen que la estructura
de la familia se configura segin las pautas de relacién que ésta establece. Las formas
transaccionales entre sus miembros, dictaminan los modos de relacion y de comunicacion entre

los integrantes de la familia (Minuchin, 1982).

En las ultimas décadas, la institucion familiar se ha relativizado, la “familia tradicional”

de los afios cincuenta ha evolucionado a nuevos modelos, dando lugar a la diversidad familiar:

o Familias de estructura nuclear: constituidas por padre y madre

conviviente, con hijos a su cargo, y cuyo proceso de formacion se localiza en el
matrimonio o en nuevas formas de cohabitacion.

o Familias de estructura monoparental: Constituidas por uno o

varios nifios, y con un solo progenitor, que ubican su proceso de formacion en
una desestructuracion familiar y/o parentalidad bioldgica o social.

o Familias de estructura compleja: Que resultan de la convivencia

de més de 2 generaciones, es decir, conviven al menos 3 generaciones en sentido
vertical.

° Familias de estructura binuclear o familias ensambladas:

Constituidas por dos adultos y los hijos convivientes a su cargo, derivadas de
nuevos matrimonios o emparejamiento de los progenitores. (Luengo Rodriguez,
2006)

Los resultados obtenidos en ésta investigacion, dan cuenta de ésta diversidad, ya que,
entre los casos entrevistados, se encontr6 una amplia gama de estructuras familiares:

ensamblada (3), monoparental (2), de estructura nuclear o tradicional (13) y compleja (2).

También en estas nuevas configuraciones, las interacciones entre los miembros de la
familia constituyen limites, reglas que definen quiénes participan y de qué manera lo hacen, y

que tienen la funcion de proteger la diferenciacion del sistema. (Minuchin, 1982).

159



“Estructura y Dindmica Familiar en familias con nifios Talentosos o con Altas Capacidades”
Mazza; Nicolas; Panichelli

Los limites al interior del sistema se establecen entre los subsistemas familiares:
individual, conyugal, parental y fraterno; y pueden ser de tres tipos: CLAROS que definen las
reglas de interaccion con precision, DIFUSOS que no definen las reglas de interaccién con
precision y caracterizan a las familias con miembros muy dependientes entre si y RIGIDOS que
definen interacciones en las que los miembros de la familia son independientes, desligados
(Minuchin, 1982).

A modo de ejemplificar los diferentes tipos de limites, se retoman dos fragmentos de
entrevista que dan cuenta de una familia con limites claros y una con limites difusos. No se

encontrd, en esta investigacion, ninguna familia con limites rigidos entre sus subsistemas.

Limites claros: (Subsistema conyugal) “Siempre estamos de acuerdo en casi todo.
Como todo hay momentos en donde, lo queres matar como todo, pero lo bueno que tenemos es
que siempre lo hablamos, no nos gusta estar peleados, nos Ilamamos en algin momento del dia
y decimos que ya esta, fue una pavada y no peleemos, o lo hablamos, siempre. Somos
proactivos, cuando aparece algo lo queremos solucionar...”; (Subsistema parental) “Y
nunca nos estamos contradiciendo o sacando autoridad al otro, si él dijo algo yo me quedo
calladita la boca, y €l igual si no estoy de acuerdo lo hablamos después. Pero también con el
tema de las penitencias, siempre lo tenemos que cumplir”; (Subsistema fraterno) “Se adoran,

ojala sigan asi siempre”.

Limites difusos: "El no logra convivir con eso quizas, de que yo tengo mis siete hijos, y
pasen los afios que sean siempre van a ser hijos, siempre voy a ser la mama, siempre voy a
estar cuando me necesitan, entonces, es como que no esta dispuesto a compartirme, tiene
muchos celos... él se siente en un lugar, no es que yo lo pongo, él debe sentirse como que no
esta integrado en mi vida". Aqui se puede apreciar que, los limites entre el subsistema conyugal
y el parental no estan claramente definidos, estando presente los hijos dentro de la relacion

conyugal.

Umbarger (1983), Minuchin (1982) y Hoffman (1992) sefialan que una estructura
disfuncional tendria todas o algunas de las siguientes caracteristicas: limites difusos y/o rigidos
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al interior y/o exterior del sistema, la jerarquia no seria compartida en el subsistema parental,

presencia de hijo/a parental, centralidad negativa, coaliciones.

Es decir que, una buena estructura estaria dada por: limites claros y bien definidos entre
los subsistemas; una diferenciacion entre los subsistemas conyugal y parental, cuidando la
intimidad de los miembros de la pareja; buenos limites generacionales, estando la jerarquia en
manos de los padres, tomando en cuenta la opinién de los hijos, pero sin que estos conduzcan
su propia crianza, es decir que, en relacion a los miembros del subsistema conyugal debe existir
un sistema de jerarquia horizontal, y en relacion a los hijos debe ser vertical, siendo la jerarquia
mas alta compartida flexiblemente por los padres, en las proporciones que ellos decidan; sin
una centralidad muy marcada, mas bien repartida, y que permita el contacto entre los miembros

de la familia.

La claridad en los limites determina entonces, un buen funcionamiento familiar, asi
como lealtad suficiente para mantener a sus miembros unidos, con flexibilidad, a pesar de las

diferencias individuales.
3. Sobre la configuracion de roles y funciones

Las nuevas configuraciones familiares, a su vez, determinan nuevas pautas de
interaccion o demandas funcionales. Las funciones o tareas fundamentales, el cuidado de los
hijos, la regulacion de la sexualidad, la construccion de la identidad personal, los modelos de
intimidad y la construccion de la unidad familiar, se constituyen ahora como una negociacion.
Los roles y reglas de funcionamiento parecen negociarse, asi como la complementariedad de
tareas. Es decir que, la transformacion basica de las familias es, actualmente, un cambio de

roles, hacia una mayor flexibilidad (Luengo Rodriguez, 2006).

Los resultados arrojados por ésta investigacion, dan cuenta de diversas maneras de
organizar los roles y funciones familiares: desde el presupuesto de la parentalidad tradicional,
en que el padre es el encargado de la familia, el proveedor, y la madre el polo afectivo; hasta
aquellos en que se evidencia la complementariedad, la pluriparentalidad. Esto se ejemplifica en

los siguientes fragmentos:
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“Si, fue como que desde un comienzo nosotros, justamente por ser tan tradicionales nos
parecia muy importante que la mama estuviera mas en la casa ocupandose de los chicos, que

no trabaje tanto, siempre tuve como prioridad estar mas con ellos”.

“(Entrevistado 1) Otra cosa que no estd definida es quien cuida los chicos...
(Entrevistada 2) Los dos”; “(Entrevistado 1)...en ese sentido, no hay roles definidos, nosotros

colaboramos, es repartido”.

Al indagar acerca de los roles y funciones, se tuvo en cuenta como relatan los
entrevistados la division de tareas al interior de su familia, la manera de poner limites, la
organizacion del dia a dia. Ademas de si los role son compartidos o no, se encontré con mayor
frecuencia que las madres se encargan de las tareas del hogar, mientras que los padres se hacen

cargo de la mantencion y sustento econdémico, siendo el rol de crianza el mas compartido:

Por ejemplo, los entrevistados nimero 11: (Entrevistado 1) Yo, trabajo, la mayor parte
del dia. Ella administra todo lo que es la finanza, yo traigo la provisién y ella administra. Con

la crianza de los chicos estamos aprendiendo dia a dia (...)

Asi también en la entrevista 1. Por ejemplo, yo trabajo, pero mi esposo trabaja fuera
de casa, y es como que voy cumplo mis horarios vuelvo y no hago nada. Yo le digo, mi trabajo
no tiene horario, quizas en la mafiana si me puedo levantar un poco mas tarde, pero siempre
soy la ultima que se va a acostar. Entre que preparé la comida, lavo los platos, me fijo que este

todo y todos en su lugar, y recién me voy a dormir.

Al realizar estas preguntas, se habilita a los entrevistados a una reflexion acerca de la
distribucion de funciones en el hogar. Esta reflexion permite evaluar la conformidad o no con
los mismos, y la gran mayoria se manifiesta satisfecho con los acuerdos logrados, o no da cuenta
de que sea un problema o impedimento para la armonia del hogar. Solamente en dos de los

casos entrevistados, se puede ver cierto malestar:

Se puede observar esta disconformidad, en la entrevista 10, por ejemplo: El rol mio es

de yo manejo la casa en algun punto, y si, si vos me decis que lo vea como una obra de teatro,
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mi mama es la cocina, entendes, y yo soy la que maneja todo, sin querer porgue la verdad que

no me simpatiza para nada.

4. Los estilos parentales y los modos comunicacionales como determinantes de la

dinamica familiar.

Toda familia tiene por funcion la socializacién de sus miembros, implica interiorizar
normas sociales, conocer cémo se desempefia el mundo social circundante. Los estilos
parentales positivos, que mantienen una apertura a las emociones e ideas de los nifios, donde
existe autoridad, pero no autoritarismo, son estilos apoyativos y afectivos, desarrollan mayor
confianza en sus hijos, una alta autoestima y capacidad de autocontrol. Estos padres les
permiten a sus hijos ser personas con oportunidades y estrategias para desenvolverse en el
entorno, logrando un grado de autonomia que les da la posibilidad de tomar sus propias
decisiones, sabiendo que existe una red de apoyo, una familia que lo acompafia, posibilitando

nuevos aprendizajes y el desarrollo de las capacidades intelectuales de sus hijos.

Asimismo, las familias tienen otra importante funcién dentro de la dinamica familiar,
descripta por Juan Linares (1998) como nutricién relacional, es el impulso del desarrollo de la
personalidad, implica la experiencia de ser complejamente amado, de sentirse amado, no es
simplemente el conocer que la familia ama, sino que ese mensaje pueda ser recibido por el nifio,
donde efectivamente se sienta amado. Nuevamente los estilos parentales que permiten esto, son
aquellos donde la expresion emocional tiene lugar al interior de la familia, donde los nifios

pueden manifestar sus emociones abiertamente y con libertad.

“La adopcion de un estilo parental que ejerce su autoridad con responsabilidad, afecto
y flexibilidad es el mas beneficioso para el crecimiento emocional, moral e intelectual del nifio”.
(Bornstein & Bornstein, 2007 pp. 3).

Entonces, se hace relevante ejemplificar los diferentes estilos parentales encontrados en

esta investigacion, para esclarecer lo expresado anteriormente.

Estilos parentales autoritarios, son aquellos donde los padres poseen excesivo control

pero donde no existe lugar para la manifestacion de emociones y afectos: “Mi mujer negocia
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pero no sirve (...) ES que no hay nada para negociar, o sea vos lo estas cuidado porgue le van
aarrancar un brazo, que tenés que negociar, no tener que negociar nada (...) Va en penitencia,
lo reto y va en penitencia”. Es posible afirmar que este estilo parental, permite el desarrollo de
la funcion socializante, pero la nutricion relacional no tendria un pleno lugar para su expresion;
los nifios poseen gran autonomia e independencia, pero no consiguen el apoyo familiar
necesario ante una dificultad o conflicto.

Estilo parental indulgente, cuando los padres le atribuyen un lugar privilegiado a la
expresion emocional, pero el control es deficiente: “queria caminar por la pared yo lo dejaba
v si lo lograba buenisimo...si porque basicamente yo le dejo hacer lo que él quiere”. En este
estilo parental, la nutricion relacional tiene un espacio desmesurado, dejando poca amplitud a
la socializacion. En estas familias los nifios, son muy dependientes emocionalmente de sus

familias, por lo que no logran autonomia para tomar decisiones por si mismos.

Los estilos parentales negligentes, son aquellos que carecen de control y receptividad:

“Yo si, por ahi no puedo mantener el no, o sabe como darmela vuelta o agarrarme la mano ”’;
“Cuando no quiere comer la comida, quiere mirar mas tv de lo que puede. Buscamos negociar,

nos pasa mucho el tema de comer, la Tablet. Con la Tablet por ahi se cuelga y no quiere ir al
Jardin porque quiere seguir jugando”. Entonces, se puede sostener, que a los nifios de estas
familias les es dificil lograr independencia, autonomia y expresion de sus emociones, ya que

ambas funciones de la familia estan desarrolladas de manera insatisfactoria.

Finalmente, el estilo parental con autoridad, tiene altos niveles de control y receptividad:
“Yo no creo en eso de ser autoritario, el poner la norma, entonces se da otra dinamica, por
ejemplo en el momento de bafiarse, que por ahi las mamas me cuentan que pelean, yo no peleo,
le digo: Elegi cuando te vas a bafar; y él te dice, dentro de media hora o 10 minutos o termino
de ver esto y voy. Entonces €l cree que esta eligiendo él, pero en realidad le estoy diciendo yo ™.
En estas familias los nifios tienen la posibilidad desarrollarse plenamente en autonomia y
expresion emocional. Ambas funciones estan aseguradas, son personas independientes pero

sabiendo que siempre hay una familia que los apoya.
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Se tuvo en cuenta, al momento de definir estilos parentales, como se establecen los
limites y normas de convivencia en el sistema familiar. Esto permiti6 observar, los acuerdos y

disparidades entre los padres, asi como las formas de negociacién o arreglos con los nifios:

Por ejemplo, en la entrevista 3, se puede ver un antagonismo entre las estrategias usadas
por cada padre: Mi mujer negocia pero no sirve, es un toma y da, portate bien porque si no no
te voy a dar tal cosa. O sea no sirve negociar. Es que no hay nada para negociar, o sea vos lo
estas cuidado porque le van a arrancar un brazo, que tener que negociar, no tener que negociar

nada.

En cambio, la entrevistada nimero 6, manifiesta dar una explicacion al respecto, que se
comprenda el porqué de las normas de convivencia: no le podes poner un limite porque si, tenes
que darle una razén coherente, algo l6gico y el entiende, el no porque no no funciona, nunca.
También se evidencia en la entrevista 19: Pero vos explicas algo y no te dan bola, entonces yo
les digo, *“ a ver, porque no se puede esto?” y me dicen por esto, esto y esto, lo tienen re claro.
Ellos te cuestionan para ver si aflojas y esperan que les digas “porque yo digo”, y no tratamos
gue nunca sea porgue yo digo, se les da siempre una explicacion, un porque, de hecho la saben

muy bien, saben porque no cada cosa, porque uno se las explica.

Algunas de las familias entrevistadas manifestaron presentar limites o normas de
convivencia, claramente delimitadas y rigidas: “Sabes que hay reglas y que le damos mucho
valor a la palabra siempre, saben que si les decimos algo lo vamos a cumplir (...) Pero hay

otras reglas que obviamente no. Que son asi y punto”.

Otra de las formas en las que se llega a acuerdos, es a partir de una negociacion para
que acepten las normas de convivencia como decisiones personales, por ejemplo en la entrevista
13: En general tratando de que no sea un limite como diciendo “yo aqui mando” sino que sea
una cosa como de construccion personal, de yo me tengo que dar cuenta porgue vivo con otros,

pero que salga mas de una adhesion personal, de una conciencia...

En ésta busqueda de acuerdos, se evidencio en varias entrevistas que en la mayoria de

los casos se tiene en cuenta la opinion de los nifios siempre que sea razonable; mientras que en
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unas pocas, se escucha a los chicos, pero la decision final es unicamente de los padres. Por
ejemplo: si me dice “mama estoy limpio, me tengo que bariar, ya fue me lavo un poco” y bueno

ya estd"; "hay cosas que él no me ha dejado hacer, porque las hizo él solito .

En algunos de los casos entrevistados, se observd la existencia de un cambio en la
manera de manejarse con respecto a la puesta de limites 0 normas, acorde a las necesidades de
los nifios; dando cuenta asi, de un alto grado de receptividad: (E1) O cuando termino, yo de
discutir con My yo agarra ellay le ordena la idea que capaz yo le dije gritando. En eso somos
muy compinches también (E2) Ninguno va a desautorizar al otro (E1) Hemos hablado después,
de che esta mala lo que hiciste, pero después (E2) Si o antes, che tenemos que hablar, vemos
como le decimos... (E1) Pero eso lo fuimos aprendiendo a lo largo de los afios (E2) Si olvidate
al principio era mas gritos, y ahora ya no gritamos tanto... (Entrevista 16); o en “Son normas
implicitas mas que nada, se van manejando en el momento. Con €l aprendimos que de acuerdo

a las situaciones las normas van a ir cambiando”.

En uno de los casos se manifestaron algunas dificultades al momento de fijar los limites:
“Es un tema por lo general le hace caso a J, a mi no. Asi que interviene €l cuando se pone en
rebelde. Yo si, por ahi no puedo mantener el no o sabe cémo darmela vuelta o agarrarme la
mano entonces prefiero que el padre se encargue porque si pone penitencia la pone y queda

fija, conmigo no. Cuando se pone en rebelde le pido que intervenga él”.

Otro punto esencial, al hacer referencia a dindmica familiar, tiene que ver con los modos
comunicacionales. La comunicacion es fundamental, ya que las relaciones familiares se
encuentran mediadas por como se establece la comunicacion al interior del sistema familiar. El
intercambio de ideas, sentimientos, emocionares, pareceres, se lleva a cabo a partir de cémo se

establecen las modalidades comunicacionales.

La comunicacion es un proceso social, donde a pesar de que no se establezca de forma
explicita, siguiendo a los axiomas de la comunicacion, es imposible no comunicar, de manera

gue en toda relacion con otro, es posible detectar una modalidad de comunicacion especifica.
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Entonces, siguiendo a Gallego Henao (2012) se identifican cuatro diferentes modos

comunicacionales.

El primero, se define como bloqueada, donde el dialogo al interior de la familia es
aparente, superficial; en el siguiente recorte de entrevista se expresa lo planteado “No son de
hablar o de contar mucho lo que les pasa pero si tienen que contarnos algo lo cuentan cuando
salen del colegio o cuando les pasa algo... en eso no hay problema porque cuando te tienen

que decir algo te lo dicen”.

La segunda forma comunicacional descripta por mencionado autor, es la comunicacion
dafada, donde predominan insultos, reproches, malos tratos y se establecen largos periodos de
silencio entre los miembros de la familia. Tal como se ejemplifica en este fragmento “Y
entonces terminamos peleados una semana o dos, y pasamos del grito en un momento a una
semana donde ninguno de los dos nos hablamos. Y yo creo que lastima a veces, igual el silencio

’

que los gritos, lastima de la misma manera.’

La tercera variedad de comunicacion, identificada por Gallego Henao (2012) es la
comunicacion desplazada, donde el dialogo esta mediado por un tercero, no pueden solucionar
sus dificultades relacionales por si mismos y recurren a la intervencion de un tercero. En ésta
investigacién no se han encontrado modos comunicacionales que correspondan a ésta

modalidad.

Finalmente, la comunicacién directa, es aquella donde cada miembro de la familia puede
manifestarse con libertad, desarrollando sus pensamientos y sentimientos abiertamente. Tal
como se enuncia aqui: “hablamos todas las noches, hablamos por teléfono, hablamos de las
cosas, ella habla mucho, habla mas que yo. En las noches, a veces ya es re tarde, y habla,

’

habla, inventa historias, pregunta...’
5. Algunas ideas en relacion al clima familiar

La organizacion, asi como la dinamica, configuran el clima familiar. Este se define
como el ambiente percibido e interpretado por los miembros que integran la familia; y que, a

su vez, influye en el comportamiento de los integrantes, asi como en su desarrollo social, fisico,
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afectivo e intelectual. El clima familiar, se describe como las opiniones subjetivas y sentidos
compartidos, es decir, son las concepciones que padres e hijos establecen alrededor del
funcionamiento familiar, implicando tanto la expresion de sentimientos, la calidad de la
comunicacion, la posibilidad de manifestar puntos de vista, como la existencia e intensidad de
conflictos al interior de la familia. Es también, el grado de cohesidn afectiva entre los miembros

(Estévez Lopez.; Musitu Ochoa.; Murgui Pérez & Moreno Ruiz, 2008).

En ésta investigacion, se puede inferir que, en la mayoria de los casos el clima familiar
percibido es bueno, los entrevistados pudieron expresar un ambiente de cohesion afectiva,
donde existe apoyo, confianza, una comunicacion abierta y empatica, donde existen conflictos
pero no de gran intensidad, y focalizados al interior de algin subsistema, no del sistema total.
Un clima familiar con estas caracteristicas se considera el mas adecuado y beneficioso para la
salud mental de sus integrantes, asi como para potenciar el ajuste y desarrollo conductual y
psicoldgico de los nifios.

Sin embargo, s6lo uno de los casos entrevistados, se observé un clima familiar negativo,
caracterizado por problemas de comunicacion entre los miembros de la pareja, entre uno de los
padres con los hijos, situaciones violentas, y conflictos de gran intensidad. Se puede inferir que
ésta caracteristica, dificultaria el desempefio en determinadas habilidades sociales, asi como el

desarrollo de todas sus potencialidades intelectuales.

6. El mesosistema familiar: la importancia de las interacciones con el entorno

El flujo de informacion es esencial para el éxito de una familia. La estructura de ésta,
asi como su dinamica, tiene que estar disefiada, no solo para relacionarse hacia su interior, sino

también con el medio que la circunda, su mesosistema.

Si entendemos la familia como un ecosistema en interaccion con su ambiente, ésta se
constituye como el microsistema, el conjunto de interrelaciones que se producen dentro del
entorno inmediato. Segin Bronfenbrenner (1986) la familia es el microsistema mas importante

porgue configura la vida de una persona durante muchos afios.
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A su vez el mesosistema esta conformado por la relacién entre los principales escenarios
que contienen a la persona en desarrollo en un punto en particular, por ejemplo la relacion de
la familia y la escuela del nifio. El proceso de desarrollo del ser humano, al igual que ocurre en
cualquier otro organismo vivo, se enmarca en una serie de sistemas relacionados unos con otros
(Bronfenbrenner, 1987).

Las relaciones que se dan en el interior del microsistema reciben la influencia del
exterior, la ausencia de integracion en el entorno social supone un aislamiento que facilita la
entropia y por tanto el deterioro del sistema, dejando a la familia, por ejemplo, sin informacion
sobre recursos sociales reales o potenciales, y sin apoyos puntuales ante las dificultades leves,

que acaban por incrementar el estrés y los problemas familiares (Espinal, 2004).

Es decir que, el mesosistema existente puede convertirse en una fuente de apoyo, o en
una fuente de aislamiento para cada familia, dependiendo de como esta configure sus limites

externos, sus fronteras.

En la presente investigacién, la mayoria de las familias se sitla en un rango que va desde
fronteras semi permeables con muy buena relacion con su entorno, hasta fronteras mas rigidas,
no permeables y cerradas sobre si. Es decir, la mayoria manifestd tener limites claros hacia su
exterior, con fronteras semipermeables en distintos grados, posibilitando un enriquecimiento de
la familia en relacién con su entorno; siendo una minoria aquellas con mayor rigidez y menor

grado de permeabilidad. Los siguientes fragmentos dan cuenta de ejemplos de cada una:

Fronteras semi permeables en relacion a familia extensa: “Si excelente, ademas somos
todos tan distintos, que cada uno le aporta lo suyo. Sobre todo mi familia... (E2) No y la mia
también. (E1) No si, ya sé, pero capaz que no pasa tanto tiempo. (E2) Si pero G insistié mucho
con el tema del deporte. (E1) Si claro, es verdad. Mi hermana A por ejemplo, ella estudia
periodismo y le gustan mucho la astronomia, y le ensefio todo eso a M, con los planetas, la

teoria del Big Bang.”

Fronteras semi permeables en relacion a escuela: “Bueno al principio, nos empezaron

a llamar, y era algo que no sabiamos porque no lo habiamos vivido nunca. Y bien, el equipo
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de la escuela esa es muy bien, es una de las mejores escuelas que hay aca privadas, pero si nos
contuvieron, es hasta el dia de hoy que esta en contacto con L, la psicéloga. Si nos ha

’

acompariado bastante, se preocupan, cada tanto una reunion.’

Fronteras semi permeables en relacién a otros ambitos: (sobre taekwondo) “Si es un
lindo grupo, el tema de la solidaridad, también hay nenes que tienen problemas neurol6gicos
y nadie los trata distintos, hay nenes con déficit atencional y le ha servido, pero si tiene esa

cuestion de inclusion. Le pone una onda el profe...”

Fronteras rigidas, no permeables: (En relacion a la escuela) “La maestra lo ha
maltratado, la maestra la real, la titular, es horrible lo que voy a decir pero por suerte tiene
suplencia y va otra a maestra, por suerte para B porque le ha hecho un dafio psicoldgico
horrible, un chiquito que tenia mucha confianza en si mismo...”; (En relacion a la familia
extensa) “es como casi si viviéramos solos, como en una pension entendes, que vos tenés que
respetar que viven otros pero que no se mete nadie en tu vida, vos te haces tus cosas y con B...
No es una pension, es la casa de mi abuela con la que tenemos suma confianza y todo pero a
la mariana sabemos que hay un horario que no se puede usar el baro, cosas asi”; “Con el
nene, y como ellos nos veian como jévenes chicos, y soy una familia muy muy conservadora, y
no les parecia que estuviéramos capacitados para criar un hijo. Como que yo respiraba y

estaba mal”.
7. La relacién de la familia con la escuela

Es posible, a partir de los datos observados, realizar una reflexion acerca del tipo de
relacion con la escuela. Ya que, si se considera que la escuela es el segundo lugar donde los
nifios pasan mayor cantidad de tiempo, asi como que los docentes son las personas con las que
mas tiempo comparten después de sus padres; es preciso que, en el mejor de los casos, exista
una buena relacién entre estos microsistemas, y que los padres perciban este espacio como un
lugar de contencion, que encuentren en la institucion educativa herramientas y soporte a las
necesidades de sus hijos. Los nifios con alta capacidad y/o talento necesitan una respuesta
educativa acorde a sus necesidades, habilidades y caracteristicas propias. Sin embargo, para que

esto sea posible, es de suma importancia la calidad del vinculo que se establezca entre la familia
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y la escuela; ya que al no contar con un marco legal que regule las adecuaciones curriculares
para nifios con altas capacidades, depende de la voluntad de la institucion que se contemplen

sus necesidades particulares.

En ésta investigacion, se encontraron diferentes posiciones al respecto: 7 de los casos
entrevistados manifestaron tener buena relacion con la escuela y un buen rendimiento
academico de los nifios; 2 casos dieron cuenta de la existencia de una buena relacion con los
docentes y buena predisposicion del colegio, aunque un mal rendimiento de los nifios; en 7 de
los casos, los pares se expresaron disconformidad con el colegio, no brindando este respuesta a
las caracteristicas particulares de sus nifios; y 4 entrevistados dieron cuenta de una mala relacion
con el colegio, sin encontrar en éste una contencion, ni predisposicion para atender a las

particularidades del nifio, aunque tienen estos un buen rendimiento académico.

Por ejemplo, en los dichos de la entrevistada 18 “Yo por lo menos no tengo quejas del
colegio de mis hijos, a mi me ha ayudado mucho en distintas etapas de M que es la que ya esta
en quinto grado, han detectado cada cosita y me han llamado y se ha podido solucionar y yo

no tengo quejas...” (Buena relacion, buen rendimiento)

En relacién a familias que tienen una buena relacion con la escuela, pero el nifio/a tiene
mal rendimiento académico, en la entrevista 7: “Bueno al principio, nos empezaron a llamar,
y era algo que no sabiamos porque no lo habiamos vivido nunca. Y bien, el equipo de la escuela
esa es muy bien, es una de las mejores escuelas que hay acé privadas, pero si nos contuvieron,
es hasta el dia de hoy que esta en contacto con L, la psicéloga. Si nos ha acompafiado bastante,

se preocupan, cada tanto una reunion”.

La disconformidad con la escuela, se evidencia claramente en lo expresado por la
entrevistada 4: “La maestra lo ha maltratado, la maestra la real, la titular, es horrible lo que
voy a decir, pero por suerte tiene suplencia y va otra maestra, por suerte para B porque le ha
hecho un dafio psicoldgico horrible, un chiquito que tenia mucha confianza en si mismo, €l
sabe que tiene la capacidad de hacerlo y la maestra lo maltrato, lo denigro de todas las formas

)

durante tres meses, asi que el chiquito hacia un dibujo de un dragon y se largaba a llorar...’

171



“Estructura y Dindmica Familiar en familias con nifios Talentosos o con Altas Capacidades”

Mazza; Nicolas; Panichelli

Por ultimo, un ejemplo de mala relacion con la escuela, pero buen rendimiento del nifio,
se puede ver en laentrevista 11: “(E1) O, lo que pasa es que G empezo, no teniendo un conflicto,
por ejemplo, un dia la maestra les dice chicos quédense quietos porque en aquel cartel dice
“los chicos que se portan mal no sé qué cosa”, y G dice “ahi dice fotocopias Serio”, y dice que
se quedo helada, nunca en la historia en que ella daba clase un chiquito de 4 arios sabia leer”;
“(E2)Yo no quiero que él se adelante, y lo que yo no quiero es que lo discriminen, G para la

directora es un problema” .

En sintesis, en la mayoria de los casos, la escuela no es considerado por la familia como

un entorno que brinde soporte o herramientas adecuadas para las capacidades de su hijo.

8. Las altas capacidades intelectuales y su impacto en la familia: Nuevos

interrogantes

Durante el analisis de las entrevistas, se pudieron obtener diferentes opiniones de las
familias acerca de las altas capacidades intelectuales de los nifios y del impacto que esto genero
a nivel familiar. Es preciso, en ese momento, retomar lo planeado en los antecedentes por
Pontdén y Fernandez (2001), quienes afirman que, cuando las familias conocen un diagnéstico
de alta capacidad, éste puede originar probleméticas a nivel emocional, social y escolar.
Enfatizan, también, la preocupacion que manifiestan por la integracion social del nifio, a su vez
que se consideran incomprendidas socialmente y sin la preparacion necesaria para hacer frente
a esta complejidad. Esto queda evidenciado en los dichos de los entrevistados, por ejemplo
cuando comentan: “Yo nunca lo vi como un chico que tuviera altas capacidades, no, si que
tenia bueno avances, pero me hubiera gustado sacar una carta de acd y ponerla en las

relaciones”.

Si bien la presente investigacion no apunta a conocer tales concepciones, se ha
considerado relevante ponerlas en tension en éste apartado de discusion, debido a la recurrente
aparicion en las entrevistas realizadas, con el objetivo de abrir el interrogante para futuras

investigaciones.
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Sanchez Sanchez (2013) afirma que las opiniones de los padres en relacion a las altas
capacidades intelectuales de sus hijos, pasan por diferentes periodos, negacion, como comenta
ésta entrevistada, donde no puedo notar las capacidades de su hija “No, yo no me empecé a dar
cuenta, a mi me hicieron la propuesta y solo fui, no es que lo hice porque a mi me pareciera
que tenia capacidades ni nada. Lo Unico que si me parecia, yo trataba de darle siempre, que
haga las cosas que le gustan hacer, y la podia apoyar, que fuera y lo disfrutara, no sé si eso es

una cuestion de estimulacién o que, como me parece que es nada mas que eso.”

También hay momentos donde predomina el temor por falta de informacion y debido a
los mitos que circulan en relacion a la alta capacidad; como expresa ésta entrevistada “Yo no lo
veia como esos nenes que a los 13 son ingenieros, No eso no, entonces en ese sentido cuando
vi el informe no me sorprendid y creo que hay muchos nenes que pueden ser asi, yo lo veo soy

docente’”.

Como asi también se evidencian momentos de intimo orgullo, tal como se evidencia en
éste fragmento “Y yo soy como muy mimosa con los chicos, y lo que nos pasa es que no
encontramos defectos en G, y eso es muy duro parael A, (...) Hay personas que tienen su propia
luz, y G alumbra a otros, hay una diferencia, él se encarga de unir a la familia, de decirle una
palabra al padre, a mi de decirle al hermano que porque miente, de ver a S, él tiene una
capacidad de union, entonces no tiene retos encima”. Sin embargo, los padres de estos nifios
se sienten victimas de la falta de comprensién de la sociedad — Por ejemplo la idea erronea de
que estos nifios no necesitan apoyo o adecuaciones curriculares por parte de la escuela-
generando preocupacion que disminuye con el paso del tiempo. Lo que se visualiza en éste
fragmento: “Aca en Argentina nos costd encontrar informacion, en C hay muchisima cantidad
de informacidn. También hay colegios especiales para nifios que tienen éstas caracteristicas.
Nos llamo la atencion de que no hay informacion, aca ni en Buenos Aires. En Buenos Aires al
final encontramos e hicimos una videoconferencia con Ce a los 4 afios y Martina fue

diagnosticada con altas capacidades ™.
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Y
CONCLUSIONES

174



“Estructura y Dindmica Familiar en familias con nifios Talentosos o con Altas Capacidades”

Mazza; Nicolas; Panichelli

Limitaciones

Al realizar el contacto con las familias, por medio de la base de datos del Servicio de
Neuropsicologia, la limitacion que se encontrd fue que la mayoria de las consultantes eran las
madres de los nifios; por este motivo gran parte de las entrevistas fueron realizadas a uno solo
de los progenitores (por lo general la madre), aunque se pauto para la participacion de toda la
familia. A su vez, se sumaba la dificultad de encontrar horarios para que pudiesen estar
presentes ambos padres. Se logré coordinar encuentros a nivel familiar, incluyendo a los dos

progenitores y a hermanos de los nifios, en 7 entrevistas.

Conclusiones
A partir de los resultados obtenidos en esta investigacion, se puede concluir que:

e Seevidencid la importancia de realizar estudios enfocados en la familia, ya que
ésta constituye el primer entorno del nifio, en donde se lo contiene, acompafia y
posibilita el desarrollo de sus capacidades. Conocerlas y conocer sus
interrogantes, es la primer via para una intervencion eficaz.

e La mayoria de las familias entrevistadas responde a una estructura familiar
tradicional, formada por madre y padre.

e En relacion al establecimiento de limites al interior de sus subsistemas, es
importante resaltar que gran parte de las familias entrevistadas manifestaron
poseer limites claros, encontrandose bien delimitadas las tareas y funciones de
cada uno de sus integrantes. El sistema que se encontré6 menos claro, es el
subsistema conyugal, que se ve desplazado por el subsistema parental y las
funciones ejecutivas parentales. Se evidencia la importancia de delimitar bien
los subsistemas para el correcto funcionamiento de las familias, permitiendo su
cohesion y sentimiento de pertenencia.

e Con respecto a la distribucion de roles y funciones, es relevante destacar que
éstos son, en su mayoria, compartidos por ambos padres, manifestandose los
conyugues como comparferos, y evidenciando complementariedad en el reparto
de las tareas. De todas maneras, se pudo observar que mientras las tareas del

hogar son realizadas generalmente por las madres, las de sostén y provision
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econdmica por los padres. Aungue en la mayoria de los casos esto no es
problematico.

e Enrelacion a los estilos parentales, se pudo observar que en casi la totalidad de
los casos, al menos uno de los progenitores sostiene un estilo parental con
autoridad; esto es que, al menos uno de los padres presenta buenos niveles de
control y autoridad, a la vez que buenos niveles de receptividad; dando voz y
peso a las opiniones, pensamientos y emociones de los nifios.

e Es posible sostener que existe una relacion entre el estilo parental con autoridad
y una modalidad de comunicacion directa, en la que se pueden exteriorizar
acuerdos y desacuerdos, manifestar emociones positivas y negativas, llegar a
acuerdos por medio del didlogo; es decir una comunicacion abierta, constructiva
y dialdgica.

e EIl clima familiar, entendido como la percepcion subjetiva que tiene cada
miembro del funcionamiento familiar, se configura a partir de la suma de los
puntos anteriores - estructura y dinamica familiar - . En esta investigacion, la
mayoria de los casos entrevistados, dieron cuenta de un clima positivo, en donde
prima la cohesidn, la conversacion empatica, el didlogo fluido y conflictos de
poca intensidad.

e La mayoria de los casos poseen fronteras semi permeables, es decir, que
permiten el intercambio con el exterior inmediato. Sin embargo, es preciso
diferenciar que: mientras que la relacion con la familia extensa se caracteriza
por ser buena y constituir un soporte para las familias; la relacion con la escuela
de los nifios es el entorno mas conflictivo y donde se dan mayores dificultades.

e Considerando lo investigado y teniendo en cuenta que los aportes de esta
investigacion solo dan un antecedente para empezar a reflexionar sobre esta
tematica, se puede concluir que: un entorno familiar positivo y que permita el
desarrollo de las capacidades de sus miembros, es aquel en el que los limites
entre los diferentes subsistemas estén claramente delimitados, manteniendo
jerarquia vertical entre padres e hijos, y horizontal entre ambos y padres, y

dentro del subsistema fraterno; los roles estén repartidos de manera
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complementaria; que se sostenga un estilo parental con autoridad y una
comunicacion directa; y que las fronteras con el mesosistema sean
semipermeables, permitiendo el flujo de informacion con el entorno,

convirtiéendose éste en un soporte para la familia.
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Consentimiento informado

Ud. ha sido invitado a participar en una investigacion denominada “Dindmica Familiar
en familias con nifios talentosos y con Altas Capacidades”. Tiene como objetivo conocer el
funcionamiento de las familias que presentan esta caracteristica, y que realizaron un proceso de

detencion en el Servicio de Neuropsicologia, Area Infantil, de la Universidad de Cérdoba.

La siguiente investigacion esta a cargo de las estudiantes Pamela Mazza, Florencia
Nicolas y Maria Victoria Panichelli, alumnas del tramo final de la Lic. en Psicologia de la
Universidad Nacional de Cérdoba, quienes actualmente llevan a cabo una Practica Supervisada

en Investigacion, bajo la supervision de la Dra. Paula Irueste.

Si Ud. acepta participar, se lo invitara realizar una entrevista de aproximadamente una
hora y media. Su participacion es completamente voluntaria. Asi mismo usted tiene derecho a

abstenerse de participar o retirarse en cualquier momento.

La informacién que Ud. suministre sera estrictamente confidencial y ser utilizada sélo

a los fines de esta investigacion, respetando su intimidad.

Por cualquier duda o consulta puede comunicarse a los siguientes correos electronicos:

florencia.nicolas@gmail.com,mariavictoriapanichelli@gmail.com,

pamemazza67@gmail.com.

Desde ya, se agradece su participacion.

FarmmaS: oot
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DATOS PERSONALES
Fecha:

Nombre:

Mail:

Profesion:

Estado civil:

ESTRUCTURA FAMILIAR: Limites y subsistemas. Roles y funciones.

1- ;Cémo esta compuesta la familia?

2- Nos podria relatar brevemente la historia familiar. ;Como se conform6?

3- ¢Considera que cada miembro tiene tareas o funciones determinadas? Por ejemplo, a la
hora de comer. Si su familia fuera como una obra de teatro, cada integrante tendria un papel o
un rol ¢ Cual es el papel de cada uno?

4- ;Nos podria relatar un dia de la semana? ;Y uno del fin de semana?

5- ¢Quién pone los limites en la casa? ;Se cumplen? ; Como se ponen esos limites?

6- ¢Como es la relacion de la pareja? (o quienes hacen de padres)

7- ¢Como es la relacién de cada papa con los hijos?

8- ¢Como se llevan, entre si, los hermanos? (en caso de que hubiera)

9- ;Como y cuéndo se dieron cuenta que habia particularidades en la conducta de su hijo?
¢Considera que hubo cambios en su familia?

DINAMICA FAMILIAR: Estilos parentales de crianza y modos de comunicacion.

10- ¢Hay reglas fijadas en casa? ¢Son explicitas o implicitas? Por ejemplo: horarios, limites
para ver la tv, horarios para bafarse.

11- ¢ Estas reglas, son consensuadas? ¢Se toma en cuenta la opinion de los miembros de la
familia?

12- ;Como se establecen los limites? Se dialoga, se mira de lejos, se grita...

13- Cuéndo hay un conflicto, ¢ Como lo solucionan? Por ejemplo: Problemas en la escuela,
cuando no quiere comer la comida, quiere mirar mas tv de lo que puede.

14- ;Como es el dialogo/comunicacion entre los miembros de la familia?

15- ;Se habla de los afectos/emociones de cada uno de los miembros de la familia?

16- En relacion a la educacion de los chicos, ¢les ensefia cosas en casa? ¢Los acompafia en las
tareas de la escuela? ;Aprendieron solos?

RELACION CON EL ENTORNO.

17- ;Como es la relacion con sus demas familiares y amigos?

17a - ;Qué opinan de las ACI de su hijo?

18 - ¢Como es la relacion con el colegio de los chicos?

18a - ¢ Se siente satisfecho con el colegio de su hijo? ¢Considera que le brinda los recursos
necesarios para las necesidades de su hijo?

19- ;COmo es la relacidn con sus vecinos, o con otros &mbitos en donde se relacionen? (La
Iglesia. El club de fatbol, la escuela de karate).

20 - ¢Considera que estos otros entornos le brindan un soporte?
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